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Ambiente de control Si 86%

La Nueva Licorera de Boyacá, resalta la adopción de principios relacionados con la definición y mecanismos de evaluación de

la planeación que permiten su medición y seguimiento para garantizar el cumplimiento de los objetivos, así como la gestión de

controles institucionales, el compromiso con la integridad (valores), el servicio público, la competencia y el ciclo del desarrollo

del personal.

Durante el presente semestre, se ha propendido por desarrollar de manera conjunta con cada uno de los procesos que

componen la Entidad herramientas de control que

evidencien la mejora en la implementación y mantenimiento del Sistema de Control Interno.

79%

La Nueva Licorera de Boyacá E.I.C.E durante la vigencia 2023 ha fortalecido el proceso de implementación del 

Sistema de Control Interno, determinado en la articulación con el MIPG, que se sustenta en la aplicación de los 

autodiagnósticos y la formulación de acciones que permiten garantizar el cumplimiento de los requisitos definidos 

en las políticas relacionadas, así como el seguimiento permanente de la verificación de las metas alcanzadas. 

Durante el presente semestre, se ha propendido por desarrollar de manera conjunta con cada uno de los procesos 

que componen la Entidad herramientas de control que evidencien la mejora en la implementación y mantenimiento 

del Sistema de Control Interno.

6%

Evaluación de riesgos Si 85%

El componente de Evaluación de Riesgos permitió evidenciar que se encuentra presente y funciona correctamente, por lo que 

las actividades a formular y desarrollar, deben estar encaminadas a su mantenimiento a lo largo del tiempo. 

Dentro de las fortalezas que se ubican en este componente, se resalta: 

La estructuración y aplicación de la política de Administración del riesgo.

La definición de objetivos con claridad para identificar y evaluar los riesgos.                                                                                                 

        El Comité de Riesgos, de manera periódica hace seguimiento a través de reportes realizados por la segunda línea al 

avance y estado del Sistema de Gestión Integral de Riesgos y de manera consolidada, a través de los Informes de Riesgos 

financieros y no financieros.

79%

La Nueva Licorera de Boyacá E.I.C.E se encuentra implementado el Sistema de Gestión de Calidad, al cual se le atribuyen

actividades como la caracterización de procesos y la identificación de las estructuras metodológicas para cumplir su objeto

principal (procedimientos, manuales, instructivos, formatos, ...); un aparte esencial en dicho proceso es la identificación de los

riesgos, a lo cual la Entidad ya cuenta con una Política de Administración de Riesgos aprobada e implementada. Se realizó la

identificación de los riesgos por proceso (Gestión, Corrupción y Seguridad Digital), al igual que la evaluación de la

administración de los riesgos y la construcción de acciones de mejora dirigidas a fortalecer el cumplimiento de la misionalidad

de la NLB y propender por tener una gestión adecuada y mejores resultados para la ciudadanía.

6%

NUEVA LICORERA DE BOYACÁ E.I.C.E. - NLB

SEGUNDO SEMESTRE 2023 (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE)

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control 

interno para los objetivos evaluados? 

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su 

Sistema de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  

que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 

operando juntos y de manera 

integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

A partir de la evaluación independiente realizada sobre el diseño y operación de los controles relacionados con los principios o lineamientos establecidos para cada uno de los cinco componentes del Modelo Estándar de Control Interno "Ambiente de Control", "Evaluación de riesgos", "Actividades de control", "Información y

Comunicación", y " Actividades de Monitoreo", y en cumplimiento de lo establecido en la Séptima dimensión del Modelo Integrado de Planeación y gestión - MIPG, en general, se encuentran operando de manera integral; se evidencia el avance y fortalecimiento en algunos procesos.

El sistema de control interno de la Nueva Licorera de Boyacá es efectivo, en razón a que cada uno de los componentes del Modelo Estándar de Control Interno y principios o lineamientos relacionados a cada componente se encuentran presentes y en funcionamiento. Lo anterior, de acuerdo con la evaluación independiente realizada

atendiendo al formato e instrucciones dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública para la evaluación del sistema de control interno.

Se observó que el Sistema de Control Interno de la Nueva Licorera de Boyacá posee una institucionalidad definida que permite la toma de decisiones frente a la estructura de control. El desarrollo del Sistema Único de Gestión precisa aspectos relacionados con mecanismos de monitoreo y seguimiento que ofrecen seguridad razonable

para el cumplimiento de las metas y objetivos planeados. 

Así mismo, se define la estructura de las 3 líneas de defensa y sus responsabilidades frente a la operación de la NLB. Aunado a lo anterior, la Política de Administración de Riesgos aprobada por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno define la estructura y operación de las 3 líneas de defensa, como tambien su

dinamica evaluadora.



Actividades de control Si 73%

La Nueva Licorera de Boyacá ha establecido lineamientos a través del Modelo de Gestión basado en Procesos para realizar el

diseño de controles bajo criterios de adecuada segregación de funciones, mitigación adecuada de los riesgos relacionados,

considerando las condiciones propias de cada proceso, los cambios en el mismo y la regulación aplicable. 

A través de políticas y procedimientos, documentadas por medio de circulares que son divulgadas a todos los empleados, se

establecen roles, responsabilidades y el detalle de las actividades de control que deben ser ejecutadas a nivel de procesos.

Así mismo, las dependencias actualizan permanentemente las políticas, estándares y procedimientos, revisando y redefiniendo

controles para que se mitiguen los riesgos identificados hasta niveles aceptables.

54%

Como se ha explicado para cada uno de los componentes anteriores, el Sistema de Control Interno se fortalece 

por la participación permanente que se adelantan desde la alta dirección, evidenciando las circunstancias 

susceptibles de mejora y proponiendo las acciones correctivas a que allá lugar. Se continua con la evaluación de 

cada una de las acciones que desde la NLB se realizan en pro de la identificación, valoración y planteamiento de 

acciones correctivas adecuadas para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

18%

Información y comunicación Si 86%

La Nueva Licorera de Boyacá ha venido adaptando estrategias de información y comunicación, implementando sistemas de

información que garanticen la seguridad de la misma, además tiene la capacidad de diseñar sistemas de información eficientes

que capturan y procesan datos de manera efectiva, transformándolos en información relevante para cumplir con los requisitos

definidos. Esto indica que la entidad tiene un enfoque sólido y estructurado para gestionar la información y utilizarla para

alcanzar metas y objetivos..

74%

La Nueva Licorera de Boyacá ha venido adaptando estrategias de información y comunicación, implementando sistemas de

información que garanticen la seguridad de la misma. Sin embargo, se ha dificultado mantener la seguridad de la información y

la trazabilidad de la misma en la medida en que no existen las herramientas tecnológicas suficientes que agilicen los procesos.

De igual manera, es necesario establecer mecanismo de comunicación al interior de la Entidad que fortalezcan la mejora

continua de los procesos y permitan cumplir con la misionalidad de la NLB.

13%

Monitoreo Si 80%

La Nueva Licorera de Boyacá monitorea y evalúa de manera permanente la gestión de riesgos, de acuerdo con los lineamientos

de la Política de Administración de Riesgos y las guías documentadas. Como resultado de dicho monitoreo y evaluación por

parte de la 2a y 3a línea de defensa se consolida un informe que es presentado al Comité Institucional de Coordinación de

Control Interno. La Oficina de Control Interno realiza evaluación semestral sobre el avance, cumplimiento y eficacia del Plan de

Mejoramiento institucional (incluye todas las fuentes de evaluación internas y externas), con retroalimentación a los

responsables.

59%

Con la adopción del Sistema de Control Interno y la creación del Comité Institucional de Coordinación de control Interno la

Nueva Licorera de Boyacá logró programar las actividades necesarias para realizar un adecuado monitoreo y seguimiento a

través de la línea estratégica y las tres líneas de defensa. Se fortaleció la participación de la Alta Dirección.

17%




