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RESOLUCION No. 069 de 2023
(02 de agosto 2023)

Por medio de la cual se introducen medidas frente a la prevencion del consumo del
alcoholismo y tabaquismo.

EL Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental, Nueva Licorera de Boyaca — NLB; en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales; y en especial las conferidas por el articulo vigesimonoveno,
numeral 6, del Acuerdo 001 de 2019, emanado de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

Que la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental Nueva Licorera
de Boyaca- NLB, fue creada mediante Decreto Departamental No. 658 de 2019, bajo las
directrices y facultades establecidas en la Ordenanza No. 32 de 2019, con el objetivo
fundamental de Explotar econémicamente el monopolio de licores destilados cuya
titularidad corresponde al Departamento de Boyaca, a través de la produccion,
comercializacion y distribucién.

Que dentro de su planta de personal la NLB cuenta con 22 Trabajadores oficiales y 14
Empleados publicos, los cuales constituyen el elemento humano fundamental para el
desarrollo de sus actividades cotidianas.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, "Toda
entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter permanente,
en actividades comerciales, o0 mas de diez en labores industriales, o mas de veinte en
empresas agricolas, ganaderas o forestales, debera elaborar y someter a la aprobacion de
las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo"

Que de conformidad con los estatutos de la NLB, contenidos en el Acuerdo 001 de 2019,
corresponde al Gerente General dirigir, coordinar y controlar el personal de la empresa, asi
como el cumplimiento de las funciones a cargo de cada uno de ellos (numera 6 articulo
vigésimo noveno).

Que mediante Resolucion No. 004 de 2019, la Nueva Licorera de Boyaca adoptd su
reglamento interno de trabajo, el cual fue modificado en la resolucion No. 19 de 2020.

Que mediante Resolucion No. 084 de 2021, la Nueva Licorera de Boyaca adopté un nuevo
reglamento interno de trabajo.

Que atendiendo a las constantes situacion de consumo de alcohol al interior de la empresa,
y para garantizar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, y con el fin
de lograr un ambiente seguro y adecuado de trabajo, es compromiso de la organizacion
velar por el bienestar de sus colaboradores, por lo cual se hace necesario adoptar medidas
frente a la prevencion del consumo del alcoholismo y tabaquismo.

Que respecto de los Empleados Publicos, el presente reglamento regird en cuanto sus
disposiciones no sean contrarias a las normas legales y reglamentarias dictadas
especificamente para ellos, las cuales siempre primaran.
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Que toda norma legal o convencional que derogue, modifique, sustituya o reglamente
cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento, se considera incorporada dentro
del mismo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10. OBJETO. La presente Resolucién tiene por objeto introducir modificaciones
en el Reglamento Interno de Trabajo vigente para la NLB, asi como dictar otras
disposiciones generales aplicables a la prevencion del consumo del alcohol y del
tabaquismo.

TITULO I

ARTICULO 2o0. El articulo 59 de la Resoluciéon 084 de 2021 quedara asi: Prueba para
detectar alcohol o sustancias alucinégenas o psicoactivas. El estado de alcoholemia o
embriaguez, no requiere una prueba solemne y puede acreditarse por cualquier medio de
prueba autorizado, por lo que la empresa en cumplimiento de su obligacion de proteger al
trabajador, cuando se requiera, aplicara la prueba técnica que permita establecer si el
trabajador consumié alguin tipo de bebida alcohdlica, embriagante o sustancia alucindgena
o psicotrépica, para tener claridad acerca de si el trabajador esta en estado de
alicoramiento, su grado y sus consecuencias negativas para el desarrollo de las labores
profesionales en condiciones normales. Todos los trabajadores deben dar cumplimiento a
la “Politica Prevencion de Consumo de Tabaquismo, Alcohol Y Sustancias Psicoactivas”.

Cuando se encuentre a algin trabajador con alcoholimetria positiva, el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo, reportara la situacion al Profesional Especializado- Talento Humano,
a fin de que se emprendan las acciones administrativas a que haya lugar en el marco de la
legislacion vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas cualitativas o tamizajes solo determinan alcohol en
la sangre por lo que podran ser realizadas por el Subgerente de Produccion, los miembros
del equipo de Seguridad y Salud en el trabajo previamente capacitados, el profesional de
la salud externo adscrito a la Empresa para estos servicios y personal de planta capacitado
para tal fin.

La prueba técnica sera realizada Unicamente por personal competente, el operador del
analizador de alcohol en el aire espirado debe demostrar su competencia con la
certificacion de su capacitacion segun Resolucion 1844 de 2015 o aquella que lo modifique
o sustituya.

PARAGRAFO SEGUNDO. A todo trabajador de quien se sospeche esté o se verifiquen
niveles de alguna sustancia psicoactiva en el organismo durante la jornada laboral, se le
realizaran las pruebas tamiz tipo cinta a color, para definir el consumo de cualquier
sustancia no permitida; para lo cual se seguira el mismo procedimiento.

PARAGRAFO TERCERO: Los trabajadores y colaboradores podran autorizar el
consentimiento informado para practicar pruebas cualitativas y técnicas.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de que el trabajador infundadamente se niegue a
realizarse la prueba o a la practica del consentimiento informado, el empleador asumira tal
negativa como indicio grave de que el trabajador se encuentra bajo los efectos del alcohol.
Igualmente, el empleador puede acudir a otro tipo de elementos indicativos de tal estado,
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como el comportamiento distorsionado, la falta de motricidad, la falta de coordinacion y el
alto aliento alcohdlico, que pueden ser percibidos facilmente, sin necesidad de prueba
técnica alguna (Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia S.L-11632 (44512),
9/2/2015). Solo se exceptla de esta medida a los trabajadores que, en el desempefo de
sus funciones, se encuentren preparando bebidas alcohdlicas y tengan que probar el
producto durante la preparacion (solo cuando se encuentren en la preparacion de producto).
Por lo tanto, teniendo en cuenta esta directriz, el resto de los trabajadores no pueden
presentar ningin grado de alcohol en la sangre.

ARTICULO 3°: El articulo 70 de la Resolucion 084 de 2021 quedara asi: Ademas de las
prohibiciones contenidas en el Cédigo Unico Disciplinario y demés normas especiales, se
prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, oficina, taller o establecimiento adscrito, los utiles de trabajo,
las materias primas, productos elaborados o terminados y en general las propiedades
de la Empresa sin permiso del Empleador.

2. Consumir licor al interior de la Empresa, asi como presentarse, permanecer o salir
del trabajo en estado de alcoholemia o embriaguez, o bajo la influencia de narcoticos
o de drogas enervantes.

PARAGRAFO PRIMEROQO. Estan exceptuados de la prohibicion de ingerir licor dentro de
los parametros definidos a continuacion, los trabajadores que por la naturaleza de su cargo
deban realizar funciones de catacion de licores, los cuales podran dejar su registro en el
panel sensorial.

Para las pruebas sensoriales (catacién) de productos de la empresa, los trabajadores que
participan del panel podran ser evaluados por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo
elaborando un perfil de seleccion.

Cuando se realicen pruebas y el trabajador haya realizado pruebas de catacion, se le dara
un tiempo de 30 minutos, para que el organismo elimine el alcohol que pueda haber
ingerido y ahi si se le realizara la prueba correspondiente. También se buscara que las
pruebas de catacion sean programadas y no siempre por el mismo personal.

Una vez estos trabajadores hayan ingerido licor en razén de su funcion, les queda
prohibido:

a. Operar maquinaria y herramientas, que exijan tener el pleno uso de sus facultades
psiquicas, intelectivas y fisicas.

b. Conducir cualquier tipo de transporte tanto particular como Empresarial. Para
desplazarse asu residencia, debera utilizar el transporte dispuesto por la Empresa.

¢c. Continuar ingiriendo licor una vez hayan culminado su labor funcional relacionada
con la catacion de licores o que la misma exceda los 40 cuarenta (40) mg/dl.

d. Mantener cualquier cantidad de licor dentro de las instalaciones de la empresa sin
justificar su posesion.

e. Manejar los vehiculos de la empresa y cualquier clase de maquinarias o equipos en
estado de embriaguez.

f. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal pueda portar personal de seguridad.

g. Colaborar por cualquier medio con compafieros o extrafios para sustraer o permitir
sustraccion de materias primas, productos elaborados o terminados o cualquier otro
elemento de propiedad de la empresa.

h. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa,
suspender las labores antes de la hora indicada o llegar después de la hora sefialada.
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i. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

j. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad o la de terceras personas
o0 que amenace o perjudique la maquinaria, equipos, vehiculos o instalaciones de la
Nueva Licorera de Boyaca - NLB.

k. Coartar la libertad de los comparieros para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no
a una organizacién sindical o permanecer en ella o retirarse.

|.  Usar los accesorios o herramientas suministradas por la empresa en fines distintos a
los del trabajo contratado.

m. Utilizar los implementos y dotacion que se les asigna para realizar sus funciones en
horarios no laborales y sitios diferentes a la NLB, con excepcion de aquellas
circunstancias en que se encuentre representando a la Empresa con previa
autorizacién de Autoridad Competente dentro de la Empresa.

n. Para los trabajadores que tienen asignadas funciones de manejo de vehiculos de la
Empresa, transportar personal ajenas a la NLB.

o. Registrar la entrada y salida en el medio de registro utilizado por la Empresa de otros
comparfieros de trabajo o permitir que otro compariero realice su marcacion.

p. Comercializar o vender cualquier tipo de producto dentro de las instalaciones de la

Empresa, no autorizados por esta.

Incumplir con las normas de Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

No utilizar los elementos de proteccion para las correspondientes labores.

s. Utilizar los permisos sindicales, si existieren, para realizar actividades de tipo
personal, o desestimar el compromiso Técnico- laboral de la Empresa.

R >

Las anteriores prohibiciones buscan hacer cumplir los derechos de la integridad del
trabajador, la de sus comparieros de trabajo y de la comunidad en general.

ARTICULO 4°. El articulo 78 de la Resolucién 084 de 2021 quedara asi: Faltas: De Ia
descripcion de las faltas graves y leves.

a) Se consideran faltas leves del trabajador el no cumplimiento de las obligaciones
definidas a continuacion con sus respectivas sanciones disciplinarias:

1. El retardo de hasta 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente.
Cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa y sea por primera 0
segunda vez, se le sancionara con llamado de atencidén o amonestacion por escrito.
Si el retardo injustificado es por tercera vez, la sancién sera de suspension en el
trabajo hasta por tres dias.

2. El no realizar el registro de entrada y/o salida. Por primera y segunda vez, se le
sancionara con llamado de atencion por escrito, y por tercera vez con suspension en
el trabajo hasta por tres dias.

3. Atender, durante sus horas de trabajo, asuntos u ocupaciones distintos a los que se
le sefialen. Por primera y segunda vez, se le sancionara con llamado de atencion,
siempre que no se cause perjuicio a la empresa y por tercera vez con suspension en
el trabajo hasta por ocho dias.

4. La falta al trabajo sin excusa valida. Por primera vez y siempre gue no se cause
perjuicio de consideracion a la empresa, se sancionara con llamado de atencion o
amonestacion por escrito; por segunda vez, con suspension hasta por tres dias, y por
tercera vez con suspension en el trabajo hasta por ocho dias.

5. Hacer uso indebido de permisos o licencias concedidas por el superior o jefe
inmediato sin tener excusa valida. Se sancionard la conducta con llamado de
atencién o amonestacion por escrito, cuando no se cause perjuicio de consideracion
a la empresa. Si la conducta se comete por segunda vez, se sancionara con
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suspension hasta por tres dias, y por tercera vez con suspension en el trabajo hasta
por ocho dias. Se considera uso indebido de permisos o licencias el usar el permiso
o licencia para fines diferentes a los autorizados.

6. La violacion de las obligaciones contractuales o reglamentarias cuando no cause
perjuicio a la Empresa, se sancionara con llamado de atencion por escrito siempre
que la conducta se cometa por primera vez, si la conducta se comete por segunda
vez, la sancién consistira en suspension hasta por tres dias, y por tercera vez se
sancionara con suspension en el trabajo hasta por ocho dias.

7. Consumir licor al interior de la Empresa. Ademas, presentarse, permanecer o salir
del trabajo en estado de alcoholemia. Esta conducta se sancionara con suspension
de entre 3 dias.

8. Manejar los vehiculos de la empresa y cualquier clase de magquinarias o equipos en
estado de alcoholemia. Esta conducta se sancionara con suspension de 3 dias.

b) Se consideran faltas graves:

1. Sustraer de la fabrica, oficina, taller o establecimiento adscrito los Utiles de trabajo,
las materias primas o productos elaborados y en general las propiedades de la
Empresa sin permiso del Empleador, sera sancionado con suspension de entre 3y
5 dias.

2. Consumir licor al interior de la Empresa. Ademas, presentarse, permanecer o salir
del trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de narcéticos o de drogas
enervantes. Esta conducta se sancionara con suspension de entre 5 y 7 dias.

3. Mantener cualquier cantidad de licor dentro de las instalaciones de la empresa sin
justificar su posesién. Esta conducta se sancionara con suspension de entre 2y 4
dias.

4. Manejar los vehiculos de la empresa y cualquier clase de maquinarias o equipos en
estado de embriaguez. Esta conducta se sancionara con suspension de entre 7y 10
dias.

5. Usar los accesorios o herramientas suministradas por la empresa para fines distintos
a los del trabajo contratado o la realizacion de las funciones asignadas. Esta
conducta se sancionara con suspension de entre 3 y 5 dias.

6. Elretardo hasta de 60 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente,
por tercera vez. Esta conducta se sancionara con suspensién de hasta 3 dias.

7. La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez. Esta conducta se sancionara con suspension de hasta 3
dias.

8. La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez. Esta conducta se sancionara con suspension de entre 10 y 12 dias.

9. Registrar la entrada y salida en el medio de registro utilizado por la empresa de otros
compafieros de trabajo o permitir que otro compafiero realice su marcacion. Esta
conducta se sancionara con suspensién de entre 7 y 10 dias

10. La reiterada desatencion de las medidas y precauciones que le indique el respectivo
jefe para el manejo de los instrumentos de trabajo, para evitar accidentes de trabajo.
Esta conducta se sancionara con suspension de entre 5y 7 dias.

11. El reiterado incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones que se le impartan por
sus superiores para la realizacion o ejecucion normal del trabajo. Esta conducta se
sancionara con suspension de entre 3 y 5 dias.

12. Suministrar a extrafios y sin autorizacién expresa de sus superiores, datos
relacionados con la organizaciéon, produccién o cualquiera de los sistemas y
procedimientos de la Nueva Licorera de Boyaca- NLB. Esta conducta se sancionara
con suspension de entre 15 y 20 dias
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13. Realizar escandalos en el sitio de trabajo. Esta conducta se sancionara con
suspension de entre 3 y 5 dias.

PARAGRAFO PRIMERO. - En la historia laboral del trabajador, se dejara constancia del
proceso disciplinario, de los documentos que obraron dentro de éste, y de la decision
favorable o desfavorable que adopte la dependencia competente.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las decisiones favorables para el trabajador, no seran
utilizadas por la NLB en contra del mismo en otros eventuales procesos disciplinarios.

TITULO I

ARTICULO 5°. Adoptese la POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE TABAQUISMO,
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, la cual contendra las siguientes directrices:

LA NUEVA LICORERA DE BOYACA- NLB, considera que la drogadiccion, el alcoholismo,
el tabaquismo y la farmacodependencia afectan los ambientes de trabajo, agravan los
riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en amenaza
para la integridad fisica y mental de la poblacion trabajadora en general.

Para garantizar el cumplimiento a las normas reglamentarias y con el fin de lograr un
ambiente seguro y adecuado de trabajo es compromiso de la organizacion velar por el
bienestar de sus colaboradores en este aspecto. Por este motivo, se adoptan las siguientes
normas:

o Divulgar entre los colaboradores de la empresa el dafio que produce en la salud el
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas o drogas y tabaco.

¢ Propender por la activa participacién en todos los niveles de la empresaen la
prevencion del uso de alcohol y sustancias psicoactivas o drogas.

e Prohibir que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo los efectos
de la resaca o guayabo o sustancias psicoactivas o drogas y estructurar un régimen
de sanciones drasticas para quienes incumplan.

s Prohibir la posesion, consumo de cigarrillos y sustancias psicoactivas o drogas en
las areas de trabajo de la empresa.

La empresa se reserva el derecho de realizar en cualquier momento pruebas cualitativas y
pruebas técnicas de consumo de alcohol o sustancias psicoactivas, apoyados con
laboratorio y personal competente.

La violacidén de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras,
se considerara falta grave y en consecuencia se podran adoptar las medidas disciplinarias
correspondientes e inclusive terminar el contrato de trabajo en forma unilateral y por justa
causa, de acuerdo con lo establecido en los articulos 60 y 61 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la NLB.

TiTULO 1l
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucién entrara a regir una vez se agote el término de
los 14 dias habiles dispuestos para que los servidores procedan con la presentacion de
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objeciones, a que hace referencia el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010, que modifica el
articulo 119 del CST.

ARTICULO SEPTIMO. Comuniquese el contenido de la presente a la Subgerencia
Administrativa y Financiera, asi como al Profesional Especializado- Talento Humano, a
efectos de que se proceda con la expedicién de la circular correspondiente y la publicacion
del reglamento adoptado.

ARTICULO OCTAVO. - Ordénese la publicacion de la presente resolucion y su anexo en
la pagina web de la NLB y en la cartelera institucional.

ARTICULO NOVENO. Derogatoria. La presente Resolucién deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial los articulos los articulos 59, 70, 78 de la
resolucion 084 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los dos (2) dias del mes de agosto.

Proyecté y revisé: Gustavo Ernesto Toledo Jerez — Jefe Oficina Asesora Jurfdica@-
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