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@ NUEVA LICORERA

CONVOCATORIA PARA LAS PRACTICAS LABORALES ANO 2023

La Nueva Licorera de Boyaca Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental E.I.C.E. - NLB- De conformidad con lo establecido en la ley 2043 del afio
2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia
profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones” y en especial el Articulo 5°.
Convocatoria publica. Las entidades publicas del nivel nacional, departamental vy territorial
deberan realizar anualmente por lo menos una convocatoria para gue estudiantes puedan
realizar sus practicas laborales, la cual debera ser debidamente divulgada a través de los
diferentes medios de comunicacion con los que cuente dicha entidad; se permite informar

lo siguiente:

Que, del 13 al 22 de junio de 2023, se encuentra abierta la convocatoria para las practicas
laborales y judicaturas correspondientes a la presente vigencia.

En este periodo, los Estudiantes, deberan postularse con la respectiva carta que demuestre
gue son aptos para empezar su practica laboral o judicatura, la cual es expedida por las
Instituciones de Educacion Superior, a partir del mes de junio del afio 2023.

Cabe precisar que segun la Ley 1780 de 2016, no es necesario que la institucién educativa
a la que pertenezca el estudiante tenga un convenio académico con la Nueva Licorera de
Boyaca — NLB, para realizar su practica laboral.

Por otro lado, se informa que las préacticas laborales y las judicaturas Ad Honorem en la
NLB tendran un subsidio de transporte, de acuerdo a lo establecido en la ley 2043 de 2020
articulo 4°.

Las plazas con las que cuenta la Nueva Licorera de Boyaca — NLB, estan ubicadas en:

Sede Principal, En La Ciudad De Tunja (Subgerencia Administrativa y Financiera,
Subgerencia Técnica de Produccién, Subgerencia de Mercadeo y Comercializacién, Oficina
Asesora Juridica, Oficina Asesora de Control Interno, Oficina de Planeacién y Oficina de
Talento Humano).

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PODER APLICAR:
1. REQUISITOS:

a) Hoja de Vida.

b) Carta de Presentacion.

c) Certificacion de terminacion de materias.

d) Certificacion de terminacién de Consultorio Juridico (Judicantes).

e) Antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional.

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.
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g) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

h) Certificado de vinculacién a una Entidad Promotora de Salud.

i) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Forma de presentacion: los interesados deberan allegar las propuestas a través del correo
electrénico servicios.administrativos@nlb.com.co , en los términos establecidos en el
cronograma.

Nota: los documentos arriba sefialados deben ser aportados en un solo archivo (Archivo
en PDF) en el orden que fueron citados.

Plazo Presentacion:

Del 13 al 22 de junio de 2023.

Lo anterior de conformidad con la ley 2043 del afio 2020.

SERGIO ARMANDO TOLOSA ACEVEDO
Gerente General
Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E. — NLB

Reviso: Gustavo Toledo Jerez — Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyect6: Yuliana Salcedo Leal — Profesional Especializado Talento Humano
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NUEVA LICORERA DE BOYACA E.L.C.E. -NLB
COVOCATORIAS PRACTICAS LABORALES 2023

NUMERO DE
PRACTICANTES NUCLEOS BASICOS DE
TIPO DE PLAZA DEPENDENCIA O JUDICANTES CONOCIMIENTO
REQUERIDOS
JUDICANTE - . Derecho y Afines.
PASANTE UNIVERSITARIO | Oficina Asesora Juridica 2 Ingeniero Industrial.
Subgerencia Administrativa Técnicos profesionales en
PASANTE UNIVERSITARIO y Financiera 1 instalacion y mantenimiento de
Oficina de Planeacion redes y computadores

Subgerencia Administrativa
PASANTE UNIVERSITARIO y Financiera 2 Ingeniero de Sistemas y Afines
Oficina de Planeacién

Oficina Asesora de Control
PASANTE UNIVERSITARIO Intelgg 1 Ingeniero Industrial
Subgerencia de Mercadeo y

Comercializacion

Subgerencia de Mercadeo y Economista, Administrador de
PASANTE UNIVERSITARIO meeruahzacmn i 3 Empre:se_\s, Contador PL_lbllco,
Oficina de Planeacion Administrador Industrial y
Oficina Asesora Juridica Administrador Pablico
PASANTE UNIVERSITARIO | Oficina de Talento Humano 1 Psicologia

Subgerencia Administrativa

PASANTE UNIVERSITARIO y Financiera

1 Contador
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DESCRIPCION FASE FE”C\I::::AI‘ODE FECHA FINAL | RESPONSABLE ESPECIFICACIONES
La aplicacién a la plaza seleccionada se realizara a través
del correo electronico servicios.administrativos@nlb.com.co
* Fotocopia del documento de identidad.
+ Carta de presentacion expedida y firmada por el
Coordinador de practicas de la Institucion de Educacién
. . Superior o0 quien haga sus veces.
Los estudiantes interesados . - h !
- - Estudiante * Hoja de vida actualizada.
deberan ingresar a la pagina
WEB de la NLB, para revisar | Apertura de la 13 de junio de 22 de junio de . . . .
) - - (Gestion con la | Si el estudiante es una persona en condicion de
las plazas disponibles a las convocatoria de 2023. 2023. NS : S
X , o S Institucion de | discapacidad:
cuales pueden aplicar, segun | practicas y judicaturas. Educacién
el perfil requerido por cada Superior) « Certificado que lo acredita como persona con

una.

discapacidad.

Si el estudiante estuvo bajo la custodia y proteccion de
Bienestar Familiar:

» Certificado que acredite la custodia y proteccion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Se revisan las hojas de vida 'y
documentacién enviadas por
los estudiantes con el fin de
verificar que cumplan con los
requisitos definidos. Una vez
revisadas, se conforman los
expedientes por plazas con
las hojas de vida que
cumplen con los requisitos,
para ser remitidos a las areas
solicitantes.

Revision de hojas de
vida y documentacion
adjunta de los
postulantes por parte
de la Oficina de
Talento Humano y
remision de la misma
al area solicitante.

Nueva Licorera

26 de junio de 2023 de Boyaca

Se revisan las hojas de vida y documentacién enviadas por
los estudiantes con el fin de verificar que cumplan con los
requisitos definidos. Una vez revisadas, se conforman los
expedientes por plazas con las hojas de vida que cumplen
con los requisitos, para ser remitidos a las areas solicitantes

Se publica en la pagina WEB
de la Entidad la lista de los
estudiantes seleccionados.

Publicacion de la lista
de estudiantes
seleccionados

Nueva Licorera

30 de junio 2023 de Boyaca

Los estudiantes seleccionados deben estar atentos a la
comunicacion que remite la NLB para efectos de formalizar
la practica y poder dar inicio a la misma.
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