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RESOLUCION No. 037 DE 2023
(14 de marzo de 2023)

Por la cual se Crea, Integra y Reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de
la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental Nueva Licorera de
Boyaca — NLB, establece su funcionamiento y se dictan otras disposiciones”

El suscrito Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental Nueva Licorera de Boyaca — NLB, en uso de sus atribuciones legales, y en
especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y la Resolucién 193 de
2016 de la Contaduria General de la Nacion y su anexo numeral 3.2.2 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica sefnalan los principios y fines de la
funcion administrativa y establecen la obligatoriedad para las entidades publicas de disefnar y
aplicar métodos y procedimientos de Control Interno

Que la Ley 298 de 1.996 en su Articulo 7° define que El Sistema Nacional de Contabilidad
Plblica como el conjunto de politicas, principios, normas y procedimientos técnicos de
contabilidad, estructurados logicamente, que, al interactuar con las operaciones, recursos y
actividades desarrolladas por los entes publicos, generan la informacion necesaria para la
toma de decisiones y el control interno y externo de la administracion publica

Que la Resoluciéon 193 de 2016, emitida por la Contaduria General de la Nacion, "Por la cual
se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”, establece en el numeral 3.2.2
“Herramientas de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la informacion financiera’,
la creacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable o la implementacion de
herramientas sustentadas en politicas, procedimientos, directrices, instructivos, lineamientos
o reglas de negocio que propendan por garantizar de manera permanente la depuracion y
mejora de la calidad de la informacién financiera.

Que el articulo 3 de la Ley 87 de 1993 establece que el Sistema de Control Interno forma parte
integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacién, de informacion y
operacionales de la respectiva entidad.

Que mediante Resolucion 086 de 2020 se adoptd el Manual de Politicas Contables de la
Nueva Licorera de Boyaca- NLB para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion
de los hechos econdmicos, asi como para la preparacion y presentacion de la informacion
financiera de la Entidad bajo el marco normativo para Empresas que no cotizan en €l mercado
de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Que con fundamento en lo antes expuesto se hace necesario la creacién del Comité de

Sostenibilidad Contable de la Nueva Licorera de Boyaca — NLB

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO 1°. Creacién. Créese el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de laE.1.C.E
Nueva Licorera de Boyacad — NLB, como una instancia asesora de las areas de gestion,
técnicas o administrativas en la formulacién de politicas, estrategias y procedimientos, con el
objeto de garantizar razonablemente la produccion de informacion contable financiera con
caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad.

ARTICULO 2° Objeto: El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Nueva Licorera de
Boyaca- NLB tiene por objeto garantizar de manera permanente la depuracion y mejora de la
calidad de la informacién contable y financiera de tal forma que ésta cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, con los propositos de:

a. Procurar que la generacion y representacion de la informacion contable de la entidad
cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia vy
comprensibilidad.

b. Proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

¢. Contribuir a la cultura del autocontrol en los procesos y procedimientos de la entidad.

ARTICULO 3° Integrantes. EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Nueva
Licorera de Boyaca, estara integrado por los siguientes servidores:

Gerente General quien presidira siempre el comite.

Subgerente Administrativo y Financiero

Tesorero General

Profesional de Contabilidad quien tendra a su cargo la secretaria técnica del comite.
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina de Control Interno
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Paragrafo 1: El jefe de la Oficina de Control Interno participara con voz y sin voto en las
sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, a fin de garantizar la independencia
y objetividad en la evaluacion continua de la calidad de la informacion financiera

Paragrafo 2. La asistencia de los integrantes a las sesiones del Comité sera indelegable.

Paragrafo 3. A las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable podran ser
invitados, con voz, pero sin voto, los servidores publicos que se consideren pertinentes y los
asesores externos, con el fin de aclarar o soportar los informes, decisiones, estudio o
evaluacion de los hechos o situaciones que guardan relacion con la informacion contable,
incluyendo las recomendaciones que se deriven para garantizar la sostenibilidad de la
informacidn contable.

ARTICULO 4°. Retiro de los miembros del Comité de Sostenibilidad Contable. Son
causales de retiro de los miembros del respectiva Comité, las siguientes.

1. El retiro de la entidad

2. Haber sido sujeto de la imposicion de sancién disciplinaria ejecutoriada

3 Haberse establecido el incumplimiento de forma reiterada a los deberes que le
corresponde como integrante del Comité.

ARTICULO 5°. Deberes. Son deberes de los miembros del Comité, los siguientes:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o en su defecto presentar excusa
valida, con el fin de garantizar el quorum necesario para la toma de decisiones.
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2. Cumplir con las tareas y comisiones que, con ocasién de sus funciones, le encomiende
el Comité.

3. Actuar de manera imparcial y objetiva.

4. Declararse impedido conforme al tramite previsto en la presente Resolucion si se

encuentra inmerso en una situacién que le impida actuar de manera objetiva e
imparcial.

ARTICULO 6°. Funciones. Son funciones del Comité;

1. Recomendar al Gerente General o a los servidores publicos responsables de las areas
de gestion, técnicas y administrativas sobre la aplicacién y actualizacién de las
politicas contables especificas y alimentacion del flujo de informacién insumo del
proceso contable. Lo anterior, sin perjuicio del deber que tienen los responsables
directos de las areas de gestion correspondientes.

2. Efectuar el analisis individual y/o colectivo de las cuentas por cobrar de los clientes
corporativos o personas naturales con el objeto de declarar el deterioro de las cuentas
por cobrar de acuerdo a lo sefialado por el numeral 2.6.2. del Manual de Politicas
Contables de la NLB.

3. Revisar, analizar y recomendar la depuracion de los valores que presenten las areas
competentes sobre la gestion administrativa y juridica realizada, proponiendo su retiro
0 incorporacion en los estados contables de la Entidad segln sea el caso.

4. Revisar hechos econémicos que sean susceptibles de actualizacién de los
procedimientos del manual de politicas contables.

5. Ladeterminacién de las politicas, estrategias y procedimientos, con el fin de garantizar
razonablemente la produccion de informacion contable confiable, relevante y
comprensible.

6. En caso de ser necesario, citar a los responsables de temas especificos para discutir
posibles problematicas a las cuales se les pueda hacer seguimiento.

7. Proponer al organo de control interno contable auditorias para el mejoramiento del
proceso contable de acuerdo con las contingencias que se presenten.

8. Los demas que se desprendan de su naturaleza.

Paragrafo 1. Las decisiones del Comité seran adoptadas por mayoria simple de los miembros

con voz y voto presentes en la reunién, sobre la base del quérum minimo requerido para
sesionar y deliberar.

ARTICULO 7°. Quérum,. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable sesionara y deliberara
validamente con la asistencia de todos sus miembros con voz y voto.
En ausencia justificada de alguno de ellos, podra deliberar con no menos de la mitad mas uno
(1) de los miembros que conforman el Comité.
ARTICULO 8°. Funciones del presidente. Son funciones del presidente:

1. Supervisar y Controlar el adecuado cumplimiento de las funciones por parte de los

integrantes del Comité.
2. Coordinar y avalar la toma de decisiones gestionadas desde el Comité.
3. Priorizar y seleccionar los temas y actividades a cargo del Comité.

ARTICULO 9°. Funciones del secretario técnico. Son funciones del secretario técnico:

1. Elaborar el orden del dia.
2. Convocar a los integrantes del Comité a las reuniones que sean necesarias.
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3. Elaborar el acta de cada reunién y obtener su aprobacién y refrendacion.
4. Custodiar y conservar el archivo de las actas y sus soportes.
5. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 10°. Sesiones. El comité se reunira a solicitud del area interesada las veces que
se estime necesario, previa citacion de sus integrantes. De las sesiones llevadas a cabo por

el Comite se elaboraran las respectivas actas, las cuales seran aprobadas y suscritas por sus
miembros.

Paragrafo 1°. El Comité realizara como minimo dos (02) reuniones anuales, las cuales seran
en febrero y julio, respectivamente.

ARTICULO 11° Depuracién de derechos u obligaciones: La Oficina Juridica de la entidad
presentara al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable el informe de los casos que se
encuentran en su dependencia de derechos y obligaciones, sobre los cuales se concluya que
no es posible adelantar procesos judiciales para la recuperacién o pago de recursos a favor o
en contra de la Entidad, por cuanto estdn agotadas todas las gestiones legales, o que las
mismas no resultan viables por diversas causas. En todo caso siempre existira un informe
juridico de la Oficina Asesora Juridica sobre cada caso.

La depuracion de los demas derechos u obligaciones diferentes de los anteriores que no
representen un valor patrimonial para la Entidad, sera propuesta al Comité por la dependencia
responsable y competente para ello.

Paragrafo 1°. Competencia para la toma de decisiones en materia de depuracion de la
informacion contable. Corresponde al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable que se
conforma en esta Resolucion, el castigo de los valores objeto del programa de depuracion
contable respecto de los registros cuya cuantia sea igual o inferior a un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

Una vez el Comité Técnico de sostenibilidad contable recomiende mediante Acta, el registro
y/o depuracién de saldos, serd el Gerente de la entidad como Representante Legal el
encargado de aprobar mediante acto administrativo el correspondiente registro o depuracion.

Las decisiones sobre depuracion de registros cuya cuantia sea superior a un (01) salario
minimo legal mensual vigente, serd competencia de la Junta Directiva y del Gerente, de
conformidad con las politicas que en esta materia se determinen.

ARTICULO 12°. Actuaciones Administrativas. Las actuaciones administrativas gue se
adelanten con motivo de las decisiones adoptadas en el Comité, requeriran para formalizar la
respectiva contabilizacion, los siguientes requisitos:

1. Copia del Acta del Comité, en la cual consten las decisiones de registro o depuracion
contable adoptadas.

2. Documentos que sirvan de soportes idoneos y que evidencien la gestion
administrativa, técnica, juridica, etc., adelantadas y/o en desarrollo de estudios
técnicos adelantados.

3. Los demas soportes que, a juicio del secretario del Comité, se consideren pertinentes
para justificar los registros correspondientes.

ARTICULO 13° Impedimentos y Recusaciones. A efecto de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes de cada
Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas en el
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ordenamiento juridico, especialmente el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 141 de
la Ley 1564 de 2012, el articulo 44 de Ley 1952 de 2019 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen.

ARTICULO 14°. Evaluacién y seguimiento. El Jefe de Control Interno de la Nueva Licorera
de Boyaca- NLB o quien haga sus veces, debera evaluar y hacer seguimiento permanente
respecto de la exigencia y efectividad de los controles al proceso contable, necesarios para
optimizar la calidad de |a informacién financiera.

ARTICULO 15°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Tunja a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“—"SERGIO A. TOLOSA/ACEVEDO
Gerente Gefieral

Lizeth Cecilia Casas Garcia — Profesional de Contabili
Revisé:  Gustavo Ernesto Toledo Jerez — Jefe Oficina Juridica —
Aprobd: Diana Marsella Cardenas Rodriguez-Subgerente Admon. y Financbg_@
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