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RESOLUCION No. 010 de 2023
(10 de enero de 2023)

“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE LA
NUEVA LICORERA DE BOYACA-NLB”

El Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental.
Nueva Licorera de Boyaca — NLB; en uso de sus atribuciones legales; y en especial las
conferidas mediante el Acuerdo 001 del 01 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que el articulo 78 de la Constitucion Politica de Colombia, sobre el control de calidad de bienes y
servicios ofrecidos y prestados a la comunidad dispone: *(...) Seran responsables, de acuerdo con
la ley, quienes en la produccion y en la comercializacion de bienes y servicios, atenten contra la
salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios. (ol

Que los articulos 243,417,418,419 de la Ley 09 de 1979, las normas generales que serviran de
base a las disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar u mejorar las
condiciones necesarias en lo que se relaciona a la salud humana; los procedimientos y las medidas
que se deben adoptar para la regulacion, legalizacion y control de los descargos de residuos Y
materiales que afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del ambiente.

Que, regidos por el Decreto 1686 de 2012, por el cual se reglamenta el reglamento técnico sobre
los requisitos sanitarios que se deben cumplir para la fabricacion, elaboracion, hidratacién, envase,
almacenamiento, distribucion, transporte, comercializacién, expendio, exportacion e importacion,
las bebidas alcohélicas destinadas para el consumo humano.

Que el articulo 3 ibid., adopta una serie de definiciones en las que se dispone que el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y las direcciones territoriales, seran
las autoridades sanitarias competentes para ejercer funciones de inspeccion, vigilancia y control, y
desarrollaran acciones de prevencién y seguimiento con el propdsito de garantizar el cumplimiento
de lo dispuesto en el mencionado decreto. Que el articulo 41 del mismo Decreto, sefiala que los
establecimientos que fabriquen, elaboren, hidraten y envasen bebidas alcohdlicas deben solicitar
al INVIMA el certificado de cumplimiento de Buenas Practicas de Manufactura -BPM.

Que mediante Decreto 262 de 2017 se otorgd un plazo de veinticuatro (24) meses a los
establecimientos que fabriquen, elaboren, hidraten y envasen bebidas alcoholicas para obtener el
certificado de Buenas Practicas de Manufacturas - BPM ante el INVIMA, plazo que fue modificado
mediante el Decreto 216 de 2019, ampliando el mismo hasta el14 de febrero de 2021.

Que, el Decreto 162 de 2021 en su Articulo 3. Modifiquese el articulo 22 del Decreto 1686 de 2012,
el cual quedaré asi: "Articulo 22. Buenas Précticas de Manufactura -BPM. Las bebidas alcohdlicas
que se fabriquen dentro o fuera del territorio nacional y que se comercialicen en el pais, deben
cumplir con Buenas Practicas de Manufactura (BPM), de acuerdo con lo aqui sefialado: 1. Los
establecimientos donde se fabriquen elaboren, hidraten y envasen bebidas alcohdlicas ubicados
en el territorio nacional, deben obtener la certificacion de Buenas Préacticas de Manufactura (BPM)
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expedida por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, INVIMA, para lo cual
deben cumplir con los requisitos establecidos en los Capitulos lil, IV 'Y V del presente decreto”

Que previo estudio de las necesidades y requerimientos de la empresa, en cumplimiento de los
Decretos 1686 de 2012 y 162 de 2021, respecto a la Certificacion en Buenas Practicas de
Manifactura, la Subgerencia Administrativa y Financiera presentd, para aprobacion la creacion del
Comité de Buenas Practicas de Manufactura ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
en sesion del 12 de diciembre de 2022.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Creacién: Crear el COMITE DE BUENAS PRATICAS DE
MANUFACTURA - BPM de la Nueva Licorera de Boyaca- NLB.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance: El Comité BPM, es una instancia administrativa de caracter
decisional que busca coordinar y articular politicas, lineamientos dirigidos a la aplicacion de
las Buenas Practicas de Manufacturas, con el fin de garantizar el cumplimiento de estas en la
empresa Nueva Licorera de Boyaca. Segun el cumplimiento del decreto 1686 de 2012,
Decreto 162 de 2021, teniendo en cuenta la capacidad organizacional, técnica y financiera de
la entidad.

ARTICULO TERCERO. Principios rectores. Los miembros del Comité de BPM de la NLB y
los servidores publicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
obraran con base en los principios de la funcion administrativa, legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como proposito fundamental proteger
los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En ese orden de ideas, deberan propiciar
y promover la utilizacién exitosa de los métodos alternativos de solucion de conflictos
establecidos en la ley, en procura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el
tiempo.

ARTICULO CUARTO. Funciones. El Comité de BPM ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas en torno a la implementacién del sistema BPM con base a la
Normatividad Sanitaria Vigente o norma que aplique (Decreto 1686 de 2012, Decreto 162
de 2021 o aquellas que lo modifiquen).

2. Promover los lineamientos generales que orientaran la implementacion de las Buenas
Practicas de Manufactura- BPM, bajo el documento méas expedito para el mismo. El cual
debe tener en cuenta la estructura organizacional, normas vigentes.

3. Recomendar a la alta gerencia la gestion de recursos técnicos, humanos, financieros y
logisticos que sean necesarios para el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.
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4. Dar tramite a todas las inquietudes, sugerencias presentadas, en aplicacién de las BPM
en sesiones ordinarias.

5. Revisar la medicion del desempefio y el cumplimiento de los logros que se van obteniendo
durante el desarrollo, con base en los criterios que sean establecidos — BPM de la NLB.

ARTICULO QUINTO. Conformacion: El comité de Buenas Practicas de Manufactura de la
NLB., estara integrado asi:

e Subgerente Técnico de Produccién (a), quien ejercera la Presidencia, (con voz y voto)

« Subgerente Administrativo y Financiero(a), quien ejercera la Secretaria Técnica (con
voz y voto)

» Profesional Especializado Planeacion, (con voz y voto)

e Profesional Universitario Calidad, (con voz y voto)

« Almacenista General, (con voz y voto)

Los integrantes del comité podran solicitar la presencia de invitados permanentes y/o
esporadicos dependiendo las necesidades de asesoria, quienes tendran solo voz.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios y\o invitados especiales
que por su conocimiento y funcionalidad deban asistir segln el caso concreto.

Paragrafo 2°. La asistencia a Comité de BPM es obligatoria para los integrantes con voz y
voto; asi mismo no es delegable.

Paragrafo 3°. El secretario Técnico del Comité, seréd el Subgerente Administrativo y
Financiero.

ARTICULO SEXTO. Sesiones ordinarias: El Comité de BPM, se reunira al menos una (1)
vez al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial o virtual.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones extraordinarias. El Comité de BPM se reunird
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime
conveniente su presidente y el secretario técnico, previa convocatoria que para tal proposito
formule la Secretaria Técnica, en los términos sefalados en este reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su reanudacion,
la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria Tecnica confirmara
la citacién mediante correo electrénico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del
Comité y asi mismo realizara su programacion a través del medio electrénico idéneo definido
por la entidad.

ARTICULO NOVENO. Convocatoria. De manera ordinaria, el secretario técnico del Comité
procedera a convocar a los miembros permanentes, invitados o funcionarios cuya presencia
se considere necesaria, con al menos un (1) dia de anticipacién, mediante correo electronico
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en el cual sefialara el dia, hora, lugar de la reunion, forma de realizacién de la sesion y el
respectivo orden del dia.

b
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Por circunstancias administrativas crear un secretario Ad hoc.

ARTICULO DECIMO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el secretario
técnico informara al Comité si existen invitados a la sesidn, realizara control de asistencia y
justificacion de ausencias, verificara el quérum y dara lectura del orden del dia propuesto, el
cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin perjuicio de someter a
consideracién del Comité proposiciones que se consideren necesarias analizar en desarrollo
del comité Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesién. Para tal efecto, el secretario
técnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que se sustente el
asunto sometido a conocimiento o decision del Comité. Una vez se haya surtido la
presentacion, los miembros e invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion.

ARTICULO UNDECIMO. Quorum y decisiones: El Comité podré sesionar con un minimo de
tres de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria absoluta.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, se
optara por el voto del gerente quien decidira el desempate.

CAPITULO i
PRESIDENTE, SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO DUODECIMO. Presidente: Son funciones del presidente del Comité de Buenas

Practicas de Manufactura.

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar el comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité.

4. Delegar en los otros miembros del comité algunas de sus funciones, cuando lo considere

oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del comite.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento y que no excedan las
competencias asignadas.

o o

ARTICULO DECIMO TERCERO. Secretaria Técnica: El comité tendra una secretaria
Técnica, la cual cumplira con las siguientes funciones:

Realizar las citaciones pertinentes para la realizacion del comite.

Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan asistido.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comite.

4. Las demas que le sean asignadas por el comité.

N =
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Paragrafo. La designacion o el cambio del secretario técnico deberan ser informados
inmediatamente a la gerencia de la NLB.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Elaboracion y suscripcion de actas. Las actas seran
elaboradas por el secretario técnico del Comité, quien debera dejar constancia de las
decisiones adoptadas y seran suscritas por éste y el presidente del Comité, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion. Las actas deberan tener una numeracion
consecutiva, la cual estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité BPM seran atendidas
por el secretario técnico.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La presente resolucion, rige a partir de su expedicion.
ARTICULO DECIMO SEXTO. Enviese copia al Gerente General, Subgerente Administrativo
y Financiero, Subgerente Técnico y de produccion, Profesional Especializado- Planeacion,

Profesional Universitario- Calidad y Almacenista general.

Dada en Tunja, a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.

Proyecté: Oscar IVan Carrillo Gomez- Contratista

Revisé: Diana Marcela Cardenas Rodriguez- Subgerencia Administrativo.y Fj anc@_
Gustavo Patifio Salas -Subgerente Técnico de Produccion ‘f 7

Cesar Augusto Acosta Sierra- Profesional Espe?h’zado Planeacion.;
Gustavo Toledo Jerez -Jefe de Oficina Juridica ?
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