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POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS

La Politica de Rendicién de Cuentas hace parte de una de las estrategias que hacen
parte de la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, especificamente en su Componente No. 3, de esta forma, alli,
se plantearon una serie de estrategias, que consolidan un ejercicio que la Nueva
Licorera de Boyaca E.I.C.E. — NLB, desea implementar, ya que al ser una forma de
comunicacion bidireccional con las comunidades, genera insumos que pueden
aportar en el proceso holistico de mejora continua y de crecimiento empresarial,
donde la creacidon de apropiacion social empresarial es uno de los pilares de

construccidn y desarrollo social que se maneja desde el nivel directivo de la empresa.

Objetivo: Analizar y construir informacién basada en el cumplimiento de las metas e
indicadores contenidos en el Plan Estratégico de acuerdo a la herramienta de
seguimiento estructurada por la Oficina de Planeacion, con la que se mide el avance
de su ejecucion. Asi las cosas, trimestralmente se debera entregar por cada una de las
areas de la empresa un informe de gestion, con evidencias del cumplimiento de las
metas, lo que al final arrojara el Informe de Gestidn de la Empresa, el cual sera
dispuesto en la pagina web de la NLB para conocimiento de la comunidad, en el link
de transparencia, todo lo anterior vigilado y construido con el apoyo y asesoramiento

de la Oficina de Planeacién y la Oficina Asesora de Control Interno de Gestién.

Alcance: La politica de rendicidn de cuentas y el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, como todos los planes, politicas y seguimiento a dichas politicas y planes,
seran de acceso para toda la comunidad, dispuestos en la pagina web de la entidad,

claramente guardando coherencia con la politica de proteccién de informacién vy el
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manejo y reserva de la misma, que por ley, la empresa estd en la posibilidad de

disponer que puede y que no publicar.

Metodologia: La metodologia a utilizar es muy sencilla, ya que por instruccion de la
Oficina de Planeaciodn se solicitard a cada una de las areas, poder entregar trimestral
un informe de gestion, el cual evidenciara el porcentaje de cumplimiento de sus
actividades segun lo programado y lo dispuesto en el Plan Estratégico, esto con el
propdsito de poder consolidar el informe de gestidn general y la demas informacién
solicitada por los entes de control externos e internos, adicional, la oficina de
Planeacién entregara ya herramienta, con la que se dispondra la informaciéon y la
estructura del informe, ya que por la Ordenanza 032 de 2019 y el Decreto
Departamental 658 del mismo afio, la NLB es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del Orden Departamental pero ligada a la Secretaria de Hacienda de la
Gobernacién de Boyacd, actuamos bajo el entendido de ser una entidad
descentralizada de la Gobernacidon de Boyaca, por lo que nos acogeremos a las fechas
de publicacidn y participacion de las audiencias publicas, los informes al Consejo

Departamental de Planeacidn y las Rendiciones de Cuentas Internas.

Asi mismo, la NLB, constantemente, en su pagina web oficial y por las redes sociales,
comunicard oportunamente el cumplimiento de sus metas, logros, éxitos y victorias
tempranas, en ejercicio, ejecucién y cumplimiento de su Plan Estratégico, para poder
acercarse cada dia mas a los boyacenses, ademas de programar, audiencias abiertas
digitales, en cumplimiento de la publicacién de datos abiertos y la estrategia de
Gobierno en Linea, para lo cual dispondrd de la informacién para participar,
oportunamente, todo en el marco de la politica de proteccion de informacién vy el

manejo y reserva de la informacion.
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Estrategias contenidas en el PAAC:
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SEGUIMIENTO
SUBCOMPONENTE/ META O FECHA
ACCIONES RESPONSABLE
FASE PRODUCTO PROGRAMADA
Consolidacién de la . o
Subcomponente 1 . iy . Reunién Comité
L informacion necesaria para . oo Cuarto
Informacién de L preparatoria | Institucional de .
. . la rendicion de cuentas. . - trimestre de
Calidad y en Lenguaje . para Rendicién Gestidony . .
. Proyeccién de fecha de la e cada vigencia
Comprensible . de Cuentas Desempefio
rendicion de cuentas
Prepublicacion de
contenidos de la Rendicion
de cuentas y habilitacion de | . .
mecanismos de recoleccién Libs @ iz
Subcomponente 2 F——. WEB, Buzén de .
Dialogo de Doble Via P g v Rendicidén de Oficina de .
. . recomendaciones sobre la L trimestre de
con la Ciudadania y S cuentas, Planeacidn . )
o gestidn institucional cada vigencia
sus Organizaciones . . carteleras de la
desarrollada direccionadas a .
. . entidad.
la oficina de control interno
con minimo 2 semanas de
anterioridad
Evidencias de
Subcomponente 3 . o realizacion de la
. Realizar 1 campafia anual "
Incentivos para S campafnay - Cuarto
. para sensibilizacion sobre la . Oficina de .
Motivar la Cultura de . . . medir cobertura . trimestre de
. importancia de Rendir y Planeacién . .
la Rendicidn y . con enfoque a cada vigencia
. Pedir Cuentas. .
Peticién de Cuentas tendencia
ascendente.
Subcomponente 4 Aplicacion de encuesta de
Evaluacién evaluacion a un 10% de los . . - Cuarto
. y . . A)_ , Evidencias de Oficina de )
Retroalimentacion a | asistentes y divulgacién de . L trimestre de
- . Rendicién Planeacidn . .
la Gestidn resultados en los medios de cada vigencia
Institucional comunicacion de la entidad

SERGIO ARMANDO TOLOSA ACEVEDO
Gerente General
Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E. - NLB

Proyecto: César Augusto Acosta Sierra — Profesional Especializado, Oficina Planeacion
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