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RESOLUCION No. 092 DE 2022
(septiembre 5 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE RETROACTIVO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS POR INCREMENTO SALARIAL Y SE
ORDENA UN DESCUENTO POR RETROACTIVO DE APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

EL Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental Nueva Licorera de Boyaca — NLB: en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales; y en especial las conferidas por el articulo vigesimonoveno,
numeral 6, del Acuerdo 001 de 2019, emanado de la Junta Directiva Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 596 del 27 de diciembre de 2021, se nombroé a la sefiora EDITH
CARDENAS HERRERA identificada con cédula de Ciudadanla No. 46.363.726 expedida en
Sogamoso, en el cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO Cédigo 115, Grado 05
perteneciente a la planta de personal de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB.

Que la servidora publica EDITH CARDENAS HERRERA, presentd renuncia irrevocable al
cargo de Asesor de Control Interno de la Nueva Licorera de Boyaca, a partir del 31 de enero
de 2022 y mediante Decreto 061 del 25 de enero de 2022 expedido por la Gobernacion de
Boyaca, le fue aceptada la renuncia presentada a partir del 31 de enero de 2022.

Que mediante Resolucién No. 024 del 21 de febrero de 2022, se reconocio y ordeno el pago

de liquidacion definitiva, de las prestaciones sociales que se le adeudaban a la sefiora EDITH
CARDENAS HERRERA

Que, mediante la Ordenanza No. 018 del 22 de agosto de 2022, la Honorable Asamblea
Departamental “fijo la escala de remuneracion salarial de los diferentes niveles de empleo de
la administracion central del Departamento de Boyaca para la vigencia 2022 y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Acuerdo No. 05 del 30 de agosto de 2022 de Junta Directiva, se Fijan las
asignaciones salariales para los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental Nueva Licorera de Boyaca — NLB
para la vigencia 2022,

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario RELIQUIDAR el sueldo del mes de
enero, bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, prima de navidad, bonificacion
por recreacion, cesantias e intereses de cesantias, vacaciones indemnizadas y prima de
vacaciones, pagados mediante liquidacion definitiva, al momento de su retiro, de acuerdo con
la nueva escala de salario.

De acuerdo con lo anterior, se reliquido asi:
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FECHA DE INGRESO: 01/01/2022

FECHA DE RETIRO: 31/01/2022
% DEL INCREMENTO: 7.26%
VALOR DEL INCREMENTO $ 504.000
SALARIO INICIAL: $ 6.946.000
SALARIO CON INCREMENTO $ 7.450.000

Sueldo enero 2022

Vacaciones pagadas en dinero
Prima de servicios

Bonificacién por servicios prestados
Valor Prima de Vacaciones

Prima de Navidad 42.400
Cesantias consolidadas 42 700

$ 504.000

$

$

$

$

3

3
Intereses de Cesantias $ 5.100

$

$

$

$

5

$

21.100
21.000
14.700
21.100

Bonificacion por recreacion 2.800
Aporte a Salud Empleado -20.600
Aporte a Pensién Empleado -20.600
Aporte Fondo de Solidaridad -2.500
Aporte Fondo de Subsistencia -2.500
TOTAL 628.700

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario proceder al pago del retroactivo
liquidado.

En meérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Liquidar, reconocer y ordenar el pago de los siguientes conceptos, a
la sefiora EDITH CARDENAS HERRERA identificada con cédula de ciudadania No.
46.363.726 expedida en Sogamoso, quien se desempefid en el cargo de ASESOR DE
CONTROL INTERNO Cédigo 115, Grado 05 perteneciente a la planta de personal de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental Nueva Licorera de
Boyaca -NLB, correspondiente a reliquidacion de las prestaciones sociales definitivas, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presenta acto administrativo:

FECHA DE INGRESOQ: 01/01/2022
FECHA DE RETIRO: 31/01/2022

% DEL INCREMENTOQO: 7.26%

VALOR DEL INCREMENTO $ 504.000
SALARIO INICIAL: $ 6.946.000
SALARIO CON INCREMENTOQ $ 7.450.000
Sueldo enero 2022 $ 504.000
Vacaciones pagadas en dinero $ 21.100
Prima de servicios $ 21.000
Bonificacidn por servicios prestados ) 14.700
Valor Prima de Vacaciones $ 21.100
Prima de Navidad $ 42.400
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Cesantias consolidadas
Intereses de Cesantias
Bonificacién por recreacion 2.800
Aporte a Salud Empleado -20.600

3 42.700
$
$
$
Aporte a Pensién Empleado $ -20.600
$
$
$

5.100

Aporte Fondo de Solidaridad -2.500
Aporte Fondo de Subsistencia -2.500
TOTAL 628.700

ARTICULO SEGUNDO: E| pago se hara con cargo a los rubros: 2.1.1.01.01.001.08.01 Prima
de Navidad, 2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion Servicios Prestados, 2.1.1.01.01.001.06 Prima de
Servicios, 2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién Especial por Recreacion, 2.1.1.01.03.001.02
Indemnizacion de Vacaciones, 2.1.1.01.01.001.08 02 Prima de Vacaciones, 2.1.1.01.02.003
Cesantias, 2.1.1.01.02.003.01 Intereses a las Cesantias, 2.1.1.01.02.001 Aportes a la
seguridad social en pensiones y 2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud, del
presupuesto de la Nueva Licorera de Boyaca -NLB para la vigencia Fiscal ano 2022.

ARTICULO TERCERO: Ordénese al area de presupuesto adelantar el respectivo compromiso
presupuestal por la suma de SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS PESOS (%
628.700).

ARTICULO CUARTO: Contra Ia presente Resolucién procede el recurso de reposicion ante
la Gerencia General, interpuesto en debida forma en la diligencia de notificacién personal o
dentro de los diez (10) siguientes a la fecha de la notificacién o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segin el caso, conforme a lo preceptuado en el
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Enviese copia de la presente Resolucién a la Oficina de Talento Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2022.
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Proyectd. Diana Marcela Garcia- Técnico Am .
Revisé:  Diana Marsella C4rdenas- Profesional Especializado- Talento Humar
Ivan Dario Valbuena Arango- Jefe Oficina Asesora Jur!dica,%
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