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%\ NUEVA LICOFERA

RES JDLUCION No. 071 De 2022
(010 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se coniorma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa Induslrial y Comercial del Estado del Orden Departamental
Nueva Licorera de Boyaca -NLB para la vigencia 2022-2024"

EL GERENTE GENERAL DI: LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPAF TAMENTAL NUEVA LICORERA DE BOYACA -NLB,
en uso de sus facultades legale s, en especial las conferidas por los estatutos internos

de la empresa y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 6' 4 del 14 de marzo de 1984, establece que, en todas las
empresas e instituciones publicas y privadas, se constituira un Comité de Medicina,

Higiene y Seguridad Industrial, integrado por representantes de los patronos y de los
trabajadores.

Que de conformidad con el artici. lo 1 de la Resolucion 2013 de 1986, todas las empresas
e instituciones publicas o privads s, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,
estan obligadas a conformar un (Jomité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento i:stara de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente re:;olucion.

Que el articulo 2 de la Resolucicn 2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social establece el nimero de personas que deben integrar los citados |
Comités, de acuerdo con el nimero de trabajadores de Nueva Licorera de Boyaca,
corresponde elegir a dos (1) ref.resentante con su respectivo suplente por cada una de
las partes.

\

Que de acuerdo con el paragra o 2 del articulo 2.2.4.6.2. Del Decreto 1072 de 2015 el ;
Comité Paritario de Salud Ocupacional se denominara en adelante Comité Paritario en }
|

\

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajc.

Que de acuerdo con el articuly 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 en su numeral |
segundo las entidades deben signar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la ‘
organizacion incluida la alta dire:zcién.

Que la resolucion 312 de 201) en sus articulos 15 y 16 ratifica la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud como parte del cumplimiento ‘
de los estandares minimos de c/zl SG_SST. |

Que tal y como lo establece el iirticulo 63 del Decreto 1295 de 1994, el periodo de los
miembros del comité es de dos (02) afios; y, de otra parte, de acuerdo con el articulo 2
de la Resolucion 2013 de 19i6, para la NLB debe estar conformado por un (01)
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representante por cada una de liis partes; esto es, uno por parte de los empleados y uno
(01) por parte del empleador, ccn sus respectivos suplentes.

Que el Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera ¢ e Boyaca —NLB mediante Resolucion No. 62 del 20 de
mayo de 2022, convoco la inscripcion y eleccién de un (1) representante de los
servidores publicos de la entida 1 con su respectivo suplente, cuya jornada de votacién
se llevd a cabo el dia 31 de mayo de 2022.

Que, llevado a cabo el procest electoral por parte de la oficina de Talento Humano,
atendiendo las disposiciones leg ales, se verificaron las actas de escrutinio de la votacion
cuyo resultado fue el siguiente, de acuerdo con el acta de revisiéon y consolidacion de
resultados realizada el 31 de miiyo de 2022:

CANDICATOS TOTAL DE VOTOS
FELIX LEONARDI TIBAN BRE VALDERRAMA DIECISEIS (16)
ANGIE VANESSA VAF GAS MONTANEZ NUEVE (9)
NUBIA ALEXANDRA OR.IUELA PINZON SIETE (7)

TOTAL\YOTOS 32

Que en mérito de lo expuesto e Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial
del Estado del Orden Departan zntal Nueva Licorera de Boyaca —NLB,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFCIRMACION: Conformar el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Nue va Licorera de Boyaca —NLB, para el periodo de dos (2)
anos, contados a partir de la fer ha de expedicién del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: DE$IGNACION: Designar como representante de los
empleados y trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Planta Central a los siguii:ntes funcionarios elegidos mediante votacién el dia 31
de mayo de 2022, segun consti en el acta general de escrutinio asi:

NOMBI} DESIGNACION
FELIX LEONARDI TIBAM3RE VALDERRAMA PRINCIPAL
ANGIE VANESSA VAF GAS MONTANEZ SUPLENTE

ARTICULO 2°. DESIGNACION : Designar como representantes de la Nueva Licorera de

Boyaca ante Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo a los siguientes
funcionarios:
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NOINBRE DESIGNACION
IVAN DARIO VALBUEN/ ARANGO PRINCIPAL
ALEYDA PATRICIA ROEERTO FLOREZ SUPLENTE

ARTICULO TERCERO. PERIONO: El periodo de los miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabaja de la Nueva Licorera de Boyacd, sera de dos (02) afios
a partir de la fecha de publicacic n de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. FUNCICNES DEL COMITE: El Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Nueva Licorera de Boyaca, debera dar cumplimiento a lo

establecido en la Resolucion N¢. 2013 de 1986 y demas normas que la complementen
o modifiquen.

ARTICULO QUINTO. DESVINC ULACION: En caso de desvinculacién o traslado de uno
de los representantes, sus funcinnes seran asumidas por quien lo reemplace en el cargo
correspondiente, cuando la «esvinculacion sea de algun representante de los
Servidores, este sera reemplaziido por el candidato con el mayor nimero de votos en
forma descendente de los resu tados establecidos en el acta general de escrutinio de
fecha 31 de mayo de 2022.

ARTICULO SEXTO. COMUN CACION: Notifiquese el contenido de la presente
Resolucién a los representante s ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Nueva Licorera de Boyaca elegidos y Designados.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién

PUBLIQUE!;E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, al primer (01) d'a del mes de junio del afio 2022.
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SERGIO ARMANDQ TOLOSA ACEVEDO
GERENTE GENERAL

arsella Cérdenas Rodrigi ez, Profesioffal Especializado Talento Hurz@_@m

Reviso: Ivan Maulgio Manrique Daza - Cor: ratista O,
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