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RESOLUCION NO. 042 DE 2022
(07 de abril de 2022)

“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA como
instrumento para el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Ambiental -
SGA en el marco de la Norma ISO 14001:2015 en la Nueva Licorera de Boyacé E.I.C.E. —
NLB”

EL Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, en uso de sus atribuciones
estatutarias; y en especial las conferidas en la Ley 489 de 1998, Ley 87 de 1993,
Decreto 1072 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 648 de 2017, Decreto 612 de
2018, Decreto Departamental No. 789 de 2019 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Nueva Licorera de Boyaca debido a su actividad de indole industrial y su
compromiso social con el Departamento de Boyaca, tiene el objetivo de reducir sus
impactos ambientales, propender por la creacién de una cultura enfocada hacia el
cuidado y uso correcto de los recursos naturales que emplea, contribuir con la
reduccion de emisiones atmosféricas y asi mismo el cambio climatico e incentivar la
concientizacion acerca de los habitos ambientales en los servidores publicos de la
entidad de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

2. Que en los articulos 8, 79 y 80 de la Constitucion Politica de Colombia se concibe
que el Estado Colombiano y las personas dentro de este, deben proteger los
recursos naturales de la nacién, garantizar el derecho a un ambiente sano ademas
de las disposiciones para la protecciéon de su diversidad, recursos naturales y el
desarrollo sostenible.

3. Que en la Ley 09 de 1979, “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, se dictan
disposiciones para empresas industriales y comerciales referidas al manejo de
residuos ordinarios, peligrosos y liquidos y al uso de plaguicidas que tienen
incidencia en el ambito medioambiental.

4. Que la Resolucion 1407 de 2018, “Por la cual se reglamenta la Gestién Ambiental
de los Residuos de Envases y Empaques de papel, cartén, plastico, vidrio, metal y
se toman otras determinaciones” sefiala que, como empresa productora, es
obligatorio formular, implementar y mantener actualizado un Plan de Gestion
Ambiental de Residuos de Envases y Empaques, que fomente el aprovechamiento.

5. Que el Decreto 2811 de 1974, “Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”, sefiala los lineamientos
principales para la conservacion y cuidado de los recursos naturales incluido para
las empresas industriales.

6. Que el Plan Estratégico, “La NLB Avanza para los Boyacenses, Vigencia 2020 —
2023” por medio del programa “La Nueva Licorera de Boyaca Avanza’ busca
generar desarrollo ambiental en el departamento y sefiala en el Subprograma 4
“Innovacion para la Reingenieria” metas para la creacion de proyectos de caracter
ambiental en cuanto al aprovechamiento de empaques.

7. Que debido a la actual preocupacion mundial por el Cambio Climatico y la meta
nacional propuesta en la Conferencia de las Partes Version 26 — COP 26 de reducir
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el 50% de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero -GEI, es importante
contribuir desde cualquier actividad y sector.

8. Que el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA de la NLB fue presentado en
sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2022 ante los integrantes del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, como consta en el Acta No.03 de la misma
fecha, en donde se discutié y aprobo. Por lo tanto, es necesaria su adopcion
mediante el presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la
Nueva Licorera de Boyacé E.I.C.E — NLB, como un instrumento para el cumplimiento de los
requisitos del SGA de conformidad con la Norma ISO 14001:2015, que integra las
generalidades, los objetivos, los programas ambientales y estrategias dirigidos a alcanzar
una mejora en las condiciones ambientales internas.

ARTICULO SEGUNDO. Estructura: El PIGA se establece en capitulos de la siguiente
manera:

Marco Referencial.

Marco Legal.

Aspectos Institucionales.

Metodologia.

Contexto Ambiental de la Organizacién.
Politica Ambiental

Planeacion.

Programas Ambientales

Bibliografia
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ARTICULO TERCERO. Alcance: El PIGA se establece en el marco del SGA de la NLB,
considerando el analisis del contexto ambiental de la empresa, asi como los requisitos
asociados a las partes interesadas. Su implementacion se llevara a cabo en las
instalaciones ubicadas en la Av. Licorera #12 — 05 del barrio Jordan de Tunja y abarca todos
los procesos de la empresa y los productos del portafolio.

ARTICULO CUARTO. Adoptar la politica de Gestion Ambiental en la NLB donde la
empresa promueve la gestion sostenible de sus aspectos e impactos ambientales
significativos y se compromete a:

» Tener un desempeno ambiental eficaz en la implementacion del SGA y la gestion
de sus impactos ambientales significativos.

* Realizar una adecuada gestion y disposicion final de los residuos que se generan
durante el ciclo de vida de los productos y servicios de la empresa.

« Cumplir con la Normatividad vigente aplicable, que tenga relacion con los aspectos
ambientales vinculados en el desarrollo misional de la Nueva Licorera de Boyaca —
NLB.

« Fomentar la toma de conciencia por el respeto y proteccién al medio ambiente, el
uso racional y eficiente de los recursos como el agua, la energia y el papel y el
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control de la huella de carbono entre los servidores publicos, contratistas y
trabajadores oficiales de la NLB.

ARTICULO QUINTO. Objetivos: El PIGA velara por el cumplimiento del siguiente objetivo
general:

Establecer los lineamientos para la Gestion Ambiental con el fin de optimizar el uso
de los recursos y minimizar los impactos ambientales generados en el desarrollo de
los procesos de la NLB, garantizando el mejoramiento de las condiciones
ambientales de la empresa.

Y los siguientes objetivos especificos:

o Verificar el desempefio ambiental de la NLB a través del cumplimiento de las
actividades ambientales programadas en el SGA vigente.

e Realizar una eficiente gestion de la disposicion final de los residuos derivados
de todos los procesos internos de la NLB.

e Realizar una eficiente gestion de la disposicion final de los residuos derivados
del uso del producto por el consumidor final.

e Cumplir de forma eficiente con los Requisitos o normatividad ambiental aplicable
al sector manufacturero.

* Promover la sensibilizacion hacia el respeto y proteccion del ambiente dentro de
los funcionarios de la NLB.

e Formular e implementar un programa de ahorro y uso racional del agua.

e Formular un programa de ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica al interior
de la empresa.

e Reducir las emisiones atmosféricas causadas por la NLB.

s Formular e implementar un programa eficiencia administrativa al interior de la
empresa.

ARTICULO SEXTO. Roles y responsabilidades: Se establecen teniendo en cuenta a la
totalidad del personal de la NLB y se divide de la siguiente manera:

Alta Direccion Revision y aprobacion del PIGA

- Asignacion de recursos
Jefe de la Oficina de - Comunicar a la alta direccion el desempenio del SGA a través de
Planeacion informes.
-Supervisa al equipo coordinador en la formulacién y avance del
SGA

- Gestionar el presupuesto con la alta direccién para las
actividades del SGA.
- Gestionar con las diferentes dependencias, las estrategias del

plan.
Equipo coordinador del -Establecer y mantener actualizados la documentacion del SGA,
SGA tales como: Requisitos legales, aspectos e impactos ambientales,

aspectos significativos del SGA, partes interesadas, objetivos,
estrategias y programas.

- Gestionar las estrategias para el cumplimiento de los objetivos
del plan.
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-Realizar los andlisis cuantitativos y cualitativos necesarios para la
implementacion de estrategias y el éxito del plan

-Establecer y controlar los indicadores de gestion.

- Gestionar capacitaciones y sensibilizaciones referentes al plan

- Asegurar que el personal NLB cumpla con sus roles dentro del

plan.
Oficina de Talento -Acompafiamiento al equipo coordinador en la gestion del plan de
Humano sensibilizaciones del SGA vinculado al Cédigo de integridad.

- Brindar los recursos y apoyo necesario para las capacitaciones
que estén dentro del plan.

- Colaborar con promover los buenos habitos ambientales en el
personal NLB

Oficina Asesora Juridica -Asesoramiento legal en materia ambiental con el fin de evitar
sanciones por incumplimiento en todas las generalidades y
actividades del PIGA.

Subgerencia de Mercadeo | -Realizar y mantener actualizado el material audiovisual que

y Comercializacién divulgue a las partes interesadas externas, el compromiso de la
empresa con el medio ambiente en las redes sociales de la NLB.
- Coordinar con la Oficina de Planeacién la estrategia Eco Bares

Personal NLB -Colaborar con suministrar la informacién requerida para los
diagnosticos de viabilidad de los programas y estrategias.

- Participar activamente en las actividades del SGA

- Concientizarse acerca de sus habitos ambientales dentro de la
empresa y ayudar a disminuirlos

- Seguir los lineamientos dispuestos en las politicas que se
implementen del SGA

- Realizar sus respectivas actividades del plan de
sensibilizaciones.

ARTICULO SEPTIMO. Adopcién de los Programas Ambientales: Para el cumplimiento
del PIGA se formularon los siguientes programas ambientales:

1. Programa de ahorro y uso racional del agua.

2. Programa de ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.
3. Programa de gestion de los residuos sélidos.

4. Programa de eficiencia administrativa.

ARTICULO OCTAVO. Sensibilizacion ambiental interna: El PIGA contiene un
componente concientizador en pro de mejorar los habitos ambientales del personal de la
NLB, que se llevara a cabo en cada programa ambiental mencionado y estara vinculado
con el Codigo de integridad vigente. Este se realizara internamente por medio de
actividades ludico — pedagoégicas donde debe participar todo el personal de la NLB y
material audiovisual del cuidado medioambiental. Externamente se realizara mediante
material audiovisual por las redes sociales de la entidad donde se divulgara el compromiso
de la empresa con la mitigacion de sus impactos ambientales.

ARTICULO NOVENO. Evaluacion y seguimiento: El monitoreo para dar cumplimiento al
PIGA, se realizara por el equipo coordinador del SGA encabezado por la Oficina de
Planeacion teniendo en cuenta la “Matriz de objetivos, metas e indicadores ambientales”,
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donde por cada objetivo hay una meta y un indicador con su respectivo periodo de medicion.
El desempefio general del PIGA se realizard de manera anual, evaluado segun la cantidad
de actividades realizadas en el afio.

ARTICULO DECIMO. Anexos E| PIGA cuenta con anexos de los siguientes documentos:

- Normograma de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al SGA.

- Lista de chequeo para el diagnéstico inicial segun la norma ISO 14001:2015.

- Matriz DOFA del contexto ambiental de la NLB.

- Matriz de necesidades y expectativas de las partes interesadas del SGA.

- Matriz de riesgos y oportunidades del SGA.

- Procedimiento para la identificacién de aspectos y valoraciéon de impactos.

- Matriz de identificacion de aspectos y valoraciéon de impactos del SGA en la NLB.
- Matriz de objetivos, metas e indicadores ambientales.

- Encuesta de habitos de consumo energético en la NLB.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publiquese en los medios internos y pagina web de la
NLB.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion, la misma es de estricto cumplimiento de todo el personal que
desarrolle cualquier tipo de actividad dentro y fuera en representacién de la empresa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los siete (7) dias del mes de abril de 2022.

Gerente General

Aprobd: Ivén Dario Valbuena — Jefe Oficina Juridica %
Revisé: César Augusto Acosta Sierra — Profesional Espécializado Planeacién

Proyectd: Linna Valeria Saavedra Gonzalez — Pasante Universitario,




