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INTRODUCCION

El Cddigo de Integridad de la Nueva Licorera de Boyacéa EICE., se fundamenta en
el Decreto 1499 de 2017, relacionado con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015y
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- para el orden nacional e hizo
extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales. El nuevo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG - articula el nuevo Sistema de
Gestion, que reune los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
Administrativo con el Sistema de Control Interno.

La Nueva Licorera de Boyacéa adopto el Codigo de Integridad en conjunto con todo
el personal de la Empresa, mediante circular No 032 en donde se solicita el
diligenciamiento de una encuesta con el fin de analizar la percepcion que tiene el
Servidor Publico frente a los valores y entre todos realizar la construccion
participativa del Cédigo de Integridad.

Realizada la participacion de todo el personal de la NLB, se construye el Cédigo de
Integridad de la NLB el cual se compone de cinco valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, cada uno de ellos con una serie de acciones
relacionadas de caracter positivo, lo que debo hacer, y negativo, lo que no debo
hacer. Para la ejecucion se disefid un plan de accién que permite la participacion y
apropiacion de dichos valores por parte del recurso humano de la entidad, a través
de una serie de estrategias participativas y pedagogicas que parten de la
Socializacién del Cdodigo de Integridad, se cre6 un video de lanzamiento y se
estructuro una metodologia de participacion por cada uno de los valores, los cuales
tenian que realizar dos actividades por mes.

Aunado a lo anterior el siguiente informe describiré las actividades realizadas por el
equipo de trabajo de la NLB, en donde se cumpli6 con las expectativas de
apropiacion del Cdodigo de una forma dinamica y pedagdgica y se garantizd la
interaccion efectiva entre la organizacion y los servidores publicos permitiendo
fortalecer las percepciones, actitudes y comportamientos.
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DISENO E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2021

Dando cumplimiento a los lineamientos, de la implementacion del CODIGO DE
INTEGRIDAD DE LA NLB, para el afio 2021 se disefio un plan de implementacion,
el cual fue emitido por medio de circular No 008 — 2021, en donde se por medio de
cronograma, en donde se integra a todo el personal de la empresa, con la finalidad
de seguir apropiando el cédigo de forma pedagdgica.

DEPENDENCIA VALOR MES

OFICINA JURIDICA COMPROMISO JULIO
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y AGOSTO
FINANCIERA (1 GRUPO)

DILIGENCIA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y SEPTIEMBRE

FINANCIERA (2 GRUPO)

GERENCIA GENERAL, PLANEACION Y JUSTICIA OCTUBRE
CONTROL INTERNO DE GESTION

Cada dependencia disenara dos (2) actividades de actividades por cada mes de
acuerdo con el valor correspondiente.
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En conjunto la Oficina de Control Interno de Gestion y la oficina de Talento Humano
se realizé una actividad en agradecimiento al personal de la empresa, por la
participacion de la implementacion y socializacion del Cédigo de Integridad vigencia
2020.
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SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD
Durante la vigencia 2021, las actividades desarrolladas se realizaron de la siguiente
manera:

Durante los meses de abril a diciembre se adelantara la promocion de cada uno de
los valores consignados en el Codigo de Integridad mediante la implementacion de
actividades didacticas y pedagodgicas, planeadas y ejecutadas por cada grupo
designado por medio de circular N° 008 — cédigo de Integridad.

Mes Abril: Grupo Honestidad

En el mes de abril la dependencia de Mercadeo y Comercializacion desarrollaron
dos actividades referentes al valor HONESTIDAD, resaltando en los servidores
publicos y personal de la NLB la importancia de implementar este valor en nuestro
diario vivir. La primera actividad consistia en un juego Bumper Balls que permitia
diferentes retos logrando diversion y conciencia entre los servidores del significado
del valor en mencién, las segundas actividades resaltaron la importancia por medio
de un dulce y tarjeta con mensaje significativo permitiendo la apropiacion de los
valores en nuestra organizacion.
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Encuesta de satisfaccion Mes Agosto: Grupo Honestidad

De acuerdo al resultado de las actividades desarrolladas entorno a la apropiacion de los valores

asociados al Codigo de Integridad (HONESTIDAD), ejecutadas durante el mes de Abril y Mayo
de 2021.

Califique el grado de satisfaccion teniendo en cuenta la escala de 1a 5, siendo 1la calificacion
mas baja y 5 la mas alta

1. ;Considera que las actividades desarrolladas interiorizacion el valor de la HONESTIDAD?
32 respuestas
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El 81.3% indicaron que el nivel de satisfaccion de las actividades desarrolladas alusivas al
valor Honestidad

2.;Participar en las actividades realizadas contribuy¢ al desarrollo de un ambiente positivo y
constructivo a nivel laboral?
32 respuestas
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De las 32 respuestas el 75% considera que las actividades desarrolladas contribuyo a la construccion
de un ambiento positivo.
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3. ;Para usted que tan impoertante es que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen

actividades que fomenten el valor de la HONESTIDAD?
31 respuestas
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El 87.1% de los encuestados, indican que es muy importante el desarrollo de estas
actividades pedagdgicas.

4, ; CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN

CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?
32 respuestas
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De los 32 encuestados, para el 81,4% el nivel de satisfaccion es alto, determinando que en
esta actividad implemento creatividad, liderazgo e impacto.
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Mes Septiembre: Grupo Respeto

De acuerdo a la implementacién del cédigo de integridad 2021, en el mes de
septiembre la dependencia Técnica de Produccion desarrollaron dos actividades
referentes al valor RESPETO, resaltando en los servidores publicos y personal de
la NLB la importancia de implementar este valor en nuestro diario vivir. La primera
actividad se realiz6 en forma pedagogica implementando un juego de busqueda de
tesoros por medio de pistas las cuales estaban distribuidas en toda la empresa, con
el fin de poder identificar las areas de la entidad, una vez culminado todas las pistas
se llegaba al punto de encuentro en donde se armaba un rompecabezas con disefio
de lainstitucion. La segunda actividad consistia en poder superar obstaculos y retos,
desarrollando juegos didacticos.

Las actividades alusivas al valor Respeto, permitieron identificar las acciones que
cometemos faltando a este valor, en donde se aprendio de los mismos y se logré
dejar una ensefianza en los servidores publicos sobre el actuar frente a lo ético y
frente a los valores del cddigo de integridad.

—
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Encuesta de satisfaccion Mes Septiembre: Grupo Respeto

1. ¢;Considera que las actividades desarrolladas interiorizacion el valor del RESPETO?
25 respuestas
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De acuerdo a la gréfica, podemos observar que el 68% tiene un alto nivel de satisfaccion

de las actividades desarrolladas referentes al Respeto, EL 32% indica que su porcentaje
esta en una escala del 4.

2.; Participar en las actividades realizadas contribuyo al desarrollo de un ambiente positive y
constructivo a nivel laboral?
25 respuestas
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De los 25 encuestados, el 88% indica que la actividad desarrollada contribuyo a un
ambiente positivo.
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3. ;Para usted que tan importante es que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen

actividades que fomenten el valor del RESPETO?
25 respuestas
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El 88% de los encuestados indican que la escala de importancia en que estas
actividades alusivas a los valores del cédigo, es de 5, puntaje mas alto.

4. ;CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN

CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?
25 respuestas
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El nivel de satisfaccion de las actividades desarrolladas alusivas al valor respeto,
esta entre el 80% como calificacion mas alta y un 20% en la escala del 4.
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Mes Octubre: Grupo Compromiso

Durante el mes de octubre la oficina Juridica desarrollo una actividad referente al valor
compromiso, permitiendo resaltar la importancia del mismo en cada uno de los servidores,
se realizaron escenas cotidianas referente a las actividades laborales diarias, concluyendo
gue todo se basa en el compromiso hacia los deberes que cada uno ejercemos en la

entidad.

%
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Encuesta de satisfacciéon Mes Octubre: Grupo Compromiso

1. ;Considera que las actividades desarrolladas interiorizacion el valor del COMPROMISO?
12 respuestas
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De acuerdo a la grafica observamos que la satisfaccion generada en los
encuestados referentes al valor del Compromiso es de un 66,7% para un nivel alto
y en una escala del 4, con un porcentaje del 33,3%

2.; Participar en las actividades realizadas contribuyo al desarrollo de un ambiente positive y
constructivo a nivel laboral?
12 respuestas
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De las 12 respuestas obtenidas, el 58,3% determino que es de gran importancia
estas actividades para generar un ambiente positivo.
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3. i Para usted que tan importante es que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen
actividades que fomenten el valor del COMPROMISO?

12 respuestas
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La grafica nos permite observar que el 75% indica que es muy importante que

desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen actividades pedagodgicas alusivas
al valor del compromiso

4. ;CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN

CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?
12 respuestas
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De acuerdo a la calificacién de satisfaccion el 66,7% indican que se encuentra en

una escala del 5, el 25% en un puntaje del 4 y el 8,3% en una satisfaccion de nivel
3.
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Mes Diciembre: y Grupo Justicia

En el mes de diciembre se realizo una actividad alusiva a los valores de Diligencia
y Justicia, se ejecuto una jornada de relajamiento y estilos de vida saludable, lo que
permitid emitir un mensaje acerca de la importancia de ejercer estos valores en
nuestra vida cotidiana y en nuestras actividades laborales.
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Encuesta de satisfaccion y Grupo Justicia

1. ;Considera que la actividad desarrollada permitid mejorar la interiorizacion de los valores
(DILIGENCIA) y (JUSTICIA)?

9 respuestas
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De las 9 respuestas obtenidas, podemos evidencias que el 66,7% respondieron que

la actividad desarrollada referente a los valores diligencia y justicia tuvo un impacto
de la escala 5.

2.; Participar en la actividad realizada contribuy¢ al desarrollo de un ambiente positivo y
constructivo a nivel laboral?
9 respuestas
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El 77,8% de los encuestadas indican que la actividad realizada, genero un ambiente
positivo en la entidad.
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3. ;Para usted que tan importante es que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen
actividades que fomenten los valores (DILIGENCIA) y (JUSTICIA)?

9 respuestas
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De los 9 encuestados el 88,9% responde que la importancia de realizar las actividades referentes a
los valores Diligencia y Justicia es de una escala del 5.

4. ;CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA, TENIENDO EN CUENTA:

Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?
9 respuestas
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La satisfaccion de la actividad, segun la grafica nos indica que es de un 88,9%.
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CONCLUSIONES

% El cddigo de Integridad para la vigencia 2021, tuvo un impacto positivo, se
hizo participe de todos los integrantes de la empresa, recalcando la
importancia del desarrollo de los valores del codigo de integridad.

% De acuerdo al cronograma todas las dependencias hicieron participe de las
actividades implementadas, generando un impacto positivo y permitiendo
interiorizar cada valor con el fin de ser apropiado por cada trabajador.

% Se obtuvo un impacto positivo en las percepciones de los trabajadores sobre
la importancia de la implementacion de los valores en las labores diarias y
fomentar una cultura de integridad que se basa en la gestidn publica.

% Se promovio el desarrollo de estrategias pedagdgicas las cuales fueron
orientadas al cambio de percepciones y comportamientos que contravengan
los valores del servidor publico.

% En el desarrollo de las estrategias, se concientizo a cada trabajador a
reaccionar frente a lo que estamos incumpliendo como servidores publicos
en las labores que realizamos diariamente en nuestro trabajo y frente a la
ciudadania.

*,

% Segun los resultados de las encuestas, la satisfaccion general de los
trabajadores, respecto a las actividades realizadas fue alta, permitiendo
establecer que se cumpli6 con propésito designado frente a la
implementacion del Cédigo de Integridad de la Nueva Licorera de Boyaca.
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