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INTRODUCCIÓN 

 

El Código de Integridad de la Nueva Licorera de Boyacá EICE., se fundamenta en 

el Decreto 1499 de 2017, relacionado con el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015 y 

el Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- para el orden nacional e hizo 

extensiva su implementación diferencial a las entidades territoriales. El nuevo 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG - articula el nuevo Sistema de 

Gestión, que reúne los anteriores sistemas de Gestión de Calidad y de Desarrollo 

Administrativo con el Sistema de Control Interno. 

La Nueva Licorera de Boyacá adopto el Código de Integridad en conjunto con todo 

el personal de la Empresa, mediante circular No 032 en donde se solicita el 

diligenciamiento de una encuesta con el fin de analizar la percepción que tiene el 

Servidor Público frente a los valores y entre todos realizar la construcción 

participativa del Código de Integridad. 

Realizada la participación de todo el personal de la NLB, se construye el Código de 

Integridad de la NLB el cual se compone de cinco valores: Honestidad, Respeto, 

Compromiso, Diligencia y Justicia, cada uno de ellos con una serie de acciones 

relacionadas de carácter positivo, lo que debo hacer, y negativo, lo que no debo 

hacer. Para la ejecución se diseño un plan de acción que permite la participación y 

apropiación de dichos valores por parte del recurso humano de la entidad, a través 

de una serie de estrategias participativas y pedagógicas que parten de la 

Socialización del Código de Integridad, se creó un video de lanzamiento y se 

estructuro una metodología de participación por cada uno de los valores, los cuales 

tenían que realizar dos actividades por mes. 

Aunado a lo anterior el siguiente informe describirá las actividades realizadas por el 

equipo de trabajo de la NLB, en donde se cumplió con las expectativas de 

apropiación del Código de una forma dinámica y pedagógica y se garantizó la 

interacción efectiva entre la organización y los servidores públicos permitiendo 

fortalecer las percepciones, actitudes y comportamientos. 

 

 

 

 



 

SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACIÓN CODIGO DE INTEGRIDAD 

Durante la vigencia 2020, las actividades desarrolladas se realizaron de la siguiente 

manera: 

Lanzamiento Código de Integridad  

Video 

 

 

Mes Agosto: Grupo Honestidad 

Para la socialización del valor Honestidad se realizaron tres actividades de la 

siguiente manera: 

1. Se dispuso de un tablero a la entrada de la empresa con el fin de que los 

trabajadores plasmaran lo que hacen y no hacen referente al valor de la 

honestidad y al código de Integridad, teniendo como resultado las acciones 

que hacen en su labor diaria, permitiendo corregir mediante actividades 

pedagógicas lo que no es permitido realizar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. La siguiente actividad se denomino la pastilla de la honestidad, en donde el 

grupo que le correspondía, realizo un cartel explicando la metodología, 

vestidos de enfermeras por todas las áreas distribuyeron las pastillas dejando 

el mensaje de la importancia de la dosis de la Honestidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. La tercera actividad se trato de un encuentro de todo el personal de la NLB, 

con una charla resaltado la importancia de la honestidad en la empresa, 



compartiendo unas onces que representaban el valor en mención. 

Encuesta de satisfacción Mes Agosto: Grupo Honestidad 

 

 

 

 

 

La grafica nos indica que de las 22 personas que respondieron la encuesta indicaron que la 

percepción de la honestidad en las actividades diarias influye en mucho con un porcentaje del 100%. 

 

 

 

 

 

De las 22 respuestas para el 95.5% las actividades desarrolladas permitieron mejorar la interacción 

del valor Honestidad en mucho. 

 

 

 

 

 

 

El 95.5% indica que la importancia en la empresa de realizar actividades que fomenten el valor 

Honestidad es mucho. 

 

 

 

 

 

 



La satisfacción de las actividades realizadas el 90.9% indica que es un nivel alto. 

Mes Septiembre: Grupo Respeto 

Para la socialización del valor Respeto se realizaron tres actividades de la 

siguiente manera: 

1. Se socializo el valor del respeto con una actividad que representaba realizar 

dinámica que evidenciara acciones que se visualizan en el interior de la 

empresa, logrando dejar un mensaje de enseñanza que nos permitieran 

tomar conciencia y poner en práctica el valor en mención. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. La siguiente actividad trato de la manilla del respeto, la actividad consistió en 

entregar la manilla al compañero que correspondía resaltando las cualidades 

del respeto que se evidencian en cada uno. 

 

 

 

 

 

 



 

3. Se brindo un espacio de compartir junto a una serenata en homenaje al 

respeto entre compañeros, se brindó un mensaje y un detalle alusivo al 

respeto, resaltando la importancia de respetarnos los unos a los otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta de satisfacción Mes Agosto: Grupo Respeto 

 

 

 

 

 

 

La gráfica nos indica que de las 29 respuestas el 93.1% indica percibe como Mucho que el 

respecto impacta en el desarrollo de sus actividades diarias. 



 

 

 

 

 

 

 

 

De las 29 respuestas el 82.8% considera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la 

interiorización del valor respeto en Mucho y el 17.2 % en Poco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 100% de los encuestados indicaron la importancia es Mucho que la Nueva Licorera de Boyacá 

realice actividades que fomenten el Respeto. 

 

 

 

 

 

 

 

El 93.1 % indicaron que el nivel de satisfacción de las actividades realizadas en el mes de 

septiembre del valor Respeto fue Alto. 

 



 

Mes Octubre: Grupo Compromiso 

Para la socialización del valor Compromiso se realizaron tres actividades de la 

siguiente manera: 

1. Como estrategia para la integración de este valor, se realizo la actividad de 

compromiso con la empresa y se hizo alusión al medio ambiente, el 

desarrollo se trato de la entrega de arboles a cada uno de los trabajadores 

con el fin de que se sembrara este junto a una placa con el nombre, con el 

fin de comprometernos a cuidarlo, regarlo y abonarlo. 

 

2. Dentro de esta actividad se destaco el compromiso con el equipo de trabajo 

de la NLB, se hizo entrega de un botón con el logo de la entidad, 

identificando el sentido de pertenencia con la Empresa. 

 

 

 

 

 



3. Se hizo un compartir con todo el equipo en donde los organizadores nos 

enseñaban la importancia del compromiso con nuestras labores, 

compañeros, empresa y sociedad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta de satisfacción Mes Octubre: Grupo Compromiso 

 

 

 

 

 

 

De las 26 respuestas el 100% percibe que el compromiso impacta Mucho en el desarrollo de sus 

actividades diarias. 

 

 

 

 

 

 

 

El 92.3% de los encuestados indican que consideran que las actividades desarrolladas permitieron 

Mucho la interiorización del valor compromiso. 



 

 

 

 

 

 

 

 

De los 26 encuestados el 100% indicaron que la importancia de fomentar las actividades es 

Mucho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 96.2% de los encuestados indican que el nivel de satisfacción de las actividades realizas está en 

un promedio Alto.  

 

 

Mes Noviembre: Grupo Diligencia 

Para la socialización del valor Diligencia se realizaron tres actividades de la 

siguiente manera: 

1. La actividad consistía en desarrollar una sopa de letras que contemplaban 

preguntas de la Empresa, con el fin de detectar los conocimientos que tenían 

acerca de la NLB. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Se crearon diferentes actividades cada uno involucraba un mensaje que 

permitía analizar en los errores que cometemos en nuestra vida laboral, cada 

obstáculo que se tenía que atravesar nos dejaba una enseñanza como 

aprendizaje de corregir las fallas que presentamos y permitirnos ser cada día 

mas diligentes. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. Para enfatizar en el valor de Diligencia se creó una dinámica en la cual por 

grupos se definía un rol diferente con actividades asignadas, con el objetivo 

de elaborar un vehículo que tuviera las indicaciones pertinentes exigidas por 

los organizadores. Una vez tomadas en cuenta la regla se procedía a la 

elaboración de elemento, permitiéndonos analizar cada parte y determinar 

cómo era la producción teniendo en cuenta lo diligentes que como grupo 

podíamos construir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Encuesta de satisfacción Mes Noviembre: Grupo Diligencia 

 

 

 

 

 

 

 

Según la gráfica de las 21 respuestas el 95,2% perciben que la Diligencia impacta Mucho en el 

desarrollo de las actividades diarias. 

 

 

 

 

 

 

 

De los 21 encuestados, el 85.7% indican que consideran que las actividades desarrolladas 

permitieron mejorar en Mucho la interiorización del valor, el 9.5 Poco, el 4,8 Nada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 100% de los encuestados indican que la importancia que la Nueva Licorera de Boyacá, realice 

actividades que fomentan el valor de Diligencia es Mucho. 

 



El nivel de satisfacción de las actividades realizadas es del 90.5% como Mucho, 9.5% como Medio. 

Mes Diciembre: Grupo Justicia 

Para la socialización del valor Justicia se realizaron dos actividades de la siguiente 

manera: 

1. La actividad consistía en organizar en columnas las personas en la parte 

delantera estaban unas cajas, a cada integrante se le entregaba un papel el 

cual tenía que ser encestado en la caja, el mensaje era que las personas que 

estaban lejos de la cesta tuvieron una desventaja y se esperaba que el 

equipo de trabajo reaccionara frente a lo evidente y se tomara justicia y todos 

quedaran en igualdad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. En el desarrollo de la actividad se colocaron obstáculos que permitían 

identificar lo justo que eran los trabajadores referentes a la forma en que 

actuaban llegando a la meta. En la ejecución de la apropiación del valor 

Justicia por parte del grupo indicado nos permitieron tener conciencia de las 

malas actuaciones que teníamos en nuestro entorno laboral y aprenderlas a 

corregir. 



 

Encuesta de satisfacción Mes Diciembre: Grupo justicia 

 

 

 

 

 

 

La gráfica nos indica que se percibe mucho en un 92,6% la justicia en el desarrollo de las 

actividades diarias y poco en un 7,4%. 

 

 

 

 

 

 

 

De los 27 encuestados para el 77,8% las actividades de justicia representan mucho y el 18,5% 

indican que representan poco las actividades desarrolladas. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

El 100% de los encuestados indican que la importancia que la NLB realice actividades que 

fomenten el valor de la justicia es Mucho. 

 

 

 

 

 

 

 

El nivel de satisfacción de las actividades realizadas sobre el valor de justicia para las 28 

respuestas es alto con un 75% y medio con un 25%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIONES 

 

❖ El código de Integridad fue adoptado, implementado y socializado de forma 

pedagógica, permitiendo que cada uno de los integrantes de la Empresa se 

apropiara de la responsabilidad de ejecutar el valor asignado en el mes 

indicado. 

 

❖ Todo el personal de la NLB, hizo partícipe de las actividades implementadas, 

generando un impacto positivo y permitiendo interiorizar cada valor con el fin 

de ser apropiado por cada trabajador. 

 

❖ Se logró modificar las percepciones de los trabajadores sobre la importancia 

de la implementación de los valores en las labores diarias y fomentar una 

cultura de integridad que se basa en la gestión pública. 

 

❖ Se promovió el desarrollo de estrategias pedagógicas las cuales fueron 

orientadas al cambio de percepciones y comportamientos que contravengan 

los valores del servidor público. 

 

❖ En la ejecución de actividades, se concientizo a cada trabajador a reaccionar 

frente a lo que estamos incumpliendo como servidores públicos en las 

labores que realizamos diariamente en nuestro trabajo y frente a la 

ciudadanía. 

 

❖ Se cumplió con propósito designado frente a la implementación del Código 

de Integridad de la Nueva Licorera de Boyacá, dejando como satisfacción un 

balance positivo dentro del personal e incentivando a participar de manera 

activa en la apropiación de los valores para la vigencia 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En conjunto la Oficina de Control Interno de Gestión y la oficina de Talento Humano 

se realizó una actividad final, en agradecimiento a la participación de la 

implementación y socialización del Código de Integridad. 

 

 

 

 

 

 

 


