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INTRODUCCION

El Cddigo de Integridad de la Nueva Licorera de Boyacéa EICE., se fundamenta en
el Decreto 1499 de 2017, relacionado con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015y
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- para el orden nacional e hizo
extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales. ElI nuevo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG - articula el nuevo Sistema de
Gestion, que reune los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
Administrativo con el Sistema de Control Interno.

La Nueva Licorera de Boyacéa adopto el Codigo de Integridad en conjunto con todo
el personal de la Empresa, mediante circular No 032 en donde se solicita el
diligenciamiento de una encuesta con el fin de analizar la percepcion que tiene el
Servidor Publico frente a los valores y entre todos realizar la construccion
participativa del Codigo de Integridad.

Realizada la participacion de todo el personal de la NLB, se construye el Cédigo de
Integridad de la NLB el cual se compone de cinco valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, cada uno de ellos con una serie de acciones
relacionadas de caracter positivo, lo que debo hacer, y negativo, lo que no debo
hacer. Para la ejecucion se disefio un plan de accién que permite la participacion y
apropiacion de dichos valores por parte del recurso humano de la entidad, a través
de una serie de estrategias participativas y pedagégicas que parten de la
Socializacién del Cdodigo de Integridad, se cre6 un video de lanzamiento y se
estructuro una metodologia de participacion por cada uno de los valores, los cuales
tenian que realizar dos actividades por mes.

Aunado a lo anterior el siguiente informe describira las actividades realizadas por el
equipo de trabajo de la NLB, en donde se cumpli6 con las expectativas de
apropiacion del Codigo de una forma dinamica y pedagodgica y se garantizo la
interaccién efectiva entre la organizacion y los servidores publicos permitiendo
fortalecer las percepciones, actitudes y comportamientos.



SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

Durante la vigencia 2020, las actividades desarrolladas se realizaron de la siguiente
manera:

Lanzamiento Codigo de Integridad

Video

Mes Agosto: Grupo Honestidad

Para la socializacion del valor Honestidad se realizaron tres actividades de la
siguiente manera:

1. Se dispuso de un tablero a la entrada de la empresa con el fin de que los
trabajadores plasmaran lo que hacen y no hacen referente al valor de la
honestidad y al cédigo de Integridad, teniendo como resultado las acciones
gue hacen en su labor diaria, permitiendo corregir mediante actividades
pedagogicas lo que no es permitido realizar.




2. La siguiente actividad se denomino la pastilla de la honestidad, en donde el
grupo que le correspondia, realizo un cartel explicando la metodologia,
vestidos de enfermeras por todas las areas distribuyeron las pastillas dejando
el mensaje de la importancia de la dosis de la Honestidad.

3. Latercera actividad se trato de un encuentro de todo el personal de la NLB,
con una charla resaltado la importancia de la honestidad en la empresa,




compartiendo unas onces que representaban el valor en mencion.

Encuesta de satisfacciéon Mes Agosto: Grupo Honestidad

1. ¢Como percibe que la HONESTIDAD impacta en el desarrollo de sus actividades diarias?
22 respuestas

@ Mucho
@ Poco
@® Nada

La grafica nos indica que de las 22 personas que respondieron la encuesta indicaron que la
percepcioén de la honestidad en las actividades diarias influye en mucho con un porcentaje del 100%.

2. ;Considera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la interiorizacion del valor la
HONESTIDAD?
22 respuestas

@ Mucho
@® Poco
© Nada

De las 22 respuestas para el 95.5% las actividades desarrolladas permitieron mejorar la interaccion
del valor Honestidad en mucho.

3. ;Para usted es importante que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen actividades que
fomenten el valor de la HONESTIDAD?

22 respuestas

@ Mucho
@ Poco
® Nada

El 95.5% indica que la importancia en la empresa de realizar actividades que fomenten el valor
Honestidad es mucho.

4. ;CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN
CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?

22 respuestas

@ Ao
® Medio
® Bajo




La satisfaccion de las actividades realizadas el 90.9% indica que es un nivel alto.

Mes Septiembre: Grupo Respeto

Para la socializacion del valor Respeto se realizaron tres actividades de la
siguiente manera:

1. Se socializo el valor del respeto con una actividad que representaba realizar
dindmica que evidenciara acciones que se visualizan en el interior de la
empresa, logrando dejar un mensaje de enseflanza que nos permitieran
tomar conciencia y poner en practica el valor en mencion.

~

2. Lasiguiente actividad trato de la manilla del respeto, la actividad consistié en
entregar la manilla al compafiero que correspondia resaltando las cualidades
del respeto que se evidencian en cada uno.




3. Se brindo un espacio de compartir junto a una serenata en homenaje al
respeto entre compafieros, se brindé un mensaje y un detalle alusivo al
respeto, resaltando la importancia de respetarnos los unos a los otros.

Encuesta de satisfaccion Mes Agosto: Grupo Respeto

1. ;¢Como percibe que el RESPETO impacta en el desarrollo de sus actividades diarias?
29 respuestas

@ Mucho
@ Poco
© Nada

La gréfica nos indica que de las 29 respuestas el 93.1% indica percibe como Mucho que el
respecto impacta en el desarrollo de sus actividades diarias.



2. jConsidera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la interiorizacion del valor
RESPETO?

29 respuestas

@ Mucho
@ Poco
@ Nada

De las 29 respuestas el 82.8% considera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la
interiorizacion del valor respeto en Mucho y el 17.2 % en Poco.

3. ¢ Para usted es importante que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen actividades que
fomenten el valor RESPETO?

29 respuestas

@ Mucho
® Poco
© Nada

100%

El 100% de los encuestados indicaron la importancia es Mucho que la Nueva Licorera de Boyaca
realice actividades que fomenten el Respeto.

4. ;CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN
CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?

29 respuestas

® Alto
@ Medio
@ Bajo

>

El 93.1 % indicaron que el nivel de satisfaccion de las actividades realizadas en el mes de
septiembre del valor Respeto fue Alto.



Mes Octubre: Grupo Compromiso

Para la socializacion del valor Compromiso se realizaron tres actividades de la
siguiente manera:

1. Como estrategia para la integracion de este valor, se realizo la actividad de
compromiso con la empresa y se hizo alusion al medio ambiente, el
desarrollo se trato de la entrega de arboles a cada uno de los trabajadores
con el fin de que se sembrara este junto a una placa con el nombre, con el
fin de comprometernos a cuidarlo, regarlo y abonarlo.

2. Dentro de esta actividad se destaco el compromiso con el equipo de trabajo
de la NLB, se hizo entrega de un boton con el logo de la entidad,
identificando el sentido de pertenencia con la Empresa.




3. Se hizo un compartir con todo el equipo en donde los organizadores nos
enseflaban la importancia del compromiso con nuestras labores,
comparnieros, empresa y sociedad.

Encuesta de satisfaccion Mes Octubre: Grupo Compromiso

1. ;Como percibe que el COMPROMISO impacta en el desarrollo de sus actividades diarias?
26 respuestas

@ Mucho
@® Poco
® Nada

De las 26 respuestas el 100% percibe que el compromiso impacta Mucho en el desarrollo de sus
actividades diarias.

2. ;Considera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la interiorizacion del valor
COMPROMISO?

26 respuestas

@® Mucho
@ Poco
© Nada

El 92.3% de los encuestados indican que consideran que las actividades desarrolladas permitieron
Mucho la interiorizacién del valor compromiso.



3. ¢ Para usted es importante que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen actividades que
fomenten el valor COMPROMISO?

26 respuestas

@ Mucho
® Poco
Nada

De los 26 encuestados el 100% indicaron que la importancia de fomentar las actividades es
Mucho.

4. ; CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN
CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?

26 respuestas

@ Alto
@ Medio
Bajo

_—

96,2%

El 96.2% de los encuestados indican que el nivel de satisfaccion de las actividades realizas esta en
un promedio Alto.

Mes Noviembre:

Para la socializacion del valor Diligencia se realizaron tres actividades de la
siguiente manera:

1. La actividad consistia en desarrollar una sopa de letras que contemplaban
preguntas de la Empresa, con el fin de detectar los conocimientos que tenian
acerca de la NLB.



2. Se crearon diferentes actividades cada uno involucraba un mensaje que
permitia analizar en los errores que cometemos en nuestra vida laboral, cada
obstaculo que se tenia que atravesar nos dejaba una ensefianza como
aprendizaje de corregir las fallas que presentamos y permitirnos ser cada dia
mas diligentes.




3. Para enfatizar en el valor de Diligencia se cre6 una dinamica en la cual por
grupos se definia un rol diferente con actividades asignadas, con el objetivo
de elaborar un vehiculo que tuviera las indicaciones pertinentes exigidas por
los organizadores. Una vez tomadas en cuenta la regla se procedia a la
elaboracion de elemento, permitiéndonos analizar cada parte y determinar
cémo era la produccion teniendo en cuenta lo diligentes que como grupo

podiamos construir.




Encuesta de satisfaccion Mes Noviembre:

1. ;.Como percibe que la DILIGENCIA impacta en el desarrollo de sus actividades diarias?
21 respuestas

@ Mucho
@® Poco
® Nada

Segun la gréfica de las 21 respuestas el 95,2% perciben que la Diligencia impacta Mucho en el
desarrollo de las actividades diarias.

2. ;Considera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la interiorizacion del valor
DILIGENCIA?
21 respuestas

@® Mucho
@ Poco
@ Nada

De los 21 encuestados, el 85.7% indican que consideran que las actividades desarrolladas
permitieron mejorar en Mucho la interiorizacién del valor, el 9.5 Poco, el 4,8 Nada.

3. ;Para usted es importante que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen actividades que
fomenten el valor DILIGENCIA?

21 respuestas

@ Mucho
@® Poco
© Nada

El 100% de los encuestados indican que la importancia que la Nueva Licorera de Boyac4, realice
actividades que fomentan el valor de Diligencia es Mucho.



4. ; CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN

CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?
21 respuestas

@ Alto
@ Medio

a Bajo

El nivel de satisfaccion de las actividades realizadas es del 90.5% como Mucho, 9.5% como Medio.
Mes Diciembre: Grupo Justicia

Para la socializacion del valor Justicia se realizaron dos actividades de la siguiente
manera:

1. La actividad consistia en organizar en columnas las personas en la parte
delantera estaban unas cajas, a cada integrante se le entregaba un papel el
cual tenia que ser encestado en la caja, el mensaje era que las personas que
estaban lejos de la cesta tuvieron una desventaja y se esperaba que el
equipo de trabajo reaccionara frente a lo evidente y se tomara justicia y todos
guedaran en igualdad.

2. En el desarrollo de la actividad se colocaron obstaculos que permitian
identificar lo justo que eran los trabajadores referentes a la forma en que
actuaban llegando a la meta. En la ejecucion de la apropiacion del valor
Justicia por parte del grupo indicado nos permitieron tener conciencia de las
malas actuaciones que teniamos en nuestro entorno laboral y aprenderlas a
corregir.



Encuesta de satisfaccién Mes Diciembre: Grupo justicia

1. ¢Como percibe que la JUSTICIA impacta en el desarrollo de sus actividades diarias?
27 respuestas

® Mucho
® Poco
® Nada

La grafica nos indica que se percibe mucho en un 92,6% la justicia en el desarrollo de las
actividades diarias y poco en un 7,4%.

2. ;Considera que las actividades desarrolladas permitieron mejorar la intericrizacién del valor
JUSTICIA?

27 respuestas

@® Mucho
® Poco
18,5% ) Nada

|

77,8%

De los 27 encuestados para el 77,8% las actividades de justicia representan mucho y el 18,5%
indican que representan poco las actividades desarrolladas.



3. ;Para usted es importante que desde la Nueva Licorera de Boyaca, se realicen actividades que

fomenten el valor JUSTICIA?
27 respuestas

® Mucho
® Poco
© Nada

El 100% de los encuestados indican que la importancia que la NLB realice actividades que
fomenten el valor de la justicia es Mucho.

4. ;CALIFIQUE EL NIVEL DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, TENIENDO EN
CUENTA: Creatividad, Liderazgo, Participacion, impacto y Trabajo en Equipo?
28 respuestas

@ Alto
® Medio
@ Bajo

El nivel de satisfaccién de las actividades realizadas sobre el valor de justicia para las 28
respuestas es alto con un 75% y medio con un 25%.



>

K/
*

X/
X4

>

CONCLUSIONES

El cadigo de Integridad fue adoptado, implementado y socializado de forma
pedagdgica, permitiendo que cada uno de los integrantes de la Empresa se
apropiara de la responsabilidad de ejecutar el valor asignado en el mes
indicado.

Todo el personal de la NLB, hizo participe de las actividades implementadas,
generando un impacto positivo y permitiendo interiorizar cada valor con el fin
de ser apropiado por cada trabajador.

Se logré modificar las percepciones de los trabajadores sobre la importancia
de la implementacion de los valores en las labores diarias y fomentar una
cultura de integridad que se basa en la gestion publica.

Se promovié el desarrollo de estrategias pedagogicas las cuales fueron
orientadas al cambio de percepciones y comportamientos que contravengan
los valores del servidor publico.

En la ejecucion de actividades, se concientizo a cada trabajador a reaccionar
frente a lo que estamos incumpliendo como servidores publicos en las
labores que realizamos diariamente en nuestro trabajo y frente a la
ciudadania.

Se cumplié con propésito designado frente a la implementacion del Codigo
de Integridad de la Nueva Licorera de Boyaca, dejando como satisfaccion un
balance positivo dentro del personal e incentivando a participar de manera
activa en la apropiacioén de los valores para la vigencia 2021.



En conjunto la Oficina de Control Interno de Gestion y la oficina de Talento Humano
se realiz6 una actividad final, en agradecimiento a la participacion de la
implementacion y socializacion del Codigo de Integridad.




