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Resolucion No. 022 de 2022
(16 de febrero de 2022)

"Por la cual se regula el, incentivo por el uso de bicicleta como medio de
transporte a su lugar de trabajo para los Servidores Publicos pertenecientes a la
Planta de persona de la Nueva Licorera de Boyaca E.I.CE”.

El Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental Nueva Licorera de Boyaca- NLB, en ejercicio de sus facultades legales
conferidas por la Ley, especialmente el articulo 31 literal d, el articulo 282 del Decreto

1222 de 1986 y por el Decreto de orden Departamental 658 del 30 de octubre de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que la Nueva Licorera de Boyaca — NLB, tiene como objetivo incentivar el uso de Ia bicicleta
promoviendo nuevas conductas y habitos de vida saludable, mejorando la salud fisica y
mental, generando Bienestar a los servidores publicos de la Entidad.

Que el uso de la bicicleta como medio de movilizacién en las ciudades ha cobrado ;
relevancia, como actividad que preserva el buen funcionamiento del sistema cardiovascular |
de las personas, ademas de contribuir a la mitigacién del impacto ambiental que produce el

transito automotor y mejora en la movilidad de la ciudad, en pro del bienestar de Ia
poblacion.

Que de acuerdo a la Ley No. 1811 de 2016 en el articulo 5° establecio:

“Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los funcionarios pubicos recibiran medio dia

laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en |
bicicleta. ‘

Parégrafo 1°. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) afio debera establecer
las condiciones en que las entidades del sector publico validaran los dias en que los

funcionarios publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones Para recibir el
dia libre remunerado.

Paragrafo 2°. Los funcionarios piblicos beneficiados por la presente ley podran |
recibir hasta 8 medios dias remunerados al afio.

Paragrafo 3°. Los empleados de empresas privadas, empresas mixtas, empresas
industriales y comerciales del Estado y otros establecimientos regidos por el derecho

privado podran adoptar el presente esquema de incentivos con arreglo a sus propias
especificaciones empresariales”.

Que, debido a lo anterior, la Nueva Licorera de Boyaca acogera el esquema de incentivos,
con el fin de que los Servidores Publicos de la entidad, hagan uso de Ia bicicleta en un dia
laboral, como medio de desplazamiento desde el lugar de residencia al sitio de trabajo.
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Que el uso de la bicicleta como modo de transporte terrestre ha sido reconocido y regulado |
por la ley, entre otros, a través del paragrafo primero del articulo 68 y los articulos 94 y 95

de la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones”.

Que de acuerdo con lo templado en el paragrafo tercero del articulo 5 de norma citada, es
procedente la aplicacién del incentivo a las empresas industriales y comerciales del estado,
con arreglo a sus propias especificaciones empresariales

En mérito de lo expuesto, el gerente General de la Nueva Licorera de Boyaca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger el incentivo de medio dia laboral remunerado por cada 30
veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta los empleados publicos y
trabajadores oficiales pertenecientes a la planta de personal de la Nueva Licorera de
Boyaca, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 5° de Ia Ley 1811 de octubre 21 de
2016, y de acuerdo a las consideraciones aqui expuestas.

Paragrafo: El funcionario publico o trabajador beneficiado podra recibir maximo hasta ocho ‘
(8) medios dias remunerados al afio, de acuerdo a lo sefialado en la norma. |

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las condiciones para obtener el incentivo debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

a. Para obtener el beneficio debera realizarse desde el lugar de habitacién: las bicicletas
deberan ser parqueadas en el lugar dispuesto por la entidad para tal fin.

b. Ala llegada el funcionario debera registrarse en las planillas dispuestas en la entrada
de ingreso vehicular, las cuales tendran un control de cumplimiento por parte de los
vigilantes, en las mismas deberan registrarse los datos de identificacion de cada
servidor bici-usuario, tales como nombre, cedula de ciudadania y el dia de llegada a
la empresa movilizandose en bicicleta.

¢. Una vez el servidor ha completado los 30 desplazamientos de llegada a trabajar *
usando la bicicleta, debera de manera escrita realizar la solicitud de descanso
remunerado por medio dia ante el area de Talento Humano, en donde se verificara a
través de las planillas de registro el cumplimiento de los desplazamientos.

Paragrafo: se tomara como un (1) dia de desplazamiento diario, el realizado al llegar
a la empresa al inicio de la jornada laboral.

d. El funcionario podra acumular el derecho de medio dia de descanso remunerado
hasta cuatro (4) medios dias, de manera que la ausencia por cada vez que hace ;
uso del derecho no sume mas de dos (2) dias. i

e. Para la toma del incentivo y el disfrute del mismo, el servidor debera acordarlo

previamente con el jefe inmediato, sin que con ello se interfieran las actividades de
caracter prioritario.
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ARTICULO TERCERO: Las presentes medidas regiran a partir de la fecha de expedicion |

del presente acto administrativo y hasta tanto no exista disposicién que alguna por parte |
del gobierno nacional que lo modifique, aclare o complemente. *

ARTICULO CUARTO: Es importante que cada servidor publico en desarrollo de las
actividades que impliquen su desplazamiento en bicicleta al trabajo, dé cumplimiento a

normas de seguridad ciudadana y las normas de transito dispuestas por el Ministerio de
Transito y transportes.

ARTICULO QUINTO: Publiquese en los medios internos, pagina web de la NLB.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Tunja, a los dieciséis (16) dia del mes de febrero del afio 2022. |
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