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RESOLUCION No. 011 de 2022
(21 de enero de 2022)

“Por medio de la cual se aprueban y adoptan diferentes Planes Institucionales de la
Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E. — NLB, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 612 de 2018

EL Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, en uso de sus atribuciones
estatutarias; y en especial las conferidas en la Ley 489 de 1998, Ley 87 de 1993,
Decreto 1072 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 648 de 2017, Decreto 612 de
2018, Decreto Departamental No. 789 de 2019 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado, en ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1471 de
2011.

2. Que mediante el Decreto 1083 de 2015 se expidio el Reglamento Unico del Sector
de la Funcién Publica, el cual fue modificado por el Decreto 1499 de 2017, mediante
el cual se desarrolla el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 el cual integro los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad.

3. Que el articulo 6 de la Ley 594 de 2000 sefiala: “De los planes y programas. Las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Archivos, de acuerdo con sus
funciones, llevara a cabo los procesos de planeacién y programacion y desarrollaran
acciones de asistencia técnica ejecucion, control seguimiento y coordinacion, asi: a)
la planeacién y programacion la formularan las instituciones archivisticas de acuerdo
con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales del respectivo ministerio
y de las entidades territoriales”.

4. Que a efectos de dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 2.2.22.3.8. del
Decreto 1499 de 2017, la Nueva Licorera de Boyaca E.l.C.E. — NLB, mediante
Resolucion No. 020 del 31 de diciembre de 2019 conformé y reglamenté el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

5. Que la Circular 100-004 de 2018 emanada del Archivo General de la Nacion, en su
numeral 2, aclara que, a partir de la conformacién del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, se adelantara las funciones relacionadas con la politica de gestié
documental y archivos. Las funciones se encuentran establecidas en el articul& _
2.8.2.1.16. del Decreto 1080 de 2015. %.
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6. Quelaley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos
para mejorar la atencién al ciudadano.

7. Que por medio del presente acto administrativo se adoptan los planes: Plan de
Prevision de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan
Institucional de Capacitaciones, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan Institucional de
Archivos, Plan Estratégico de Produccion, Plan de Mercadeo y Ventas, Plan de
Medios, Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, aprobados
en sesion del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio de fecha 21 de enero
de 2022.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes planes, que se encontraran adjuntos a la
presente Resolucién, aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
NLB, en sesion ordinaria del 21 de enero de 2022, mediante Acta No. 002 de 2022, la cual
hara parte integral de la presente.

e Plan de Prevision de Recursos Humanos.
e Plan Estratégico de Talento Humano.

e Pian Institucional de Capacitaciones.

e Plan de Bienestar e Incentivos.

s Plan Institucional de Archivos.

o Plan Estratégico de Produccion.

e Plan de Mercadeo y Ventas.

e Plan de Medios.

e Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciérw
e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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ARTICULO SEGUNDO: Los anteriores planes seran aplicados, implementados y
adoptados por todas las dependencias de la Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E. — NLB.

ARTICULO TERCERO: Publiquese en los medios internos y pagina web de la NLB.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2022.

—
SERGIO A. TOLOSA ACEVEDO

Gerente Ggneral

Elaboré: César Augusto Acosta Sierra — Profesional Especializado Planeacfdrfv
Reviso: Ivan Dario VValbuena — Jefe Oficina Juridica é




