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"POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONMES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA INDUSTRIA ¥ COMERCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL - NUEVA LICORERA DE BOYACA"

El Gobemador de Boyacda

En uso sus atibuciones constitucionales, legales y reglomentarias, en espeacial
las que le confieren el articule 305 de la Constitucion Politico; articule 31del
Decreto 1221 de 1984; articulos 74, 75. 282 del Decreto 1222 de 1984, v

COMNSIDERANDO

Gue lo Constitucidn Politica en su arficulo 122 establece que "Mo habra emples
pUblice que no tenga funciones detallodas en ley o reglamento y para proveer
los de cardcier remunerado se requiere gue estén conternplados en la respectiva
planta de personal y previslos sus emolumentes en el presupuaesio
comespondiente”,

Que mediante la Ley %09 de 2004, e expiden nomas gue regulan el empleoc
pUblico, la carrera odministrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.

Que el Decreto 2484 de 2014 "Por el cual se estoblecen las funciones y los
requidios generales parg los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de los organismos y enfidades del orden temiloriol y se dictan ofras disposiciones”
consagra que para la determinacion de las disciplings acaodémicos o profesiones
a prever en los monuales especificos de funciones v de competencias laborales,
es necesario tener en cuenta la agrupacién de ésiaos conforme a la clasificacian
determinada en los nocleos bdsicos de conocimigntos definidos en al Sistema
HNacional de Informacién de la Educacion Superior — SMIES.

Que & Decreto 1083 de 2015 por madio del cual se expide el Decrefo Unico
Reglomentario del sector de funcion plblica, en su fitulo 2 capltulo 4, estaoblece
los requisitos generales parg el ejercicio de los emplecs en los distintos niveles
jerarguicos y grados salariales, como base para ko elaboracion de los manuales
especlficos de funciones y competencias kaborales.

Que a su vezr el ariculo 2.2.2.4.]. ibidem, establece que los organismos v
enfidodes expedirdn el manual especifico de funciones vy de compelencias
loborales describiendo las funciones que comespondan a los empleos de la planta
de personal y deteminando los requisitos exigidos para su ejercicie; v en el
arficulo 2.2.2.4.2.. sefala los contenidos minimos de los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales.
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Gue el Decreto 815 de 2018 madificd el Decrefo 1083 de 2015, en lo relocionado
con los competencios laborales generales para los empleos poblicos de los
distintos niveles jerdrquices. actualizondo las competencias comporaomentales
comunes y por nivel jerdrquico, gue allil se estcblacian.

Que mediante Resolucion 629 de 2018 se determind las competencios especificas
para los empleos con funciones de archivista que exijan formocion fécnica
profesional, tecnelégica v profesional o universitaria de archivista; la Resclucion
447 de 2018, se adopta el caotdiogo de competencias funcionales para las areas
o procesos fransversoles pora los enfidodes plblicas.

Que medionte Decrefo 047 dal 29 enerc 2017, se odoptd &l sistema de
nomenclatura, clasificacion de empleos plblicos, v las escalas de remuneracion
comespondientes o las distintas cotegorias de empleas de ko Administracion
Central y Descentralizada del Departamanto.

Que el Decreto 1221 de 1984, an su articulo 31, iteral f] establece que dentro de
ias funciones de las Juntas Directivas de las Empresas Indusiriales y Comerciales
del Estado estdn los que se sefialen los oclos de creacion o sus respectivas
estatudos.

Que la Ordenanza N° 032 de 04 de septiembre de 2019 “Por la cual se define ka
explotacidn del monopaolio rentistico de licores destilodos en el Deparfamento de
Boyacd y se dictan otros disposiciones”, en su arficule 2 gutorizd al Gobernador
de Boyacd para crear una Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental, encargada de la produccién, distibucion y comercializacion de
icores destiades y demds derivados, la cual estord encargada de ejercer el
monopolio de icores destilodos.

Que a traves del Decrete N® 658 del 28 de ocfubre de 2019, & Gobemodor de
Boyacd cred la Empresa Industnal y Comercial del Estado del Orden
Departamental - Nueva Uccrera de Boyacd - NLB, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente,

Que la Junta Direcliva de la NLB medionte Acuardo N° 001 de 01 de noviembre
de 2019, odoptd los estatutes de la Hueva Licorera de Boyocda - NLB, que en su
Arficulo 10, Pordgrafo | indica; "lo oprobacién de lo organizacion infterna
medionte o creacion de dependencias, serd funcion de ia Junfa Directiva. Los
requisitos, funciones vy asignocién salariol serdn deferminaodos por lao Juntg
Directiva a fravés de la plonfa de pemsonal con aprobacion del Gobiermo
departamental”.
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Qe mediante Decreto N® 478 del 1° de noviembre de 2019, el Gobemador de
Boyacd cprobd los Estotutos Intemos odoptados por la Junta Directiva de la
mMueva Licorera de Boyaca - MBL mediante Acuerdo N® 001 de la misma fecha.

Que la Junta Directiva de la Empreso Industriol v Comercial del Estado del Orden
Departamental - Nueva Licorera de Boyaca - NLB, a fravés del Acuerdo N® 002 de
01 de noviembre de 2019, delerming lo organizacién interma y cred vy sefald los
funciones de las dependencias de la Empresa.

Quea mediante Acuerdo N® 00é del 7 de noviembre de 2017, la Junta Directiva de
la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Crden Departamental - Nueva
Licorera de Boyacd - NLB, determind la Planta de Personal otendiendo los
pardmetros definidos por la Asamblea en relocion con la nomenclatura,
clasificocion ¥y remuneracidn, asi come la closificacion de los Trabajodores
Oficiales.

Qe o fravés de Acuerdo N? 007 del 7 de noviembre de 2019, la Junia Directiva
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental -
Mueva Licorera de Boyacda - MLB, establecid el Manual Especifico de Funciones ¥
Competencias Laborales de la Planta de Persanal.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

TITULD |
APROBACION

ARTICULO PRIMERO. APROBACION. Apruébese el siguiente Manual Especifico de
Funcicnes y Competencias Loboroles para la Plonta de Personal en lo gue
comesponde a los Empleados Publicos de lo Nueva Uicorera de Boyacda - MNLB,
Ermpresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Deparfamental.

TiTuLC 1
PLANTA FUNCIONAL DE EMPLEOS
NUEVA LICORERA DE BOYACA- NLB

ARTICULC SEGUNDO. Lo Planta Funcional de Empleos Piblicos de la Empresa
Industrial y Comercial del EBsfade del Orden Deparfomental - Nueva Licorera de
Bovacd - NLB, serd o siguiente:

IRy
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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

MIVEL DIRECTIVD
DENOMINACION GEREMTE GEMERAL
CODIGOD 050

GRADD 10

NUMERD DE CARGOS |

DEPENDENCIA DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO JEFE INMEDIATO GOBERMADOR

Il. AREA FUNCIONAL;

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Dirgir, cocordingr, gestionor ¥ supervisar los ashrategios Gerencigles, jundicos. conbrasiualas,
adrinkstotivas. finaoncieras, de Produccion, mercodes ¥ comarciaizocion de los licone: de o
Mueva Licorera de Boyacd - MLB, oseguranda o permanancia, crecimients como Empresa indusirial
y Comercial del Estado del orden Deporamentol con fundameanio en la gestidn presupuastal parg
adeloniar ko finonciocidn de o5 planes, progromas y provecios misionales,: i o o ovés de
indicodores de  eficocia, eficiancia y fronipdoreancial  InCoporando ALEYo) Mecardmos; en &l
cumpdmisnto de los matas pora olcarzar ko estabiidod, sostenibiidod vy seguridod fisogd  como
Emprasa.

V. DESCRIPCION DE FUMCIONES ESENCIALES

I, Eacutar el plan estrotégico aoprobado por 1o Junlo Directva de gue ol &l rumenal
sagundo del articulo veinficuatro de los prasenias edatulos,

2: Eacutor las dechionss de o Junta Draciiva, formular el plan estratégico pana aprobacidn
de g Junta Cirectva, proferdr los octos odministralivas que le comespondon ¢ efedioor oy

ocividodes propecs pora el cumplimienta del objetvo de la Nueva Lcorera de Boyoca = MLE.

= Aciuor para todos los fines como Representante Legal de la Huava Looresa de Boyood -
MLE ¥ suscrlir actfos ¥ confrates conforme o las normos legales vigendes, &n esoecial o g
insamientos estableckdos en el Monual de Coniralacion de fa Empresa.

4, tomeber o consderacion de o Junla Direclive & Preupueeito anual de Bentos v Gaostos,
denira de los diez |10] primeros dios del mes de noviembre de codo afio, gulen lo remltind pora
aprobacién del COMAS, 5 o Junta Directiva no remite el presupuesio, se expedird e ocuardo de

repeficidn del mismo, evento en el cual regird el presupuesio del ofio onfaaor.
-3 Desarrgliar o crgenocian del gosio v la inversion de ko Emprasa
i, Cirigir, coordingr v controlar el persond de kK Empreda, a8 coma el cumplimienio de o3

funcionas a caigo da cada uno de aellcs. En sjercicio ce asta luncidn, podnd celebior ¥y dar por
tarminado ko: contralos e frabajo de 108 frabajodords oficiales, aimisno, podr NomBnor ¥ remaser

g los Empleados Pubkcos de ko Muevao Licorena de Boyocd - HLB.

¥ Comstifur mandatorios gue representen a lo Nuaya Ucoram de Boyoca - HLE &n asuntas
judicioles o axirajuchcioles, pudisnds SesIgnar pord fales es o serdidones pUblicos de ko empreso o
contratar profesionabes exfemos porg kos rmismos efectos,

B, Bendir los informes que solicite 12 Junta Directiva o &l Gobiarme Daporiamenial sobe o
actividod ejecutada por la Mueva Licorara de Boyvocd - MLE, en tormo 4 s situocidn administrotivo,
fmanciara, fécnico vy operolva, % odelanfor los correctivos necesanias que garantican al
curmpimiento del plon esfratégica.

7. Randr |os infarmes peardinentes abre o eecucidn del plan estratégico v los plongs de
acclén de o Neeva Ucorena de goyacd - NLA, en glecucidn del Pion de Desarrcdo Departomental,
Asimisme, rendr (o5 iInformes anle ks disiintos enfes v drganos de conirad ¥ vigkoncia, de acuwerda al
ardenomienio legal,

10 Coordingr con lo Secrelana de Planeacion Departamental los meconiimos de evaluacian
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comgspondente ol cumplimienta de los respecivos plones de desarallo Departfamental

11, Dedagor conformme O b by, 05 presanbed asabios v demds disposcionas vigentes, los
funciones parg ef buen desorallo de io Nueva Licorena de Boyacd -NLB.

12, Prowisornol o retursts Meceianios pord 10 implemeniacion ¥ soslerimienio de o5 ssiemds
de Cdiidad y la Cedfificacion establecido en ol Decreto 1584 de 2012 expadida par &l INVIMA, que
confierne el reglamentc Mcorico de requisitos sanifarios porg o fobidcociin, eloboracion,
hidrotacidn,  envase, omocanamiente. distibucidn,  rormporte, comercialzacion axpendio,

axporiacitn 8 impartaciin de bebidas olcohdhicos destinadaos porn consums umano,

13 Prosmover v Ordands progromas dea Sopacilacion Mcrca pard fundionasios de g Musyd
Ucorara de Boyocd -MHLB an dreas afings ol objelivo de o miEsmao. con & i de estimular o

inCorporgcian de nuevos lecrsiogios. mélcdos de frobojo ¥ coikad,

i4, Adelantar s rdmiles necesarics que goraniicen &l comecio uncionamiente de ia Nueva
Licorera de Boyacd - HLB arie las distintas entidodes del orden nacienal y departamental
15. Los demas gue conforme of ordenomienio juridico le aigne la Junta Directiva de la Nueva

Licorerg de Boyacd - WL,

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Cormdifucion Paliica de Colamiia

intemocionol.

2, Canscimiants de Tecnologio de la nfomacion v las Camunicocionss.

i1 Plarmes de Desarrado.

4, Laglsdhacidn narmatiea v estatitano de aplicocidén en materia financiero, econdmica y fiscol
5. Desamoko socic-econdmica del femiono.

&, Metodologios odministrafivas de gestidn vy descamobo economice O nvel nocions &

F) Hﬂfﬂdﬂlﬂglm para la Enﬂi:‘.‘un da proyectod.
B8 Conacmienios bddoos del Models Infegrodo de Flaneacian vy Geaslidn - MIPG
9, Tener conoomiento an Buenos Pracficos de dMonufoctura - BR&
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMES PFOR NIVEL JERARQUICO
Apvandizale condinuo Conficbdidad Técnico
Cinantocion o resultodos Creafividod & innovacion
Cnantacion o usuaro yal Imicialiva
clsodons
Compramiss con ka Construccidn de Relaciones
| organizocion
Trolbgio en equipo Conocimienio ded Enfamno
Adaptacion o caombio
ESPECIFICAS.

Todas aquallas gue las disposcionas y ks normas expresen porg el cumplmienio de ias funiones an
&l ractor de desempeano,

WVIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiwle Univarsifaro en Derecho,
Economia, Administrocion,
Contadwia, Ingeniedo y areas

ofinas a todas los ontarores. Sesenta [40) meses de experencic relacionada,

Contar con fitulo de posgrada,

ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA
Nicleos Bdsicos del Conoclmienta Are Especifica i

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Anfropologa, Arles
Liperalas Bibliofecologa. Ciros de Ciencial Socicles
¥  Humaros Ciencia  Polifico,  Relocwone
Imternacicnales Comuricacion Sacial, Pedodiimo ¥
Afires Deportas, Educocidn Fliica v Recraocian
Deracha y Alnss Fiosolia, Teclogo vy Alines
Formocidn Ralacionada con & Campa MEtar o
Policil Geografio, Historia Lengues Modemas,
Literafurg, Unglistica vy Afines Picologio Sociclogia,
Trobajo Social v Afnas

Derecho

Contar con tifulo de
posgrodo.

Sesenta |&0] meses
e expensncia
relaconada.

ECOMOMIL ADMINISTRACION, COMNTADURIA ¥
AFINES Administracian Coniadiria PUBlica
EConomia

Adminlshracion de
Empresas. Contaduria
Poblica,. Economia,

Contar con fitulo de
pesgrade,

sasanta (60) meses
de experiencia
refocionoda.

INGEMIERIA, ARGQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES
Arguitectura v Afines Ingenierio  Adminisirativa y
Afines Inpenieng  Agricoln,  Forestal v Alines
Imgenieria Agroindushial,  Alimantss ¢ Alines
ingenierda Agrondamica, Pecuoria v Afires Ingeniena
Ambientol, Sonifaria ¥ Afines,  Ingenieno  de
Manterimiento  Indusiial ¥ Hospialarie; Ingeniena
Bomédica v Afines Inganiana Civil v Afires Ingeniaria

Ingenieria Indusirial.
Ingenieria Guimica,

Contar con Fula de

Sesanto |60 mese
de axpanancia
ralocionada.

da Minas, Metalurgia v Afines Ingarieria de Sislemas, | PO"BTad0.
Telematica y Afines Ingenieda Bciica ¥ Alines
ngeriara Blechrdnica, Telecomuricocionss v Afines
ingenieria Industial ¥ Afines Ingenieto Mecdnica y
Afines Ingenisria Guimica y Afines Ofras Ingenierias.
NIVEL DIRECTIVO
1. IDENTIFICACIGN DEL EMPLED
HIVEL CERECTIVCD
SUBGERENTE ADRIMISTR ATV
DENOMINACION i by
CODIGD B4
GRADD 04
NUMERO DE CARGOS |
DEFEMDEMCIA COMDHE SE UBMIILIE EL C ARG
CARGDO JEFE INMEDIATD GERENTE GEMERAL

It, AREA FUNCIOMAL

il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ
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Garandizar o presiacion de los servicios generalss v administralives, para salvaguardar los bienes
inmivables de la Nuevao Empresa Licorera de Boyacd - NLE, &l pargue aulomaiar y demds recuesos,
a roves de la supervision y vigilancia o de la entidod presiodora da g vigilancia, velar poogus &l
porgue oulomator permanazca en busn esfodo de funcionamiends, manlenimienia v
disponibilidod de lo Emprasa,

Coordingr el equipo de Presupussio, de ocuerdo o ks polificos gerencides, la sloboracidn dal
provecto de presupuasto anual, su presentacitn v sustentacidn onte la Junta Direchiva, il come @l
pkan financieno ¥ el programa de cajn, dentro ded liempo determinoda por 108 normas,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Estoblecer los poutas de gastion en matera adminisrofiva, logishca, ded Talerts Humana,
de senvicics genergles y todos aguellos aspechos gque condurcon g la gesticn fnanciera y
admirstrativa de la Huseva Empresa Licorera de Boyvocod - MLB, hociendo factible, irasporenta v
&gl oo procesos de compelencia odministrativa v inanciercs, de tesararia v conlabilidad, an el
marco y concordoncia de los preceptos confroctuales vigentes.

2 Goranfizar ko cdlidod, kdonsidad y confidad de empleodos vinculodos g la Nueva
Empresa licorera de Boyocd - HLB, denho del morco egol de o eficencia, efcasia,
produciividad ¥y economia a frovés de la implementocidn de polificas, plones v programes
orianfodos o fortaleciméantc de procesos de seleccdn, confratac idn, vincubasian, induccian,
copacitocidn, enfrenomisnio v desarrclio del falenio humano ol sesvicio da k EMprass.

3 Coordinar, contralar ¥ didgir [0 relocionado con los programos de Bienesiar Social, Solud
Ccupociona v Segundod Industrial, Serdcios  meédicos asislencicias, rfesgos profeslonoas,
programas-de recreacion, cuftura ¥ deportes, gesfion ¥ alencidn o perdionadas, de kb Nueva
LUcorero de Bowacd - ML,

e Organizar, coordirar v difgr o elabormcion de esfudios de evaluocikin y gesfien de los
gastos de funcicnamients v de penonal necesaiss pong lo marcha nomal ¥ el pogo de los
abligocionss confrochusies adauiidas con los Empleados de lo Empresa en el ejercicic de su
| lrabajo v como contraprestaciin die o mismos.

5. Esludior y plantear en coordinacidn con 105 demds dependencias de la Hueva Lcorera
de Boyood - MLB: kos sisternos de confrol numérico de colidaod v contidodas de materia prima,
miofencias, equizos, hemomientas, mogquinania y demds elamenfos gue =& adguieran o hayan sdo
adguindos por cuaclouier medio de conlrotacidn vigenta,

&, Implementar progromas que permitan el desormilo infegrol del sistema da infarmacicn ¥
de comunicacionas parg &l wo rocional v eficients de los recursos oblenidos o rowds o8 dolos
efscirdnicos pora ogror una informacion eficaz, rophda, oporlung, precisa y conbotls en el
procesamients, slaborockin v kuidacidn de 105 gosted de prestaciones v de nomina, de la Huevo
Licerara de Boyacd - NLE,

i Recopilar y montenser acjuolipodas todas bos momnos y jurspredancia v los conceplos
jwidicos sobre o oplicociin del estatute presupusstal v demas nomeas gue ko raglamenten o
adicionan,

B. Anglizor y evaluar os boaonces ¥ estados financieros mensuales preseniados par ko Oficing
de Contabiiidod e infomor o lo Gerencia de o siiuociin acondmico de o Muava Licorero de
Boyood - HLB, oy sugerencias v carmectivas pora kegrar el egulibio finoncierg de ingreses v

aEresiag,

2. Sokcitor ko aperfura de corlos de crédile, aceplacionss banconcs, créditc: o cualgular
ofia modalidod de corsacucion e recurnsot ecandmicos en @l iacior inenciend sampre oue e
aulmiznda por o Garsncia y/o Jurta Dirsclivo de o Nuevo Licorerno de Boyocd - NLB.

10, Analizar @l astodo diaio de coja v bancos, implementor en lo dependencio e Teonena

MEcanismos Que parrmiton. mejorar ko captacitn de ingresos ¥ recuperacion de carterd, ol igual

gde genear pollicos caombigrias que genaren mayores endimientos g B recunios de ko Mueva

Licorera de Bovacd - HLB, da conformidod con las normeas v legisacion vigente.

1. Bercer esfficto control v supervision de impudesios, Fansferancios, descuenios ¢ Germds

obligocionss de Ley, gue afecten ala Nusva Licorera de Bayacd - MLE con multas y sancionas,
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12 Coordinar ¢ efectuar el eguimisnto del sstema de ouforzocion de las frormsacCiongs,
operociones ¥ procedimientes del ragistro de los resultodes en barminos financiends y astadisticos,

13 Promover. coorddnar v realizar directamente o en colaboracion con olrgs depandencias.,
irvestigaciones o estudos @cricos de coracter fiscol, presupuwastal, rentisfica, finondciero, de
costos, de crédito pubico v oplicor los resuliodos.

14 Yalar par o cuslodio, eamimstraciin, distibucidn, wsa rocional de exdstencios de elameantos
devolulives v de consimo da ko Mueva Empresa Licorena de Boyood— HLB, confrolaor gue los Diones
adguiridos ingresen g la misma y jeon disiibuides epotunomente alas dependencias de o
Emprasa.

%, Plarificar v coordingr la eaboracidn del anfeprovecto v proyecto del presupuesio de o
LB,
| &, Analizor conjuniomenie con el Gerante o monics alignodos parg o eloborocién ded

prasupussto fnal da lo MLB.

17 Infomor o cada dependencia los monios asignodos pora ko eloboracidn del presupuesio,

I 8. Coninoior 1o ejecucion del gosto presupaestana.

7. Controlor por porfidas los gostos de los fondos [fos especicles v de emergenca de
acuerdo 0 los normnas establecidas:

20, Coordinor y  supervisar e tramite de modificociones presupuesianas loes coma
reclificociones, relodos enfre partidos, adiciones presupuestobas y crgdilos adiciondias,

4 Raaolizar el andlisis comparaiive de 1a ejecucidn de gotios de presupuestos onberiores con
&l presupussio vigante,
22, Anallper cuodres  demostrofives paro deferminaor & comporfomiants del oMoy

cEponbiidod presupuestana.
¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Carstitiucion Palifica da Calembia

2 Franes de Delomoko.
; Conocimienta de Tecnologio de ka Informocian v ks Comunicacianes,
Legislocién nommativa v estolutaia de aplicocidn en materlo finonciero, econdmica ¥
fiscal.
5. Deancio socio-econamico del lemiong,
& Metodalogios odministrolivas de gestion v desamallo eacondmico a rivel nocional
intermocional,
7 Metodologios pora la gesticn de proyectos.
g Conacimientos bdsicos del Modelo Intfegrada de Ploneocion v Geastién -MIPG.
2 hModebos de gesficn contractual y odminstafivd o nivael emprasana

1a, Conocimisnios bascos de gasticn Putlica vy Contencicdn admnisiraiiva

1. Marajo da perscnal, darecho laboral y admirisiralive

T Tener conocimianto &n Buenas Prdclicas de Maonufacthura - BP&

V1. COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES

COMUMES POR NIVEL JERARQUICD

Aprendizaje confinug Conficbdldod Técnlca

Crientacion o resultadas Creaiividod e innovackan

Crientocion al usuaria y ol ciudodars Iriciativa
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Comprombio con lo ofgonZocidn Construccidn de Relociones

Troce an equipa Conacimienio del Enioma

Adoptacidnal combic

ESPECIFICAS,

Tkt cocqunie llces gy bemt Clposicionas v (0% Ronmos expreden para of cumplimienta de ko funciones
en el secior de desempeno,

Vii. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACIGH ACADEMICA EXPERIENCIA

Tener en cuenio ndckeos del conocimianio. Velnticualro (24) meses de experiencia

Contar con tilulo de posgrodo. PRRC .

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Nicleos Bdsicos del

EXPERIENCIA
Conocimienta Area Especilica

CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMAMNAS
Anfropologic, Artes  Libaroles
Bibliotecologia, CHtros dal
Clencias  Socialet v Humanos
Ciencioa Poflfica, HRelociones
Infemocionales  Comurkicacion
Spcid, Pariodismo vy Afines
Deporfes, Educocion Fisica vy
Racragcion Deracho vy Afings
Filosofio, Teolagia ¢ Al
Formocidn Reladionoda con @
Compe  Miitlar o Policial
Geogrofio,  Hisfora  Lenguas
Modemas, Uleratura, Linglshico
v Aflnes Pscologio Sociclogia,
frabaio Social y Afines

Relaclones Haclonales e
Iinternacionales, Derecho Vainticualro (24] meses
da expefancia
redaciondda.

Confar con fitvle de posgrodo,

Adminlstrockon de Empresas

Econamia
ECONOMIA, ADMINISTRACION, :
CONTADURIA ¥ apNgs | Contaduria Piblica Veinticuairo [24) mases

Administracian Contaduria a6 enpenencia
Fuiblico Economia relacicnada.
Contar con iitulo de posgrade.

INGENIERIA, ARGUITECTURA,
URBAHISMO ¥ AFINES
Arquitectura y Afirdgs Ingeniend
Admiristrativa v Alines Ingenianc
Agricala,  Famesial v Aliees | Ingenieria Industial
Ingeniend aggroadisingl,
Afimentos v Afines  Ingeniena
Agrondmica, Pecuaia y Afines | Contar con filulo de posgrodo,
Ingeniena Ambisntal, Sonilaria v
Afines, Irgeniadia o]
rartenimiena st )
Hospilalario; Ingeniena

Vairdicwalro [24] meses
de exparisnsia
retocionoda,

-
A
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Biomen@ca vy Afines Ingenieno
Civil ¥ Afirves ingerisnia o Minos,
Mataiurgia v Aines Ingeréaria ce
sSislernas, Telemalico 4 Algs
Ingeriaria  Béckica y  Afines
Ingarsania Elecironica,
Telacomunicacones vy Afines
Ingemiaria ndustrial ¢ Afines
Ingeniana Mecdmica v Afines
Irgenierna  Guimica vy Afines

Cirors Ingeniarias

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
MIVEL HIRECTIVO
DENOMINACION SUBGEREMIE TECNICO DE PRODUCCTICN
CODIGO B4
GRADO 09
NUMERD DE CARGOS [
DEPEMDENCIA DOMDE SE UBKALUE EL CARGO
CARGO JEFE INMEDIATO GERENTE GEMERAL

I, AREA FUNCIONAL:

I, PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

1. lideror sl proceso de implementocidn, sosfenimianto y cenliicacidn da sistermnos de cobdod da
acuerdo a los ineomienfos dal Decreto 1684 de 2012, 0 norma que o rempioce, sustituya o
dercgue, total o parcialmanta.

2. Coordinar, estudior v slaborar al programa aonual de produccion de licones, destiacikin de
alcoholas vy fafios, anvase ¥y empogue de producios, innovacidn de productos v demds planas
vy prowechos trarodos, con bose an los necestodes y proyeccidn de ventos; referenciodos por
el marcadan y comenciolEacion,

3. Diigir, confrolar y aprebar ks esfudios pong o eloboracién y ajusie de recursos econdmicoes ¥
de prasupueio pora lo adouisicidn de molerias pimaos, Insumos y demias slamentos regquandas
para ki produccién de licores, desfilocidn de alcoholes, envose y empoque de licores,

IV, DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1 Disefar & impeemeaniar estrolegos para el mejoramiento confinue de los servicios de los
procesns v procedmeenics del clima lobargl, de lo produciividod v del desormobo deal talenia
humana de sui dependencic en coordinacion con ko Subgerenca Administrativa y Fnonciera.

iz Determingr o3 confidodes v esténdore: minimos necesanos de moterias primas e insumos,
valar podgue 18 martengan o3 promadios reqguerideos, revkar los formatos utiizodos y propendar
| por su utlizocidn

3. Blaberar el astimativo de bo produccion anual da licofes. Son o objeld de dalammirdr 10
necesidades de matenas primas v materalss de produscion,
4, Coordingr pemanantemente con la Serencio Ganeral v Subperancia de Mercadao ¥

Comercializocidn, oy neceldaode: de produccidn de koores de acuwerdo con la fendancio y
pronésficos de mercad,

5, Arnalizar s informes provenientes de los diferentes plantas, controlonds kS esistencias de
rmaleras primas y moleriaes de produccian, onalzondo & cumplimiento de los programas v sw
desomoio. estobleciendo I0s cousas de sus vorociones.

=
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&, Emifir su concepio ocerca de los cofivociones poro adguisicion de bienes ¥ senricios,
naceasidades da persona fécnico y de Produccion, establaciendo los sistemas de seleccidn gque
requisra o dependencia,

T Coardingr &l estudio, eloborocidn aplicocidn  y  evaluocion  del progroma de
rnantenimisnto preventive y/o comectivo de la maguingria vy equips de bos planias de produeccion,
desfilacidn, envose ¥ empogue de producios cen el objelc de gomnhzar s normol
funclonamienia.

B, cstudiar, elaborar v recomendar o lo Gerencio, planes y prograomas de produccan da
licores, gloohcdes v desomolio de nueves producios y tegmitar kos lcencias y registros reguearidas por
las enlidodas compelantes.

2. Coordinar v dirigk bos esluckos con el proposito de conocer 108 fegquedmiantos ¥
necasidodes de materos primas. Psumos, suminsfros, moguinara Yy egquipd, mand de obia,
necesanss parg & proceso de produccidn de licores y destiliocion de alcoholas envaze
empoque de llcores y mantenimisnio de equipos, moguinoro y heramisentas,

10, Plonaar ¥ drigir has octvidades de innovocion para cumplir con las especificocicnes de
calldod de los productas de o Emprasg, promover el meloramiento de los mismos en forma
parmonente ¥ proveciar ko infroduccidn de nueyvos produchos en coordinacion con Mercodeo ¥
Publicidod,

11 Asesorgr, plansar y dingir o ochegizocion, reposicion, combio y modemizacion de o3
siifernas, meétodos de producclian, maguinaria v eguips con al objeld de meonar su prodisclividad
w renidimienio,

12 Revlsar v aprobor lo districucién mensual de uilizacin de energio, vapar, manlarmisnio,
mang de obrg v direccidn téonico porg las diferentes phonias.

i3 Contibur con o Gerencia Financiera v Adminstrativa; en o eloboracidn de plegos de
Fcitaciones relacionados con w dependencha v concepluar sobre propuesias.
14 Irfarmor ol Gerenle Finonclers v Adminisrative sobre los oofios, pérdidos o accidentss

acumidos en 1o Direccidn Tecnica v de Produccidn, pora gue proceda o cobro camespondienta
ante 1o Compofio Asegurodong,

15 Dkeccionar lo: polificas en malario da contral, aocess v movikaad por o dreas de
preduccion, de conformidod con los linsamiantos dé seguridad esiablsciios,

V. COMOCIMIENTOS BASICOS O ESENCLALES

I Praceios Industialas v Automatizacihn Bduiinal

2. Conccimianto da Tecrologio de la informmacian v kos Comunicociones:

3. Legislacién normaotiva y éstatulona de aplicacion an molera finoncera, econémica y
fiscal,

4, Reguiachin Moclonal & Infemacional &n matera de Alcoholes y Bebidos Alcohdlicos.

5 Metodologios adminiiroliva: de geshibn  desamolis econdmico o nivel nocional &
internacional.

£, Mafodologios pora o gestidn de provecios,

B Congcimientos bdsicos oel Modelo Integrads de Planeocion v Gesfién — MIPG

&, Tener conacimienio en Buencs Praclicos ge Manufociura - BRM

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR MIVEL JERARGUICO

Aprendizoje conlinug ¥kién estratégica

Cirentacidn o ramliacdas Liderozge efectivo

Crientacidn gl uwans v ol ciudodans Flaneacisn

Compromise con o ormanizacion Compatencia

Trakeoi &N equipo Tarma e cecEions
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Adootackin of cambio

Castidn del desarrcllo de gy personos

Pensaomiants Sistamico

Resalucnin de conficios

ESPECIFICAS.

outehidad compatenis

Cantar con ko Carfificocidn de Busnas Practicos de Manufacturg - BFM, emitido por el INVIMA yio

B0 el seCiorn ge desemp-eiio

Todos aquelas que o8 disnosiciones v 1as narmas expresen pora el cumplimienio de los funciones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tenar an cuenfo ndcleo: del
conccimiants

Contar can fituo de posgrads,

Sesenta (A0 meses de experencia relocicnodo

industial  w  Hospitoloio;  Ingeniaria
Blomadica y Afines Ingeniera Tl y
Afines Inganiario de Minas, MebEurga ¥
Afines Ingeriario de Sistamas, Telemolico
y Afnes Ingerieria Eléctica vy Afines
Irigaeenigsricy Elecirdnica,
Telecomunicacionas v Allner Ingenieda
Industnad v Aflnes ingeniesia Mecdnica v
Afines Imgeniedo Quimica v Afines Otras
| ingenienias

ALTERMATIVA
FORMACION ACADEMICA
Nicleos Basicos del Conocimiento Areo Espaciica EXFEMIENCIA
INGEMIER|A, ARGQUITECTURA, URBANISMO
¥ AFINES Arcuifechars v Afines Ingeniara
Admibishrativa v Aflnes ngenierka
Agricola, Foresial v Afines Ingeniarg
Agroindusirial,  Aimentas y  Afines
Ingenieda  Agrondmica, Pecuarka vy ;
Allres Ingeniedo Amblental, Sonftario v LT”'::T GQuimica.
Afirnes,  Ingenieda de Mantenimienio Far sulles

Sasenta (50) mases de
ExpaEencia relacionoda,
Confor con liulo de
posgradao,

I IDENTIFICACION DEL EMPLED

MIVEL DIRECTVD
DENOMIMACION SUBGERENTE DE MERCADED ¥ COMERCIALIZACION
CODIGO a4
GRADO 0k
WUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCILA DOMNDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO JEFE INMEDIATO GEREMTE GEMERAL
I, AREA FUNCIONAL;

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED
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Coordinor ka provision cporuno de producics terminados, almacanamienio, bodegoe, control de
colldod vy disposicidn final de los mismos; pang disgponer invenlarios ¥ exisiencios gue focifen las
procesas ictateros, de Mercodaa y Comerciales: enire ginos modalos de gestion contractual, Con
fundamenia en la legislocién vigenie, en materda de contratacidn y del Estatuto Orgdnico de 1o
entidod,

Coordnar ¢ evaluar ks aclividodes como plon anual de compras, manegs de nventanos,
presentocion de productos, flaciin de precios, distibucidn de licores, preferencios ¥ nacesidaodas
del cliente, promocitén v publickdod de los llioores & innovackin v lonzomiento de nueyos productos
ol mercadao; ¥ proyector su comearcigizacicn.

IV. DESCRIPCICN DE FUNCIOMNES ESENCIALES

1. Diseiior & implermentar &l progroma de mercoadeo, publicidoad ¥ ventas de los productos v
al prondstico respectivo, pora of mercods local, nacional & infemacional,

2. Desarrclar programas de comacigizacicn gue pemita explorar & comporbamienio ol
consurmidor, lo competencia, el producto & implementar nuevas estrotegios gue se ajusian o ko
necaddodes v comblo del mercoado.

3 Didqgir, crantar v datarmingr los estudias, infomiacidn v forma de prasentacion, pedodicidod
¥ orado de conflabilidod enla elaborocidn dal diogndstica para o fundamentacidn de los planes
da o dependencia, gue debon ser incoponados an el plan de accién de lo Musvo Empresa
Licorera de Bovacd — LB,

4. Elaborar 105 esiudics de ondlsl de mercoos gue permitan determinar el sisterma de
clistibuchkin, fipos de clienie, caractensticos da los dislribuwidores, condiciones da venla, presios da
ios productes, requisitps de los gistibuidores o comprodores, estalificacion v defnicion  del
mercodo.

f Boboror &l plon de accién de o dependencia, proyectos de venlo, presvpuesto de
goastor, ingresos por ventas de conformicdod con los lineaoméantos esloblacidos por lo Garendia y an
motena de invesionas con & opoyo de o Subgerencia Téonico ¥ de Proguccion: v la Subgerancia
Adminisirathva v Fnancieng,

&, Ciefior e Implemenior estrategios pora el meleramisnte confinuo de  los servicios,
praductos, incentivos v procedmientos del clima loboral, clente Intema y exiemo, produchividod ¥
desarcio de ks meconsmos efectives de comerciolzocikn,d ofenclén of clente, mercadeo v
DIFMICCRan o8 ks rlimas,

r Apovar y wvelor por el cumplimiente de s confrofos de destibucion efectuando lo
ouditoria, confrol v evoluockdn da los mismos. mplemeantaode esrolagias y comactival an o
maieria.

B, Baboror v sustentor los informes que en molera de dstibucitn v venlo a rivel local
naciond e inlemacional solicite o Gerencio o lo Junta Directiva de o Nueva Empresa Licorero de
Boyocd — HNLE.

V. CONOQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ky Genardlidades de Constifecian Poliica de Colombia,

2. Conocimiento de Tecnologio de la Infomacian y oy Comunicociones.

3, Lagisacion nomativa vy esfoiutaria de oplcacidn en mofera finonciera, econdmica y
flscal

4, Metodologios administrofivas de gestidén 'y desamclle econdémico a nivel nocional =
intemacional,

setodologios para la gestién de proyectos.

Conocimiantos basicos del Modelo infegrodo de Plarneadion v Geshon,

Principios pard o comerciolizaciin de producios alcohdicos en Colambia

Gansralidades en materia condraciual

) @ Hpoe|

Harmatividad kbt

10 Tener conacimiento en Buenos Prdciicas de Manufactura - BPM

]
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VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMES FOR NIVEL JERARGUICOD

Aprandiios conlirud Vil EHrr:!éElc_a

Ciartacitn o resatiados Liderozgo efeciive

Dnentacidn o tsuans v ol cdadans Planaccidn

Compromiss £on o organisecian Compelencia

Trabajs an aquiss

Tomo de deckiona:

Adaptocidn ol combio

Cesficn del desomolo de las parsoros

Parsarnsanto SEtémico

Resohucitn de confhcios

ESPECIFICAS,

en &l seclor de desempeio

Todos ogualias que ks dsposicionss ¥ ks nommos expresen porg ef cumplméento de ks funcionas

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIEMCIA

Senun seon log nucleos dal conacimienta

Contar con tilulo de posgrado.

wernticuairo [24) meses de axparencia relacionada.

Afmes Formaciin Relocionoda con &
Comge Mitlor o Policlol Geografla,
Hifora Lenguos Modernas, Litesoturg,
Linglisiico y Afines Prhicologs Socialagio,
Trobojo Social ¥ Afines

Conlar con fifule de posgrado,

ALTERMATIVA
FORMACION ACADEMICA
e e EXPERIENCIA
Nucleos Bésicos del Conocimienia Area Especifico
CIENCIAS SOCIALES i HUMAMASL
Anfropologa, Artas Literciless
Biblictecotogiao, Ois de Cenci
Sochalas y Humanas Cencia  Politicg,
Relaciones Irtemacianale: | Relaclones Naclonales & ’
Wain fro |24

Comunicacién Social, Periodsma v Afines | Internacionales ”'ﬂ;; o |24)
Deportes, Educocidn Fisica v Em::‘-&::l::iﬁ-ﬁ Derecho, experiencio
Darecho ¥ Afinet Fosolio,. Teologio v b Saric,

Administracién de Empresas, :
economia ADMINISTRACION, | Economia, Contaduria ;i'::f;":'m 144
CONTADURIA ¥ AFINES Adminisbrocian sxpedencio
Cantoduria Pillica Esonomia ity
Contar con fitule de pasgrade. '

-
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INGEMIERIA, ARGUITECTURA, URBANISMO
¥ AFINES Arguitectura vy Afines ingeniria
Adminlstrotiva Afines Ingeniario
Agricols, Forestal vy Afines  Ingeniario
Agroincusiial,  Almenios v Afines
Ingeniens Agronamecao, Pecuoria vy Afines

mgeniess Aamblental, Sonitaig y Afines,
ingenieta de Mantenimiento Industnal
Hospitolorio:  Ingenleno  Biomédica  y
Alires Ingemeda Chl v Afines Ingeniera
e Mines, Mefalugia v Afines Ingenisra
de  Shtemos.  Tesemndfica vy Afines
iIngenieria Edcirco vy Afinas Ingeniena
Elecirdnica, Telecomunicociones v Afines
Ingeriery Inckistial y Afines Ingeniedia
Mecdnico vy Afines Ingenisia Cuimica
Afines Otron Ingeniarias

Ingenieria Industial

Contar con fitulo de posgrado.

Yainticuwabrg | 24)
mases da
exparencia
redacionodo.

MNIVEL ASESOR

I, IDENTIFICACION DEL EMPLED

MIWEL

ASESCOR

DEMOMINACIGN

JEFE OFICIMNA ASESORA JURIDICO

CODIGD

115

GRADD

B

HUMERD DE CARGOS

DEPEMDEMCIA

DOMDE SE UBWGUE EL CARGO

CARGC JEFE INMEDIATD

GEREMWTE GEMERAL

I, AREA FUNCIONAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC

Asesarar a lo Gerencia y demds dependencios de o Mugva Licorera da Boyaca - HLE, en el
procein de apdeoctén nommotiva y Legal; eloborocidn v romite de Decratos Orcl@ndanios,
acuendos, sentancies vy provicencics con &l fin da confar an oy dependencial oon & respaido

juridice en cumplimiento con los mondatos ConstituSiondies, Legales v pRanet de negocio de 1a
EMprasa,

Sef ol represeniante judicial, ante aguellos evenios ¥ occiones donde [0 empresa, seo parfe pom
la definicidn ce darechos v reconocimients de legoidod de los octos emifidos en moledsss
misianales ce la Mgy LSorens de B-_ﬂ'gt}ﬂﬁ = HLE,

IV. DESCRIPCION DE FUMCIOMNES ESENCIALES

i, Ser el represaentonte Jurdica ¥ en materia contraoctual; en todos las aociones en gue sed
o daba ser porte [0 odministrocidn de la Mueva Uporera de Boyvocd - HLE;

2 Reclizor investigaciones jurdlcas v recopiiar comentorics ¥ conceplas sobre Leyes,
Decretos y nomalividod en general v estoblecer un meconismo de comunicocion parg
conocimients de lgs gemdas dependencios e ja Nueva Licorero de Boyocd - NUB.

A Azsasoror o lo Gerencio Ganeral, en o fjocion de ortekos. powhas, estrotaglios. gue
faciliten ko unidad de inlerpretacidn del deracho en ba en coda uno de sus procesos de
compatencia an la Nusva Licorera oe Boyocd - NLB

i. Preparar, estudiar, revisar ¥ conceptusr sabre [oi proyvecios de couerdes, minuias da
contratos, liclocionss, demandas udiciales y demds acluocones gue e relocionen con ko
| gestion odministrativa de lg Nuevg Licorera de Boyacd - NLB.

"?"-"
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-4 Asesonar en ko constitucidn, gestidn y disclucidn de cuglquier fipo de negocio mencantil o
civil de conocimiento empresanal y o elabaror 105 acins ¥ documentos respeciivos.

&, Estudiar y reschver kos problemas legales relocionados con la Hueva Licorera de Boyocd -
MLEB, en cuanto o sus contralos, convenios y apicacionas normolgs

7. COrienfa en mofena fscol v odminktratva a o Gerencio General ¥ demas evantos
presenciales: dands confesiocidn o requeimientos de outondodes an parficipocion con obfas
CIrECh

B, Infarvenir en 1odo g de negociocionas labardies

g, Aconselar en materda de derecho emeeesanial.

10, Defender los inferases de la Hueva Empresa Licorera de Boyacd - HLE, &n lode lipo de
procedmienios judiciales v confroctualas,

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gensraldodes de Constihucidn Poftico de Colombio

2. Lagidacidn nomativo vy astofutario de aplicocitn en mofesa fnanciera, econdmico v fscal,

3 Metodologios odminkirofivas de gestidn y desomolo econamico o nivel nocional e
infermacional.

4, Metodotogios pora la geshan ca provecios,

£ Conocimientas bdsicos Sl Models Integrads de Floneacitn y Gestitn - MIPG

b Legsiocidn Confenciosa Administrativa v de Comerg Administrativa

7. Generclidodsas en materia confrachual

B. Tener conocimienio an Buenas Praclicas da Marufochorng - BPM

Vi. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGQUICO
Aprandizoe conlinug Visidn estratégica
Orieniocidn o resuttados Liderorgs efectivo
Crisniacion al usuaio ¥ al civdadands Plareccian
Compromise con i argonizocién Competencia
Trabso en eguipo Toma de cacishkors
Adaplocian o cambio Gegtitn del desorallo de ks personas
Pensgmiento Sstéamico
Reiolucion de conficios
ESPECIFICAS.

Todas aquallas que las dispasicianes v 168 narnas expresen porg el cumplimiento de los funciones

gn &l iacior de delemsaio

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIEMCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
D couends con & nicleo de conocimeanto
Velinflcuotro (24) meses Oe expanencia
relocionodo.
Cantar can filuis de pasgrado.
ALTERMATIVA
FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENCIA
Wicleos Basicos del
conocimiento Area Especifica
CIEMCIAS  SOCIALES Y Vainficuaira [24) meses de experiencio
HUMANAS Anfrogoiogio, | Derecho PG,

4
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Arfes Liberales
Bibfigtecologia, Ofos  de
Clencias Socicdes ¥ | Contar can tHulo
Humaros Clencla  Polificn, | de pasgrade

Feiociones  Intemoconoles
Comurcocian Social,
Parladisme ¥ Alirey
Deportes, Educocsbn Fisica
¥ Recrepcidn Demcho vy
Afines Flosofic, Teokegia v
Afirmes Farmocion
Relocionoda con & Campa
Militar o Policial Geoagrafia,
Higtarig Lenguad Maddarmde,
Literatura.  Ungdebica v
Afines Ficologio Sociogia,

Trobajo Socal y Alines

; . 3N DELEMPLED _

MIVEL ASESOR
J |
DENOMIMACISN JEFE DFFCINA AsEsg-:E;n%ﬁmmL NTERNC DE
CODIGO 118
GRADO 05
NUMERD DE CARGOS |
DEPENDENCIA DONDE SE UBMILUE EL CARGO
CARGO JEFE INMEDIATO GERENTE GEMERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Eeolizor lo evaluocidn independiente de o gesiidn orgonizaciondl, como process oiesor,
infegrodor v dinomizador; o trovés del segumiento o o ploneocidn estiotégico, oplicocidn de
criditarios Intermas, seguesmienio 4 la gestidn de desgos determinondo ka eficactia de ios cantroles
¥ la gensracion de informaocién scbre el estado del sistema de confrol intemo para lo mejoro
continea, cenfribuyande con el logro de la migan y visidn de o Muevo Llicosara de Bayaca - MLB,

famaniondo la cultura del outocontrol aviniando lo corupcion
W._ﬁﬂﬂli.!'.éé_ M DE FUNCIONES ESENS

1. Wedficar y evouaor lo gestion como mecanismao de contrel v con sucesdn O as normas ¥
precadimiantos gue goroniizon el cumplimiento de lo misién de la Nuevo Ucorera de
Boyocda - MLB, crsmtodas hocio el avtoconbal, oulosvaluocidn v mejoramiento de las
prachcas de |0 Emprsasa,

2. Acsboniar con sgecion o o5 tecmicos de confrol los meconismes de  evaluacion,
seguimiento ¥ 1as guios da vobdocian para volonor s resuitodos de la gesticn empresarial,

3, Hocerseguimisnto v vesificar el logro de meatos ¥ ablelivos deteminados por ko Gerenclo de
la Empraso Indusirial ¥ Comerciol del Esfodo de orden geporiomenial Muevg Lcorena de
Boyacad - MLE; deniro de los plones, programas y provecios de w competencio,

4, CGorondizar el mejoramiente conbineg v de colldod én coda ung de ks procesos,
fortaleciends el sdstema de confral Infems @ fravés de 1o Rlegracidn de kod Polficas del
Modealo integrodo da Planeacion y Geslidn - MIPG.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Gerardidades de Constitucitn Politica de Colombia

Legslacidn nomraliva y estatularia de oplicacidn en materda financiera, econdmica y fiscol

Metodologios adminisiralivas de gestidn v desamslla secondmico a nivel nocianal o intermnocicnal,

g )



Repubiica de Colombin

f’} - 'ﬂ
&

g e

1
Departamento de Bovacd
ffﬁﬁemmj{;iu

DECRETO NUMERO (14 pe
( - . )

||'.

hMetodologias de feguimisnia y confrol

Conocimientos blsicos del Modelo Integroado de Planeacidn y Geslidn - MIPG

Legisiocldn vigente en Cantral infemo de Gestion

Tenar conacimiento en Buenos Procticas de Manufociura - BFM

Wi COMPETEMCIAT COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGUICD

Aprandizgje conliruo Vislhn estratégion

Diigritacion o residtadod Liderorgo efeciivo

Difentocitn ol vsweio v ol ciudodana Planeacion

Caompromiso con ko crganizocion Campalenca

Trabajo an sguipo Tomd Ce deciiiones

Adaplacidn o cambilo efion del desomolio de ko parsona:
Persaméanto Siemico
Rescluckon de conficias

ESPECIFICAS,

Todon ogusellos que las disposiciones y los normas exorasen org &l curndimianto de 10 Pums|oney
en &l wachor de desempanio

Wil, REQUISTOS DE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tres (03) Ofios de experancio en asunlos oe
conteal intero, conlfome 1o astablecs &l
arficuia B poragrafo | de o bey 1474 de 2011
o la Aeirma ous la modifiague o usiiivya

Formacion pralasicnal

MNIVEL PROFESIONAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLED
NIVEL PROFESIONAL
DENCMINACION PEOFESIOMAL UNIVERSITARID - CALIDAD
CODIGO 219
GRADD oz
NUMERD DE CARGOS !
DEFENDENCIA GEREMCIA GENERAL
CARGO JEFE INMEDIATO GUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL - ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

Ill. PROPOSITC PRINCIPAL DEL EMPLEC

Descrrollal & mplemenion & process de oiesoramiento de colidod de lodos ¥y codo uno de los
productos, & nnovar productos de lo mds olffo colidad y demds plones ¥ proyecios
coordingdss por 1o Subgersncia Téonica v de Produccidn con bose en los necesidodes ¥
proyaccion de venios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elboror el programa onuol de operacicnes parg el aseguramients de lo colidod en
coordnacion la Subgerencio Técnica v de Produccidn,

2. Registrar v mantensr al dia la base de dolos de trozobiidod de lo Nueva Ucorera de
Boyocd, con basa an los disposiciones lgaiss vigenias,
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3. Mantensr actudgizoda ko ilo de proveedorss, en & marco da |of disposcionas
especificos del programa de produccién de licores.

4, Estciecer & plon de supenisdn v estodos de calidad parg sar tenidos en cuenfo
duronte los procesos productivas en coda vna de las plantes o lineas de produccion
de Icorss,

5. Cooperar con o dependencia [erdrauica gue determine las cantidodes v calidodes da
ko irumios ¥ moterdas primas necesarnal para el proceso productivo de Licares.

b, Aporiar s conceplos de deciilén porg confrolor y aprobar los esludios de elaboracion
v oluste de los presupuedios de malerios primas, molerdales e insumos para o
[riieie Sl eirre gk

7. Corsideror fécricamentie eilodo de operocidn pora lo ulilizacidn de maoguinaria v
gquipa, mors 98 obra y w preducividod, con el objelo de propendsr por so
incrementa duranhe [os jomadas de DR Sl

B. Fewiser los Indices de consumo de materas pamdas v matenoles de produccidn, durante
coda uno de las jormodas de o ineo en operacion

¢, Coordinar fodos ios andlsis fiico guinicos v sensofidles o= oodo una de los efopaos del
proceso o8 produccicn.

10, Velar por ol cumplimiante de todas 1ad romeas infemos de BPM y los dsposiclones del
BWIbAA,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Frincioios profesicnales en malerio de olccholes v defvadas pord ha praducdidn

2. Actualizocidn en matena da conbrol sstodisico de calicod ¥ nreguramienta de colidod,

3, Conacimiente profedonal &n matena de insumes v dedvodos pora lo preporacion de Licores.

4, Narmas Wenicos de calbdod y operacion de eguipos pora 1o producciin de icones.

5. Maonejo de segundod y trato en ko gasticn da penanal al servicio da k lineg de produccion,

&. Tener conacimiento en buenas Praclicas de Marulaciueg - BFM

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
I, Crientacidn da Resltodos |. lidesazgo
2, Crientocion al Usuario v ol Cudodono 2, Planeocidn
3, Tnonsporencia 3. Toma de Decisones
4. Compromiso con las Organizacion 4, Conacimiento del Enforma
5. Cireccidn v Desarrolia de Perscnal

ESPECIFICAS.

Todos oguelos gue los dsposicionss y ios nomos expresen porg el cumplmienio de |os
huncicnes en &l iecion de delempens

VII. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
3 Y o Velnticuoirg [24]) meses de exparencia
Ba ocuerde con el ndcieo de conocimienio Rl
ALTERMATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA
Micleos Basicos del
conocimiento Area especilica
INGENIERIA, ARQUITECTURA, INGENIERIA DE

URBAMNISMO ¥ AFINES ALIMENTOS.

Arguiteciuna v Afines QuiMICO DE YVeinficuatrg [24] meses de experancia
Ingenigrio Admindstrativa y ALIMENTOS ralacionada,
Afines Ingarierio Agricolo, '
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Forestal v Afines lngenieria
Agroindusinal, Alimentas y
Afines Ingeniena Agrondmica,
Pecuwaria v Afines ingenieria
Ambiantal, Sonitania v Afines
mgeniena Biomeadica y Afines
Irgenieria Tl v Afines
Ingereria de Mings,
retalungia v Afines Ingarearia
cha Sistermnos, Telemdafica y
Aflnes Ingeniera Eléctica y
Aftnes Ingenieha Electrdnico,
Telecomunicacionss v Afines
Ingersero indusinol y Afines
Ingenlersa Mecdnica y Afines

Ingenierda Guimico y Afines
CHras Ingenierias -
L IDENTIFICACION DELEMPIEO
HIVEL PROFESHOMAL
PROFESKONAL ESPECIALIZADO -
DENOMINACION oL AHEACION
CODIGD 222
GRADO 05
NUMERC DE CARGOS |
DEPENDENCIA GEREMCIA GENERAL

CARGO JEFE INMEDIATO RIFIEM EIERDA LA EUFEWISE:IH DIRECTA
¥ |l AREA FUNCIONAL PLANEACION

Il PROPGSITO PRINCIPAL DELEMPED

Coordinar, gestionar v supervisar la formuiacion da las polificas de I|:| Nueva Empresg Licorera
de Boyvoods los planes Insfitucionabas y del desamols cdmirisbalivg, ks cbeelvos, las einalegecs
y maias, haciendo podicipe ol marco general v razdn de jer de |0 Organzacion, edenfando los
acclones de gestibn hocia lo consolidocion esralégico y cumplimienio de los plane:s de o

Ernprasa _ =
IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I, Coording la Marmulacidn del Plon Emprésarial de Desaralls. con ko porficlpacidn de ios
diferentas dependencios, pora ko aprobocidn conforme a los nomnas vigantes de la
Ernprasa Indusirial v Comearncial MLB,

2. Eecutor el cumplmiento de lof politicos en matera de desomoilo organizocicnal y del
Maodelo Infegrocc de Floneocion; focitondo, bojo &l principio de cooperocion y
dirgccion, 1o poilbikdod de su implementacién y desarola.

3. Moanlener k coopercidn, coordinociin e infegrocidn de ks plones. progromos
provectas v las palticas de operackdn de oguelks instoncios que fengon como
fundamento la edentacidn hocia la gestion eshatégica,

4. Coordinar el proceso de seguimients g ko ejecucion de 1oy plones emprescricles, osi
coma los proceses de Rendicion de Cuentas o gue hava ugar segun la narmalividad
vigente pora kos empresas ndusinioles v comarciales.

5 Acompaoficar a kb Gerencia General, en la formulocidn v ochuslizacitn de o
ineaomientas esfablecidos para la Geslian en apecial a 1o afifents con g planesociin
astratégica ¥y de  gestion, complemaniandc 05 pollicod de  ordenarmisndo,
kdenfificando y cooperondo bos intervencionses perinentes ¥ apoyondo s aplicacion
an lgs ronas de olto vuinerobibdod come producto de lo gestidn operafiva de los

i gt ]

wh
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producios de interds de la Emnpresa,

6. Apovar o implementocion de s occionss piopios de Ciencio, Tecnoiogio e
Imnevacian propendiendo por ko aficuiecion inledmstilucional de o gestion indusiral de
compelencio en materia de produccidn, mejoromiante de fa colidod, gestidn de ka
infrassdruciura, v fodes aguellos aseciol relocionadas con ko Misdn da la MLB.,

7. Atficulor ke polifices del pivel Infemociongl, nacional y regiongl, porg proponer al
Gerente Gener de la Emprea, o adopcln de plones, programas v proyectos
redaciancados con 1o odminisimcidn. fluncionamiento ¥ desamallo de ke Muevg Licorern
de Boyocd,

B. Coordingr v iramilor [os proyecios relacionodos con cooperacidn infemociond,
comvereos infercdministrativas v de gestidn comercial y pubticitaia, para o inchsicn de
los nuevos mercades en ko gesfion comercial de lo Licorera, en cooperocion ¢ |os
damas inslancias lacrico adminiskralives que la empresa dispons, pana aleanzor los
logres que ko Empreso provects parg su imagen, crecimients vy posicionamienio
general

2. Awvalar o estudios Monico: neceldrios parg 1o eloboracidn, octudizocién yio
farmuiocian de los planss ¥ @l Frogioma de Invensionss de (0 empresa. en cooperacian
oa las instancias inenhes.

19, Goronfizar que k eloboracidn del POAl v 8l proyeclo de presupuesto de invensidn se
reglicen corjunfomenie con lo Subgerencia Adminisralive v Finonciera, pora ko
contolidacion ded prevacio de presupuedto anual de o Empresa HLB,

I'l, Gaoranfizar que los plones de oocion v los plongs seclodales comespondon a lo
pregramacion financiara y presupuasial, an espacial en agquedos cosol gue proyacten
pxparsion. coberira & nfervancidn de g gestidn publicitania, 98 mercodea ¥
comerciaizocion de los productos da la amprasa.

12, Coordinar g fomulocion dal Flan Empresanicl de Desancllo, con o participocidn ce ol
diferantes dependencias, pora o oprobacion conforme o los narmas vigente: de i
Empresa Industial v Comarcial HLE.

13, Coordinar el cumplimignto de las polificas en moterio de deseralle erganizocional v del
Modelo  Infegrode de Ploneacion; focilitands; bojo el pincipis de cooperacidn vy
dirgccidn, la posibilidad de w implemeniacidn v detoralis,

14, Mandener o cooparocidn, coordnockdn & integrocion de los planes, progromos v
provecios v o polificos de operacitn de aquellas imsioncios que fengan como
lundomento o orientacidn hacia la gestion estralégica.

15, Coondnar el procesn de seguimbente o o eecucidn de kos planas empresariales, sl
coms los procesos de Rendicidn de Cuenics o gue hoya lugar segdn lo rormafividod
vigente para las emerasas industrioles v comerncioles.

& Acompofar a o Gerencio Genergl, en ko formulocitn y oclucizocion de los
lineomienios estoblecidos para lo Gesfidn en especial a lo alinente con ka ploneocisn
esfralégica vy de pgesfion, complemeniaonds o8 polifcas  de  ordanarmianio,
denfificando v cooperando los Intervenciones perdinentes y opoyando su oplicacion
gn los zonas de alta vuinerablidod como producto da lo gestion opeiativa de los
proguctos de inferéds de la Empresa.

I7, Apoyor do implementacién de los occiones propios de Clencia. Tecnologio a
inmowackdn propendiendo por o articulacién infernsfitucicnal de la gestion indusiniol da
competencia en matera ge produccion, majoramients de o colidod, gestién de la
infraesiructur, v todes agualios ospecios relscionodos con la Misidn de o MLE.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Poltica

2. Ley 152 de 1994, Ley 487 de 1998, v toda aquelias de inferés y compelencia de b EIC, MLB.

3 Metedolnglos adminbirativos pora e gestidn de Plansacidn de los Empresos industriales y
| Comercinles.
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4, Conacimigntos basicos del Maodslo Infegrado da Planeacion ¥ Gestion,

5. Conocimianto en buenos prachcos ce BPM

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMES POR NIVEL JERARQUICO
1. Crientaclén o RBesuliodos l. liderazgo
4. Crientacidnal Usuano v ol Cludodono 2. Plarsacian

4. Transparencia

3, Torng de Deckicneas

4, Compremise con ke Organizacldn

4, Conccimiento dal Ertomo

5. Diraccion v Desarolle de Pessondgl

ESPECIFICAS

1. Todos ogquellas qus los disposiciones y los nommas expresen para el cumplimiento de ol
funcioras en el sechor de dese

4]

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCLA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiuke profesionad en ef Grea de desempenia,

Estudlics superdares en lo modalidod de pasgrado an
les temos del drea de desempeiico.

Cidlmea [15) meses de expenancia
redacionado

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA ENPERIENCIA

Nicleos Bdsicos del
conecimlienio

Areo especilica

INGENIERLA, ARGUITECTURA,
URBAMISMD ¥ AFINES
Arguitectura ¥ Afines
ingeresriao  Adminskatva
Afines  Ingenfariao  Agricolg,
Forestal vy Afnes Ingeniesa
Agroindustrial,  Alimentas v
Afirees Ingarsedn Agrondmica,
Pecuara vy Afnes Inganero
amiblenicl, Sanitoria v Afinas
Ingentena Blomedica y Afinas
ingeniesic Civi* v  Afines
Ingenienca da o,
Metolurgio v Afines Ingeniario
e Smtemas, Telemdatica vy
Afines Ingenisda Béctica ¥
Afines Ingenierdo Bectdnico,
Telscomuricaciones vy Afimes
ngenieria Industiol y Afines
ngaentano Mecdrica y Afines
ingerana Guimica v Afines
Diirgs ingenierias

Ingenlera Industial.

ECOMOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y  AFINES
Admingiracidn  Conlodurin
| Pibkce Economia

Arquifecturo
Guince (15} mases de experiendia
relacionogno
Contar con ftulo de
posgrada.
Adminlstracian
Firblicao, _ _ .
adminisacin de :i'iﬂn”g;g gﬁ} reses de experencia
Empresas,
Economizio
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Contor con fitulo de
posgrado.
| IDENTIFICACIGN DEL EMPLED
MIVEL PRCFESIOMAL
PROFESIOMAL ESPECIALIZADD - TALENTO
DEMOMIMNACIGN AN
CODIGD 203
GRADO 04
HMUMERD DE CARGOS 1
DEPENDENCIA CEREMNCIA GEMERAL
CARGO JEFE INMEDIATO CUIEN EJERZA LA SUPERVISKON DIRECTA

Il AREA FUNCICNAL TALENTO HUMANG

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Gashonar by formulocion, seguimienio v o evoluacidn de los processs designades por la Nueva
Emnpresa Lhoorera de Boyocd — MLB nivel infegral, pora @l desorolbd de i0f compelencios
msignodos, en & marco de las normas vigenias y ios ineomisntas aslablecidos an el drea de

Ialanio

Humar.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIOMNES ESENCIALES

Atender los requedmientos asignodcs en matero de odminifrocion de personal v
moaness de Becuria Humono,

adoptar v coordngr el desarrcla de ios poliicas, planas, programas ¥ proyesias en
matera de 1alenio humane de lo planta globol de o Nveva Licorero oo Boyood — MHLE.

saniaener en custodia v geslicn las hojas de vida & historia laboral de kas empalados ol
sarvicis de o Mueva Empresa Licorero de Boyvood = ML,

Estructurar y gestionar los programas de Bienastar docal, Solud Oeupadciond, cutharles,
daparived v de recreociin pora |os emplagdos de lo Nuevya Emgrasa Licorsra de
Boyacd — MLE

Coordnar el cumplimianto de las poBlicas en moteno de Penondl, propandiendo por el
cumplimients de 08 nofmos de o empresd, dsposicion vy buen indlo, nomas de

seguricladd incustial, enfre ofrgs factores de la Nueva Empresa Ucorera de Boyoca -
kLB

Estructurar Ssterndficoments, fodos los conceplos ¥ novadodes de calculo y geslicn de
o ndming de personal, odelontando en consenss con 1o Gerancia 10 respechivis
cuenios g gro pora perscnol aclivo an Mueva Empresa Licorero de Boyocd = HLB.

Redizar ¢ eshudio de hojos da vido, poro odelofiar posiblas comisionas, encoangos o
nombromeenios en el marco de ios dsposicionas legales vigantes.

Fresentar progreamas de copacltacién a ko Gerencia Genenal v superior jeranguico, de
conlemidad con las necesdades de lo Nuava Empresa Licorera de Boyacd — HLB

Coardir 1o ochualizacidn del Monuol de Funclonss ¥ Reguisibes Minimgs para
desempeniar o corgos que i planta reguisre en o Neeva Bmpreso lcorera de
Boyoco = NLE. de conformmidod o 1o normalive vigenie.

1.

Estar atanto ¢ gesticnar fodon los novedode: de peronal, de conformidad con log
requarmienios de ko Nuevao Empresa Lconerd de Bownca - MLE,

11,

Cifundir ¢ Yiglar el cumplimientz del Reglomenio inlemo Sa Traboio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mormatividod en malanio ga Camero Adminisiialiva
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2.  HNormalividad bdsca Contenciosa Adminisraliva
3. Codigo Sustoniivo del Trobojo
4. Interpretocidn de normaos v apicacion en malena de caidad v modelos de plaression
¥ pestin - MIPG
& Gesfion de Momina
. Salud Ccupacional y Seguridad Indusiial
7. Tenar conocimients en Buenos Practicos de Maonufociura - BPAM
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Crientoctan o Raesultados 1 Lidarmgn
2. Crientacian ol Wsuario v al Cludadane . Plonegcidn

3, Trormiporencsn

A, Tamao da Decisiones

4, Compromiso con las Orpanizacion

4, Conacimients del Entarmao

5, Direccldn vy Desommolls de Personal

ESPECIFICAS,

1. Todaos aguelos gue kx dsposicionas ¥ l0s nomics expresan porg & cumpiimiento de los

funciones en &l sacior de desempeno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACHON ACADEMICA

EXFERIEMCIA

Titulo profesional en el &eo de desampeiio.
Estudios wipericras an la modabdod de posgrado &n
Iog fermas del dreo de desampanc,

Guince |15 meses de axperiencio
relacionada

ALTERMATIVA
FORMACION ACADEMICA EXFERIEMCIA
Micleos Basicos del
conocimienta Area especifica

INGEMIERIA. ARGUITECTURA,
URBANISMO ¥ AFINES
Argquiteciura ¥ Afines
Ivgenisna  Adminisiraliva ¥
Afires  Ingaréario  Agricola,
Forestal v Afnes  Ingerseno
Agraindusticl, AImeniol ¥
Alires Ingeniena Agrondmico,
Pecuano vy Afinas Ingeriario

Amblantal, Sanitaria y Afines inganieria industricl
nogenieioa Blomédica v Afines
ngeruerln;: Chell Aﬁnes cantar con (lulo de
Ingerieria e hiinas,

Meslalurgia v Aflnes Ingenieda posgrada.

ge  Shtemnos.  Telemdtico vy
Adimes Ingercedo Béchtica vy
Adlmes Ingeriena Elecirdreco,
TebacamlmcoCiones ¥ Alnes
Ingeniersa Industial v Afires
Ingenieria Mecanica v Alines
ingenieria Quimica v Afines
Diros Ingenienas

Ghance {1.3) mases de expanencia
relocicnada

CIENCIAS SOCIALES ¥
HUMANAS Anbropologio, Arfes

Cihuinge |15 meses de expariencia
relocicnoda
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Lierales Bidiotecoiogla,
Cirgs de  Caencesn sociales ¥
Hemores Cenca Poflico, | Pileologia
Relociones  Inemacionses | Secislogio,

Coamuricocian spciol, | Trabajo Social
Paradismso ¥ afines Depories, | Derecho
Educacian Fliiee ]

Eecreacion Deracha v Afines
Flasefia, Teslogia v Afines | Contar con ttulo de
Formacidn Relocionoda con | posgrade,

al Campo Miilor o Pobcial
Geograha,  Histohia  Lenguss
Mochermias, Literaiun,
Lingstica v Afines Pricolagia
Sociclogio, Trabaje Social y

Afnes
ECONOMIA, :“.’"”"“ﬂ stracion
EE:IT:IEJ?EII&H} AFINES Guince (18] meses de esxpersncia
Acirminisirocisan Coniodurica fivlo d rélacionada
Plinica Ecanamia Conlar con o ae
E:grudﬂ-.
1, IDENTIFICACIGN DEL EMPLEQ
MIVEL PROFESICHNAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
DENOMIMACION CONTABILIDAD
CODIGD 218
GRADO 02
MUMERD DE CARGOS I
DEPENDENCIA DOMDE SE UBKQUE EL CARGD
CARGO JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA suF‘EEwEH:-N DIRECTA
T 1. AREA FUNCIONAL: CONTABILIDAD 3
. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

Gashonar k formusacidn, segwn’rernln ¥ I evaluacion de los proceses deslgnudm por kg Muevo
Empresn Ueorees de Boyood — MLBE nivel integral, poro el desarrolly de los compatencias
osignodos, en el marco de las noomas vigentes v los Eneamientos estaoblecidas en al area ga
desampefio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIOMNES ESENCIALES

1. Calobomor con &l Subgerente Adminisirative ¥ Bnonciero en 1o redizocion de estudios y de
infoimel econdmico y HNgrceras

2. Colabarar con el Subgerenie Adminkirglive v Financlers en ko framitacian de empréstitos con
entidades cradificial.

3. Adelonber los edfado: fimanciers: en @l morce de o disposiclones vigantes, presentar
manual, semesral ¢ anuaimeands infarmes del bolonce v demds estodos con sus respectivos
soportes v andiss de operscian por dreas de infends de ko Nueva Empresd Liconera de Boyocd -

HLE,

4. Fonifcor ¥ coorcinagr fodas a8 funciones relocikonadas con el ared conidble vy de impuestos
con al fin do chlene o consolidacidn de oy Edodos Fnanclercs v el cumplimienta de las
chgocionas tribulorios de la Nusva Emgreso Licorera de Boyocd — NLEB,
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8, Revisar, andlizar y confrontar toda lo documentacian referente a los operaciones con los
Baoncos Macionales, Extranjéros v presendar ol Subgersnta Adminiskativa y Fnanciero. (o3
infarmes a fin gue e hogon los racomendocionss respectivos.

&, Uavar kos sopartes v estados inancierss de lo Nusva Empresa Licorara o Boyocd - MLAE,

7. Reviigr cousociones, comoborondo Sos cdlouos presentodos especioimenta en o
ralocionada con ol retanclones en o fuenie.

B. Bevizar y firmar conciliociones bonconas,

¥. Atender kos reguenmisntos de kos oulondode: compsientes en lemas Conlatbies, dando avise
previo g lo Gerencig General de la Mueva Emprasa Licorera de Boyocd - NLB.

10, Preporar los pogos de senvicios pubboos v noming,

17, Cleme cantable mersual anual ¥ elobomacién de ERodos Fnancisns

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan ce gdesamrolo Ermpresancl

Hormos nacionoias e intemocionales de Contabibdod Fublica

Marejos y regquadrmiantos contables de los Empresss Industriales y Comerciotas del

Reouesirmaniog de gﬂﬂ-llﬂ!ﬂ confablie a nivel de enfes de supendsitn v confrol fiscal

1,
2.
a
Esiodo
4,
5.

Tenar capacimients en Blenas Practicos de Monufachera - BP&

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGUICO
I. Criantocion o Resullados I Liderazgo
2, Cranlocidn of Wsuaio v ol Cudadano 2. Planegcidn
3, Tronsparencio 3. Tamo da dechionas
4. Compromniso con las Crgonizocion 4. Congcimients del Enformg
5, Bireccidn y Desamolio de Parsonal

ESFECIFICAS,

1. Todas oguebas qua i35 dsposicicnas v o normal axpradaen porg & cumplimiento de o
funcicnes an & acior de desempano

VIl REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENCIA
pr— e
Titubo prolesonal en el drea da desemgpefo :";h'j”t'}g:: ﬂ*; (24) meses de expefienca
ALTERMATIVA
FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA
Mucleos Basicos del i
conocimiento Hipachica

ECONOMIA,
ADMINISTRACION,

= ANTADURIA Y AFINES Conladuria Plblica | velnlicuaire [24] meses de sxperencia

Administrocion  Contoduria relacionada
Punlico Economio

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEC
HIVEL PROFESIOMAL
DENCMINACION TESORERG GEMERAL
CODIGO =
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GRADO o2

MUMERD DE CARGOS |

DEPEMDENCIA DOMDE SE UBIQUE EL CARGD
CARGO JEFE INMEDIATO GILIEN EJERTA LA SUPERVISION DIRECTA

11, AREA FUNCIONAL: TESORERO GENERAL

lil. PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Gedtionar lo formulacidn, seguimiento v io evoluocidn de los procesos dasignados por 10 Nueva
Empresa Licorern de Bovocd — HWLE nivel integral, pora & desarrcllo de las compaiencias
qsgnodas, en el marcoe de las normas vigentes v ks lineomientos estocéecidos an el Srea de
desampelio.

|V, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Asishir ol Gerente Genergl en la formmulacion, coordinacidn § eiEcucion da palilicas
relocianadas con &l manejo de las Ingrescs, rantas y sarvicias de a depandencio en s

conunto y frente o los demds dreas de ko Nueva Empresa Licorera de Boyocd = NLB.

Impeardir las imstreccionss an el desarollo de los planes, progeomias, proyechos ¥ abjafivos
trazados por su oficing o dreas gue lo confoman.

Dastriair los recursos integrales, regueridos pora el desarmollo normal y eficienbe de 1o
aclividodes de su dependencia, con énfass an al uso rociond e los mismos v &l [Goro
de unamayer produciividod ¥ renfabilidad en los procesas ¥ senicios de 1o Tesoreno de
la Husva Empresa Licararo de Boyocd - NLB.

Recaudar, incrementar y oadminisiror kas ingresos, o renios, tosos y senvicios de
conformidod con las normcs agales vigenias que fipen o molen,

Administrar, corsarvor, custodiar, regiirar v negocksr 1os fules volores y  demds
documantos de propiedod de la Meava Empress Lisonena 9e Boyacd = NLE ¥ recoudar
oporiuroments ios uiifdodes, dividendos @ inleresas provenienies de allos,

Atender lo debida y oportuno recepcitn da los ingrescs de la Nueva Empresa Licorara
de Boyocd — MLB y velar por lo proteccion de los mismos, generande oy pogos ¥
estoblaciends los requarimientas de gastidn fmanciend da ki Instifusian,

Daterminar los procesoes pard los pogos gue debd efechudr |G Mugwd Emphesd Licorara
de Bovood - MLE, previa (o revision de soportes v documenios gue por Ley 1e redguieran
y con el viste buano de ko Gerencia Genaral,

Coniralor &l reghiiio de ingrescs v egresos en kos ioros de Boncos, su contabiiocion.
notos debito y crédiio y o distibucian de os respaciivos copias.

Efectuor los consignociones de los vSioras Qua ingrssan O Tasonra Dof Modo SO,

Atender lo relocionodo con emiporgos v demds dilgencios judicioles gue por rozones
del cargo resultan en ko Tesoreno de la Mueva Empresa Licorera de Boyacd — MLE.

. Cooedinar ¢ supendsar lo opertura ¥ monejo de laos cuenias boncanas ¥ efectuar el

registro comespondlients v lo entrega oporfuno de notas débifo, crédilo v extroctos
oncarios por parte de las Entidodes Bancorios comaspondienies,

i

ranejar la cajo menor de ka Tesoreda, confarmes kos nomas legaoles vigantes,

iz F

14

15.

Coardingr |a rendicicn de cusnias de Testrena acarde a o dispoucones leooles
Eparlas.

Confrolar v efectuar el seguiméanto al sislerna de oulorizocidn de fronsoccionss,
oparaciones vy procedimisntos, ragistondo resulodos en lamirds Tnoncienss v
asfodislicas.

mMantenar parmarenfemante Bformado g su Jebe Inmedals, ocerca del desamois de
s octvidodes de su dependancia, def comportamiento de as ingresos ¥ egresas de o
Ermnpresa falios encontrodos v preseniar os recomendacionas viables y oportunas, pora
w eguiibrio y sosterdoillidod,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Plar de Dasaralle de ks NMueva Erprasa Uoorara de Boyood - MLB

Mool generales de Confratacidn POblico y Privado

Hoomins en maleria Bnanciern, de Tesorenia y Fscal

Mommias Eanﬂrnles de Contabikgdod Publico

Ll Bl ol i

Tenar canccimmante an Buanas Prbclical de Manulactung - BPM

V1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUMES POR RIVEL JERARGUICD

I, Dnentocidn a Besplladas |. Uderazgo

&+ Crienfacién al Uswano v ol Cludadano 2. Flaneacicn

3. Transparencia 3, Tomd de gectpones

4. Compromits con las Orgonizacidn 4, Conocimientio del Brtomo

L, Dirsccion y Dasarrsda de Parsanal

ESPECIFICAS.

1. Todas aqualias gue kof depodciones ¥ ks nonmos expresen pora el cumplimiento de kos
uncionasan gl secior g6 desamoaio

VII. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

i ; ) i - Vainbcuatio {24] mewes de expeaiencia

Tiule profesional en el drec de desempaiio irinanlang
. ALTERMATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Wicleas Basicos del
conocimiento Area especifica
ECONOMIA, ::nnlm:lurfn Foblca
ADMINISTRACION SONGIIG > _—
: Adminlstracién “Wainticuatro [24] meses de axpiniendio
CONTADURIA ¥ AFINES Pubil Ao
Adminisiracian Contoduna A R
Piblica Eco 3 Adminlstrockin de
~ Empresas
I IDENTIFICACIGN DEL EMPLED

MIVEL PROFESHIMNAL-YENTAS
DENOMINACION FROFESEO AL UMIVERSITARID
CODIGO 219
GRADD o2
HUMERD DE CARGOS |
DEPEMNDENCLA DONDE SE LBIGUE EL CARGD
CARGO JEFE INMEDIATO CUHES ELERZA LA SUPERVISEIMN DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL: VENTAS

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMFLEQ

Gastionaor la farmulacion, saguimianic ¥ |8 svaluacidn da o8 Broceiod QelignGats Dor |0 Mueva
Emnpresa Licorsra de Boyacd - MLB nivel integral, pora e desorraks. e ke compelencion
osigniodas, en el marco de kas nomas vigentes v los insamianios establecidos an el drea da
desamoefio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizor paerédicamenia el siitema de ventas exislente, politicas de precios v agilidod
#n_lo_efoboracidn de focturos poro proponer a |a Subgerencio de Mercodeo y
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Comercializocidn, mejoramienios tendienfes o obiener los bensficios econdmicos v
sociale:s para b Muevo Empresa Uicorena de Boyood — MLE.

2. Progromgr, Coordnar y dingl encuentros iIndividuales y colectivas con bos distriibuidores;
con el fin da analizar y evaluar &l comportamisnta de las ventas, fijondo metas a corto,

mediano y lorgo plozo.

3. Becutor el programa de venbas Mockonal e intemacional de los productos de lo Hueva

Empresa Licorero de Boyacd — NLB.

4, Proporciongs g informockin o o Subgerencio de Mercodeo ¥ Comerciaizacion,
sermanal, Wimesial, semestegl ¢ onugimenie sobre el componoméente de venias en
thﬁ‘igﬂlﬂﬁﬂ ¥ valored,

5, Alender gporbungmente ¥ segldn o Subgerencia de Mercadeo ¥y Comercializacion, lo
ralacisnads con o Baxporiaciaonses que debo realzor la HMueva Empresa Loorsno de
Bovensd - MLE,

4, Coordingr con el drea de publicidad los planes y programos pora promocionos g
vento de producios balo lo superdsion de o Subgerencio de Mercodeo y
Comercicizocion.

7. Provector ks venias v proponenos paro el aflo sguienie, de conformidod con bos
dispanibliciades de produccidn,

B Coordingr con g Subgerencia Técnica v de Produccion los programnas de- produccion
di acusrde dl campariamients v rovecoitn dal mercodo.

?. Trobojor en osacio con & divisidn de Rentos Deporlomentoles pora disefior pofiticas
gque confrarrasten ol contrabonds v 1 aduliteracién de licoras,

10. Realizer los rémites comepondienies de tomoguio para & fronspore de licores fuera
gel departamento

11, Agilizor los mecanismos nacewwios parg oblener s documentos: v licencias
comaspondiantas pora el envio de licores a ofros polses,

12, Levar un condral da irventanios de productos terminodos en coordinacidn con el

funcionario resparsoble de la Bodego de producto femingde,
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desamallo de ko Mueyva Ermprasa Liconena de Bowoed - MLE

2. Paliicos v normas generales an maleno de mercados

3, Infarmacion Legal en mateda de fiscdlizacion y control de precies y preduchos

4. Requedmisnios ifbularios v conlobles énla gestidn de BCores y afines.

5. Mormotividod sectorial y manedo de inveniarios e informocion Comarncial de 124 icones,

& Tenerconccimmante an Buanos Prdchicas o Manulaciumg - BPM

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMES PFOR NIVEL JEI.IEIELHCQ
1. Crentocion a Rasultadaos |, Lidesozgao
2 Orienfacitn ol Wsuaia v ol Cudadano 2. Planaacisn
3, Trandpargncia 3. Tamo de Declsioned
4, Compromizo con ke Organizacion 4. Comccimiants del Entoms
5. Draccidn y Desomals de Parional

ESPECIFICAS.

1. Todas aguelias que s disposciones ¥ (03 nofmos expresen para e cumplimianto de as
funciones 8 &l secior de EIE.'-E#WE-BI"II]

VIIl. REQUISITOS DE FORMACICON ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Vainticuairg [24] meses de exgerencia

Tile profesional en e drea de aesempefo relacicnad
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ALTERMATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
MNicleos Baslcos del Arid dineciica

conocimiento

INGENIERIA, ARGUITECTURA,
URBAMISMD ¥ AFINES
Arquitectura i Afines
Imganierio  Adminskotva v
Afines  Ingeriana Agrcolg,
Forestal v Afines Ingenisna
Agroindushial,  Alimenics ¢
Afires Ingarsario Agrondmica,
Peciearia y Afines Ingareria
ambientcl, Sanitaria v Afinas

Ingeniers Industial

s 3 Eelociomes
DA BaeRy E'D".-'é,'d":':' ¥ A Nacionales y Yainlicwalro {24) meses de expenenca
imgeniero  Chil ¥ Afines Comercho P
Ingeniena de Mins, tnlenEinl
petalingia v Afines Inganisria
da Sistemas, Talemdlica vy
Afines Ingenisda Baciica ¥
Afines Ingenieria Beclrdnica,
Telecomunicacionas v Afinas
Ingeriana Indushial v Afines
Ingariana Mecanica ¥ Alinegs
ingardera Guirmico vy Alre
Oiras Ingenierias
iﬁaﬁgﬁcm C-oniacurs Hobco
2 Econarmia Veinficuatro [24] meses de axpeadencia
CONTADURIA Y AFINES | oo ciin relocionada
Acminisinecion  Conladuia Publica
Pulbico Economia
I IDENTIFICACIGN DEL EMPLEC
MIVEL FROFESIOMNAL
DEMOMIMNACION ALBAACENISTA GEMNERAL
CODIGO 215
GRADD 02
HUMERC DE CARGOS |
DEFEMDENCIA DONDE 5E UBIQUE EL CARGD

CARGO JEFE INMEDIATO

GUIES EIERZA LA SUPERVISIOM DIRECTA

I, AREA FUNCIONAL ALMACENISTA GENERAL

IIl. FROFOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

Adminsirar U responder por el surenistro, confral de esidlencios, gestion odminisirofiva e
imvaentanes de los blenes de lo Musva Uoorera de Boyacd — MLB ¢ ejecuiar los limeamianios de

ducto ferminado.

Ingreso., permanencio y egresa de 1ol bienes y del pro
' IV, DESCRIPCI

DE FUNCIONES ESEMCIALES

2 insurmaos,

1. Afander y tramitor las soiciludes dea suminisira de elamento: para |las dilefonles
dependencias de la Emprasa y hacer conitral de calidod astadishico de malenos prima

2, Recibir mofendcles vy slemenios

odouiridos,  constatando  colidod, canBdad v
especificaciones reguendas. lgualmeante, racibir el producto lerminods dal area da

=

-

e

i i

(=
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produccion.

Recepcionar, valldar v despachor oportunomente & producio ferminode, requedda
segun ko factwacidn de 1o Empresa. Uevar el control de despoachos v de existencias da
BCores

Almocenar en fomma odecuoda los maoterales y elemantos que adguiesa &l Almacdn,
mantener gl confrol permonenie de exitencias en e almacén de conformidod con los
ingresos y egresos del almacen

Obtener el visto bueno de ocsegurommienio de colidod sobre oceplocion de
devolucipnes de products v productos da referencia de venta de la Mueva Licorana de
Benoacds — MLB.

Vigilar que los fociuras v documentos de solida del almacén estén debidaments
dibgerciodns v sopartados previomente a los despochos de licones v afinas, AsS como
legaizor kos cuentas de los peddaos hachos por fo Bmpresa.

tevar el registre de exstencios de proguctos pong informar @ Sulsgenante y levar
confral de e inventorlas, Iguaimente, efectuor los pedidos-parm montener stocks en el
.Mr'ng::én y reporhar informe mensual e los mismas,

Rerndcr cuenios o jefe de grups de confabibdad.

Coordnar o racapcicn de Ios alementss que hoyvon sido. odguiddos por o
depandencia de compras y oregiicy en el Invenlono los Ingrescs v egresos da
elemantos de almacén.

1.

Baboror el inventario of 31 de diciembre de codo afg y remifido o la oficing de
contabiidod, Coniroloria y Subgerencia de Mercodes y Comerciolizocian.

Elaborar el fraspase de slementes a los afres almocenes de la Muevo Empresa Lcorera
de Boyocd - NLB, segin su contenido y referencia de uso.

Levar regstre dicrio de fodos lgs deposicionss nommativas vigenles en maoterio de
contred da calidad - BPM

13

Fealzar o baja de precuctos por roturos, detedonss o defectes previo modivacian con
vista buars de o Subgerencia técnica y de Produccion.

14,

Devober el produsio defectucso que legue ol dmocen, pravio ravisian e

15,

oieguramiento de calldad y exigir io compensacion dei mismo al area fécnica.

Crgontor en forma odecuaca os exstencios en bodega por Ioles sagln enfrega del
ared ecnica,

T4,

Administrar ¥ Monejor &l monfacargos v alemanbcs mecamicsd de operadiones de

almoacen,
V. CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES

Pion de Desorolic de ko Muevo Empresa Licorera de Boydcd = MLE

Palificam v narrat ganerdles an matana de mearcados

Irformacidn Legal en malerda de fiscalizacitn y conirel de precics y produchos

kequenmienios hibutarios y coniobles en i gestion da lcores ¥ afines.

Momatividod sectodal v manes de imvenianod e informaocicn comerncial oa los lcoraes,

Ciparacién de Mantocorgaes v heramienias relocionodas

S Y R o e

Terer conocimiento en Buenos Praclicos de Manufocturo - BPM

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGUICD

I, Criantaciin o Resullodos I. iderazgo

2. Criantocién of Usuorio y ol Cudacono 2. Planeacidn

3. Transparancia 3. Tema de decliones

4. COoOmPromise con ki Drgum'm-:iﬂn

4. Conocimiento dal Entomo

5 Direccign v Dasamralla de Persanal

.'.:*

o

b

-,

=



Repihiica de Colombia

Departamento de Boyvacd

Gohernacidn

DECRETO NUMERO

(

DE

ESPECIFICAS.

1. Tendors Gouealics Que K CRpoicionas v [ad nomas expresen pand e cumplimianta de las
Tunciones an al secior e desempeno

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA,

Tihule profesional en el drea de desampedic

Veinlicuaing [24] meses de expariencia
ralacionada

ALTERMATIV A

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCILA

Micleos Basicot del
conocimienta

frea especifica

INGENIERIA. ARGUITECTURA,
URBAMIZMO ¥ AFINES
Arquibeching ¥ Afirueg
Ingeniena  Admiristrativa v
Afines  Ingerieria  Aghcalg,
Fareslal v Afnes Ingaeniaria
Agroindusticl,  Almenios ¥
Afines Ingeriera Agrondmico,
Pecuata ¥ Afines Ingenierda
Ambienial, Sonitaria v Alines
Ingeniena Bioméadica y Afines
Ingreniena Clvil 3w Alings
INgeniend de Mircs,
Metcurgio ¥ Alines Ingsmiena
de Sivterncs, Telemdfico y
Alines inpenlens Béciica v
Afnes Inpenierda Bectrdaico,
Telecomunicociones y Afines
ingeniero Industial v Alines
Ingeréario Mecarica v Afines
Ingaréaia Culmica v Afnes

Ingenieria Indusirial
Comercio y
refociones
Internacionakes
Ingenlenia Guimica

Velnticuatrs (24) meses de expensncia
rescclanada

| THros ingeniarkas

ECONOMIA.
ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y  AFINES

Adminithacion de
Empresas

Conladuria Plblica | Velnficuairo [24] mases de experencia

it ; Economia relacicnoda
:f;néru;rﬂmd;“ " Cormiadita Admintivociin
Econ Publico
NIVEL TECNICO
I IDENTIFICACION DEL EMPLEC
MIVEL TECHICT
DENOMINACION TECHICC ADMINISTRATIVO
CODIGO 367
GRADD o5
NUMERO DE CARGOS I
DEPEMDENCIA GERENCIA GENERAL




Repibdiica de Codombia

Departamento de Boyacd

Craobernacion
DECRETONUMERO | [ 14 pE
( Ui 19 )
CARGO JEFE INMEDIATD I GIIEM EJERT A LA SUPERVEION DIRECTA

Il AREA FUNCIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO - GERENCIA
lil, PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

Serdr de soporfe féonico en lo gestidn encomenda o pivel odminsirofive v operotive, de
acerds con ks hablidode: v compelencios dal emples,

|V, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—n
¥

Proyecior las propuestas de comespondencia v docurmantacion instifucional,

o

Coonchnar las reunicnes de los diferentes comités exstenies en lo Musva Bnpresa Licorem
ge Boyocd — MLB v cifar o sus IHFEQTW1E5-

Preparar lof procedimientos y fiujos de traboye de ocuerdo o os paliicos enmarcadas
POf e SUpeniar jerarguico.

B

Fresentar Iof documenios e informacicn, denfro de ko perodickdod v grodo de
canfolbiidad v o fundamentacitn de los procesos v oclividodes de log Empresa
canformea o ko dispussio por ba Ley v demds nomnos vipenies,

Coloboror en g eloboroclén de cuodrnos - comparofivos de  cofizocionss para
preseniarcs al comitd, sampra gue e ke sollicite 1w apayo

Froteger v salvaguardar lo memonia insfifucionol de los secretos confindos vy confardos
bojo w retponsabikdod en el eerciclo de su robojo de o infarmeoecidn, procesos,
procedimientos, productos, bienes y senvicios,

Coloborar con o efolbomnciin ded plones vy programos de o dependencio asgnoda

Realzar v eloboror cofizacions:. drdanes de compros y drdenas 8 msurmas,

¥

Marnianer kb informocidn aciual sobre regsiro de proveedoras v recibir Inscripcidn de
ey od proveadores para inclurdos en ef manual

10, Reolizor la ubicacidn, el almocenamients vy disfribucitn de kos béenes v servicios de su
dependencio pora &l desorolle de us actividodes y oguellios que bajo su rasponsabiicod
deban suministrorse o ofrgs dependencias.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Conacimisndos 8n eacidn d ko promacion de produchs

2. Gashion documantal ¥ oparacion de Compulodares
3. Gashcn admiristrativa,
. 4. Maripulacion v gestion logistico
5. Tener conacimisnio en Buenas Praclicos de Maorufaciurg - BPM
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARGUICO
|, Orieniocidn o Resulicoos 1. Uderczgo
2. Orienlacidn al Usuanie ¥ o Ciudodana 2. Plangacibn
3. Tronsparendsia 3. Toma de decisionss
4, Compromiso con las Organizocidn 4. Conocimignio del Eniomo
5. Direccidn v Desomalio de Personal

1. Tadas aquellas que las dispasicianas y las normas exohasen poro ol cumpimiento de la:
funcianes an al sector de desampefio

VIl REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

De conformicad oon ks edgencics de la nomalivo
| vigenie

Doce (12] meses de axpariencia
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Departamento de Boyvacd
Gobernacion
[ ]

DECRETONUMERD T 14 DE
( . )
. y

ARTICULO TERCERO. EQUIVALENCIAS. En los requisitos de los emplecs se oplicaran
las equivalencios definidas en el Decreto 1083 de 2015, v demds normatividad
vigente,

ARTICULO CUARTO. NIVEL APRENDIZ Lo Musva Licorera de Boyocd — MLB
dispondrd de manera permanente de dos (2) cupos para Técnicos del SENA, los
cuales se remuneraran con un apovo de sostenpimiento de un salario minimo
mensual legal vigente: los perfiles deberan tener como propdsitc aporiar al
cumplimiento de las actividodes de loa Empresa, v estaran definidos en los
convenios inferadministrativos que paora el efecto se suscriban con el Servicio
Macional de Aprendizoje - SEMA.

ARTICULO QUINTO.FUNCIONES TRABAJADORES OFICIALES. Las funcione: de los
frobojodores oficiales serdn determinadas por la junta direcliva o traves del
Contratos individuales de trabajo, del reglomente intemo de trabgjo, con
aprobacion del gobiemo departamental.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente decreto regird a partir de la fecha de su
expedicidn.

PUBLIGQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunia, a los

%%EF\HE /\Eﬁ-ﬂ.

u de Hacienda

fAprobd

Giorman Algaonder Aronguren &mdya
Dines=lex cle ba WAEAD] del Depariomeanio

Baband

Chnbon Eene Sancher Condesio
Asepor de Despacha

Yercdira Femanda Ardos Bspinoso
Henry sancine Martinez
Abogodas Exdemos UAEAD ) cel Depariomenha
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