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RESOLUCION No. 082 de 2021

(10 de noviembre de 2021)

“Por medio de la cual se actualiza la Politica de Administracion de Riesgos de la Nueva Licorera de
Boyacd E.I.C.E — NLB, aprobada mediante Resolucion No. 27 del 2020”

EL GERENTE GENERAL DE LA NUEVA LICORERA DE BOYACA E.I.C.E — NLB,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales; y en especial las que le confieren la Ley 489 de
1998, Ley 87 de 1993, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 648
de 2017, Decreto 612 de 2018, Decreto Departamental No. 798 de 2019 y demds normas concordantes,

y

CONSIDERANDO QUE:

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la Administraciéon Publica, en todos sus
érdenes tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que establece la Ley.

Que el Articulo 269, ibidem, dispone que, en las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con la Ley.

Que la Ley 87 de 1993, por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones, en el articulo segundo, establece
que uno de los objetivos del sistema de control interno es: “Definir y aplicar medidas para prevenir los
riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el
logro de los objetivos”

Que la Ley 1474 de 2011, establece en el articulo 73 que “Cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al
ciudadano. Dicha estrategia contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la
respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”

Que el Decreto 2641 de 2012, establecid la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencidn al ciudadano, en desarrollo del articulo 73 de la Ley 1474, la
cual se encuentra en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano contenida en el documento
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de atencidn al Ciudadano”

Que el Departamento Administrativo de la funcion Publica, en cumplimiento del articulo 2.2.21.5.5 del
Decreto 1083 de 2015, disefi¢ y elabord las guias, circulares, instructivos y demds documentos técnicos,
que se convirtieron en las directrices generales para disefiar las politicas de administracion de riesgo, que
deben implementarse al interior de cada organismo o entidad del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el sistema de gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” en su articulo 2.2.22.1, establece que el Sistema de Control Interno
previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el marco del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de entidades.
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En ese sentido, el mencionado articulo establece que el control interno es transversal a la gestion y
desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estiandar de Control Interno — MECI”,
Que, al tenor de lo dispuesto por el literal g, del articulo 2.2.21.1.6 del decreto 1083 de 2015, es funcion
del Comité Institucional de Control Interno “Someter a aprobacion del representante legal la politica de
administracion del riesgo y hacer sequimiento, en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala
conducta”.

Que, en armonia con la anterior disposicion reglamentaria, a través de la Resolucién No. 21 de 2019, por
medio de la cual se crea el Comité Institucional de Control Interno, en su articulo 7 numeral 7, se establece
como funcién del mencionado comité la de “7. Someter a aprobacion del representante legal de la Nueva
Licorera de Boyaca E.I.C.E., la politica de administracién del riesgo previamente estructurada por parte de
la Oficina de Planeacién, como segunda linea de defensa de la entidad; hacer seguimiento para su posible
actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional, con énfasis en la prevencién
y deteccion de fraude y mala conducta”

Que, mediante Resolucion N° 27 del 27 de abril de 2020 se realiza |a aprobacion y adopcion de la Politica
de Administracion de Riesgos para la Nueva Licorera de Boyacd, pero que en razén al proceso de
implementacion del Sistema de Gestién de Calidad bajo los parametros determinados en la NTC ISO
9001:2015, fue necesario realizar actualizacién a la politica mencionada, con el fin de dar claridad al
esquema que deben seguir los procesos para llevar a cabo una adecuada administracién de los riesgos.

Que, en reunién del Comité Institucional de Control Interno, realizada el dia 27 de octubre de 2021, fue
socializada y sometida a consideracion la propuesta de la actualizacién de la Politica de Administracion de
Riesgo, la cual se aprobo por parte de los integrantes del Comité.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar la actualizacién de la Politica de Administracion del Riesgo de la
Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E. — NLB, con el fin de medir, valorar, monitorear, administrar y tratar los
riesgos que afecten negativamente el logro de los objetivos institucionales y los compromisos con los
ciudadanos; la cual se encuentra contenida en el anexo No. 1 y hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién de la Politica de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos de
la NLB, se divulgaran a todas las partes interesadas a través de los diferentes medios de comunicacion,
haciendo uso de las tecnologias de informacién, conforme con los lineamientos de la Estrategia de
Gobierno en Linea.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja (Boyacd) el 10 de noviembre de 2021
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