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ACUERDO No. 007
(05 DE OCTUBRE DE 2021)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA NUEVA LICORERA DE BOYACA- NLB,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta de personal
y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que mediante la Ley 209 de 2004, se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 2484 de 2014 "Por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y enfidades del orden territorial y se dictan otras disposiciones” consagra
que para la determinaciéon de las disciplinas académicas o profesiones a prever en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario
tener en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada en
los nUcleos basicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES.

Que el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de funcidn publica, en su titulo 2 capitulo 4, establece los
requisitos generales para el ejercicio de los empleos en los distintos niveles jerarquicos
y grados salariales, como base para la elaboracion de los manuales especificos de
funciones y competencias laborales.

Que a su vez, el articulo 2.2.2.6.1. ibidem, establece que los organismos y entidades
expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio; y en el articulo 2.2.2.6.2.,
senala los contenidos minimos de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales.

Que el Decreto 815 de 2018 modifico el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos, actualizando las competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarguico, que alli se establecian.

Que mediante Resolucidn 629 de 2018 se determind las competencias especificas
para los empleos con funciones de archivista que exijan formacidn técnica
profesional, tecnoloégica y profesional o universitaria de archivista: la Resolucion 667
de 2018, se adopta el catdlogo de competencias funcionales para las areas o
procesos transversales para las entidades publicas.

Que mediante Ordenanza 032 de 04 de septiembre de 2019, emitida por la Asamblea
del Departamento, faculto al Sefor Gobernador para crear Nueva Empresa Licorera
de Boyacd - NLB, con cardcter de Empresa Industrial y Comercial del orden
departamental, entre otras disposiciones;




NUEVA LICORERA
- DE BOYACA — -

Que mediante Decreto 047 del 29 enero 2019, se adoptd el sistema de nomenclatura,
clasificacion de empleos publicos, y las escalas de remuneracién correspondientes a
las distintas categorias de empleos de la Administracion Central y Descentralizada del
Departamento.

Que el Decreto 1221 de 1986, en su articulo 31, literal f establece que dentro de las
funciones de las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado estan las que se senalen en los actos de creacién o sus respectivos estatutos.

Que el Acuerdo N° 001 de 01 de noviembre de 2019, en su Articulo 10, Paragrafo |,
indica: “La aprobacién de la organizacién interna mediante la creacién de
dependencias, serd funcidén de la Junta Directiva. Los requisitos, funciones y
asignacion salarial serdn determinados por la Junta Directiva a través de Ia planta de
personal, con aprobacidon del Gobierno departamental”.

Que mediante Acuerdo N° 002 de 01 de noviembre de 2019, se determina Ia
estructura interna de la Nueva Empresa Licorera de Boyacd — NLB.

Que mediante Acuerdo N° 006 de 06 de noviembre de 2019, se cred la planta de
personal de empleados y trabajadores oficiales de la Nueva Empresa Licorera de
Boyacd - NLB.

Que mediante Decreto 714 del 7 de noviembre de 2019, el Gobernador de Boyaca
aprueba el manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta
de personal la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental -
Nueva Licorera de Boyaca

Que mediante el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definid las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina de Control
Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial.

Que mediante el articulo 2.2.21.8.2. del Decreto 989 de 2020 se establecen las
competencias para el desempeno del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador
© auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y termitorial.

Que mediante el articulo 2.2.21.8.4. del Decreto 989 de 2020 se establecen los
requisitos para el desempeno del empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

Que se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales
para el empleoc de JEFE OFICINA ASESORA CONTROL INTERNO DE GESTION Codigo
I'15, grado 09 con funciones de Control Interno de la planta de personal de la de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera
de Boyacda - NLB, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 989 del 9 dejulio de
2020.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales
de conformidad con lo establecido en el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, para el
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empleo de JEFE OFICINA ASESORA CONTROL INTERNO DE GESTION Codigo 115, grado
09de planta de personal de la de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden departamental Nueva Licorera de Boyacad - NLB, el cual quedard asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR
. FICIN
DENOMINACION JEFE OFICINA ASE)EggEQTICO?dNTROL INTERNO
cobiGo 115
GRADO 09
NUMERO DE CARGOS ]
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGOQ JEFE INMEDIATO GERENTE GENERAL

Il. AREA FUNCIONAL:
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Redlizar la evaluacién independiente de la gestion organizacional, como proceso asesor,
integrador y dinamizador; a través del seguimiento a la planeacién estratégica, aplicacion de
auditorias internas, seguimiento a la gestidn de riesgos determinando la eficacia de los controles
y la generacion de informacion sobre el estado del sistema de control interno para la mejora
continua, contribuyendo con el logro de la misién y visién de la Nueva Licorera de Boyaca -
NLB, fomentando la cultura del autocontrol v previniendo la corrupcion

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar y evaluar la gestion como mecanismo de control y con sucesion a las normas Y
procedimientos que garantizan el cumplimiento de la mision de la Nueva Llicorera de
Boyacd - NLB, orientadas hacia el autocontrol, autoevaluacién y mejoramiento de las
practicas de la Empresa.

2. Adelantar con sujecién a las técnicas de control, los mecanismos de evaluacion,
seguimiento y las guias de validacién para valorar los resultados de la gestion empresarial.

3. Hacer seguimiento y verificar el logro de metas y objetivos determinados por la Gerencia
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado de orden departamental Nueva licorera de
Boyaca - NLB; dentro de los planes, programas y proyectos de su competencia.

4. Evaluarlas acciones de mejoramiento continuo y de calidad en cada uno de los procesos,
fortaleciendo el sistema de control interno a través de la integracion de las Politicas del
Modelo Integrado de Pianeacién y Gestién - MIPG.

5. Revisar y proporer lo actudlizacién de los procedimientos asociados al proceso de
Evaluacion Independiente que se requieran para el perfecto funcionamiento del Sistema
Infegrado de Gestion de la empresa, adicional, disefiando y perfeccionando la
documentacion que se requiera para el ejercicio del mismo.

6. Evaluar el nivel cumplimiento de las normas, politicas, planes, programas, proyectos,
procedimientos y metas de la empresa, asi como recomendar los ajustes que considere
necesarios.

7. Elaborary publicar los informes periédicos acerca del estado del Sistema de Control Interno,
los resultados de la evaluacion de gestion y las recomendaciones y sugerencias que
contribuyan a su mejoramiento y optimizacién.

8. Fomentar, en toda la empresa, la formacion de una cultura de autocontrol qgue contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluar el proceso de administracién de riesgos, concebido desde las actividades de
identificacién, andlisis, valoracién y medicion de la eficacia de los controles propuestos
para la gestion de los riesgos asociados a cada una de las dependencias la NLB.

10. Formular y ejecutar el Plan Anual de Auditorias de conformidad con el contenido aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y las normas que regulan su
procedimiento.

11. Evaluar, semestralmente, lainformacion relacionada con las PQRSD recibidas en la empresa
para llevar un control sobre las mismas, revisando su reaccién y respuesta por cada una de
las dependencias.

12. Asesorar y acompanar el proceso de planeacion. implementacion, mantenimiento y
mejora de las politicas contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
aplicables a la NLB

13. Ejercer la secretaria técnica y elaborar las actas del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno.
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14. Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de su
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Generalidades de Constitucion Politica de Colombia
Legislacién normativa y estatutaria de aplicacién en materia financiera, economica, fiscaly de
control.
Metodologias administrativas de gestion y desarrollo economico a nivel nacional e
internacional.
Metodologias de seguimiento y control
Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Conocimientos basicos del Modelo Estandar de Control interno - MECI
Legislacion vigente en Control interno de Gestion
Tener conocimiento en Buenas Practicas de Manufactura - BPM

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Crientacion a resultados Liderazgo efectivo e iniciativa
Crientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacién Competencia
Trabagjo en equipo Toma de decisiones
Adaptacion al cambio Resolucion de conflictos y comunicacion
efectiva.
Pensamiento Sistémico
ESPECIFICAS.

Todas aquelias que las disposiciones y las normas expresen para el cumplimiento de las
funciones en el sector de desempeno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cincuenta y dos [52) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

- Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente acuerdo regird a partir de la fecha de su
aprobacién por parte del Gobierno Departamental.

Dado en Tunja a los cinco (5) dias del mes de octubre de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUNTA DIRECTIVA DE LA NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB

SE ALBEIRO CHAPARRO PESCA
Presidente delegado

SERGIO A. TOLOSA ACEVEDO
Secretario



