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ACUERDO No. 005
(05 DE OCTUBRE DE 2021)

“Por el cual se autoriza al Gerente General para realizar el incremento salarial de los
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden Departamental Nueva Licorera de Boyaca — NLB”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto No 115 de
1996, numeral 9 del articulo 25 del Acuerdo No 001 de 01 de noviembre de 2019

CONSIDERANDO:

Que la Gerencia General de la empresa Industrial y Comercial del Estado Nueva Licorera
de Boyaca - NLB, para continuar con la gestion de la entidad, debe cumplir con
compromisos y obligaciones laborales, para lo cual presenta a la Junta Directiva, el
presente Acuerdo de incremento, bajo los siguientes considerandos:

Que mediante Decreto 961 del 22 de agosto de 2021, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica “fijé las remuneraciones de los empleos que sean desempenados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”.

Que en el articulo 41 del Decreto 961 de 2021 se establecié el incremento de la asignacion
basica en un 2,61% a partir del 1 de enero de 2021 para los empleados publicos
pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que el 22 de agosto de 2021 el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica expidio
el Decreto 980 del 22 de agosto de 2021 “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional”.

Que mediante la ordenanza No. 027 del 15 de septiembre de 2021, la Honorable Asamblea
Departamental “estableci6 el incremento a la escala de remuneracion salarial de los
diferentes niveles de empleo de la administracion central y descentralizada del
Departamento de Boyaca, para la vigencia fiscal 2021".

Que mediante el Articulo No. 1 de la Ordenanza 027 del 15 de septiembre de 2021, la
Asamblea Departamental Ordeno incrementar la asignacion basica mensual a la escala de
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remuneracion salarial de los diferentes niveles de empleo de la administracion central y
descentralizada del Departamento de Boyaca, para la vigencia fiscal 2021, atendiendo los
parametros y topes legales establecidos en el Decreto No. 980 del 22 de agosto de 2021,
en un 4.35%.

En consideracion a lo expuesto, se

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Gerente General para que incremente la
asignacion basica mensual de los Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental — Nueva Licorera de Boyaca —
NLB, en un 4.35%.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al Gerente General para que celebre todos los actos
administrativos que se requieran, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL: La Asignacién
Salarial de los Empleados Publicos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental — Nueva Licorera de Boyaca — NLB, quedaran de la siguiente manera,
para la vigencia fiscal 2021:

NIVEL CARGO CODIGO GRADO NO. DE SUELDO
SALARIAL | CARGOS

Gerente General 050 10 1 $ 14.003.000
Subgerente Técnico y de Produccion 084 09 1 $11.827.000

Biraative S}Jbge[’ente Administrativo y 084 06 1 $ 8.251.000
Financiero
Subgerente de Mercadeo vy 084 06 1 $8.251.000
Comercializacion

F— Jefe Oﬁc!na Asesora Juridica 115 05 1 $ 6.946.000
Jefe Oficina Asesora Control Interno 115 05 1 $ 6.946.000
Profesional Especializado- 222 06 1 $4.583.000
Planeacion
Profesional Especializado- Talento 222 06 1 $ 4.583.000
Humano
Profesional Universitario- 219 02 1 $ 3.691.000

Profesional | Contabilidad

Profesional Universitario- Ventas 219 02 1 $ 3.691.000
Profesional Universitario- Calidad 219 02 1 $ 3.691.000
Tesorero General 201 02 1 $ 3.691.000
Almacenista General 215 02 1 $ 3.691.000
Técnico Administrativo- Gerencia 367 05 1 $2.312.000
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ARTICULO CUARTO: ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL: La Asignacion
Salarial de los Trabajadores Oficiales de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental — Nueva Licorera de Boyaca — NLB, quedaran de la siguiente manera,
para la vigencia fiscal 2021:

NIVEL CARGO NO. DE SUELDO
CARGOS

Técnico Administrativo- Servicios Administrativos 1 $2.312.000

Técnico Administrativo- Contabilidad 1 $2.312.000

Técnico Administrativo- Ventas 1 $2.728.000

Técnico Operativo- Licores 2 $2.312.000

Técnico Operativo- Laboratorio 1 $2.312.000

Técnico Técnico Operativo- Supervisor de Calidad 1 $2.312.000
Técnico Operativo- Mantenimiento 4 $2.312.000

Técnico Operativo- Soldadura 1 $2.312.000

Tecnico Operativo- Seguridad Industrial y Control BPM 1 $2.104.000

Técnico Operativo- Produccion T $2.104.000

Técnico Operativo- Bodega 1 $2.312.000

Asistencial Conductor Mecanico 1 $2.104.000

ARTICULO QUINTO: En las oficinas de la subgerencia Administrativa y Financiera, Talento
Humano, Tesoreria y Contabilidad, efectiense las operaciones a que haya lugar para el
cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién y se adopta
segun los lineamientos establecidos en la Ordenanza 027 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021.)

GUNDO ALBEIRO CHAPARRO SIERRA

PRESIDENTE DELEGADO

< e K _

-—

Proyectd. Diana Marcela
Revisé:  Diana Marsella Car

Ivdn Dario Valbuena- Jefe Oficina Asesora Juridica




