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RESOLUCION No. 00074 de 2021
(22 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 020 de 2019, mediante la cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Nueva Licorera de Boyaca E.|.C.E.

EL GERENTE GENERAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales; y en especial las que le confieren la Ley 489 de 1998,
Ley 87 de 1993, Decreto 1072 de 015, Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 648 de 2017,
Decreto 612 de 2018 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional ha fijado el marco legal tendiente a definir diversos mecanismes de gestion, control,
evaluacion y mejoramiento, para dar cumplimiento a los principios constitucionales y de la Funcion Publica, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que la Ley 1753 de 2015 en su articulo 133, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
"Todos por un nuevo pais", establece que: "Integracion de Sistemas de Gestién. Intégrense en un solo Sistema
de Gestion, los Sistemas de gestion de la Calidad que trata la Ley 872 de 2003, y de Desarrollo Administrativo
que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e
Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control
al interior de los organismos y Entidades del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Publica” reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control
al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con
el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los organismos publicos,
dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto
1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara un Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que la misma norma establece que en el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité
sera liderado por el viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales y en el
nivel descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales o quienes
hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el
representante legal de cada entidad.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado por el representante
legal de cada entidad y sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.

Avenida Licorera No. 1A - 05 Barrio el Jorddn Tunja - Boyaca



NUEVA LICORERA
- DE BOYACA == -

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes 87
de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que mediante la Resolucion No. 020 de 2019 se adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se
integré y se establecio el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E.

Que el Decreto 2578 de 2012 fue reglamentado el Sistema Nacional de Archivos y a través del articulo 16,
fueron establecidas las funciones del Comité Interno de Archivo.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-004 del 31 de julio de 2018, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado, determinaron que los comités
de Archivo deberan ser integrados a los Comités de Gestion y Desempefio.

Que en fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar parcialmente el Articulo 10 de la Resolucién 20 de 2019, adicionando las funciones
relativas a la Gestion Documental, asi:

Articulo 10: Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Son funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

3. Proponer al Comité Departamental de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG

4. Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestion y el Desempefio Institucional y
los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantary promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitarla valoracion interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en relacion
con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura
de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestién y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

11. Ejecutar las funciones establecidas para el Comité Interno de Archivo:

a. Asesorar a la alta direccion de la entidad en la aplicacién de la normatividad archivistica.

b. Aprobar la politica de gestién de documentos e informacion de la entidad.

c. Aprobar las tablas de retenciéon documental y las tablas de valoracion documental de la
entidad y enviarlas al Consejo Departamental de Archivos para su convalidacién y al
Archivo General de la Nacién Jaorge Palacios Preciado para su registro.
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d. Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de valoracion
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el
Archivo General de la Nacién

e. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la
informacion en la gestion de documentos electronicos de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

f. Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electrénicos presentado por el
area de archivo de la respectiva Entidad.

g. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos.

h. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las
decisiones que permitan su implementacién al interior de la respectiva entidad,
respetando siempre los principios archivisticos.

i. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacién en la
Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcion archivistica interna y la gestion
documental.

j.  Aprobar el programa de gestion documental de la entidad.

k. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electréonicos que requiera la entidad
para el desarrollo de sus funciones y procesos.

I.  Acompaiiar la implementacion del Gobierno en Linea de la entidad en lo referente al
impacto de este sobre la gestion documental y de informacion.

m. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcion archivistica.

n. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestion
de documentos e informacién, tanto en formato fisico como electronico.

0. Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la gestién documental de la entidad.

p. Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las deliberaciones
y determinaciones tomadas.

g. Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencion documental y tablas
de valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, en los
aspectos relativos a la gestion documental.

12. Las demas asignadas por el Representante Legal de Nueva Licorera de Boyaca E.I.C.E. que
tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja a los 22 dias del mes de septiembre de 2021.

Gerente General

~
-“‘~..
Proyecto:  Diana Marcela Garcia Murioz- Técnico Administral
Reviso: Melisa Jised Florez Villalobos- Subgerente Administrativa y Financiega ,9 -
Cesar Augusto Acosta Sierra- Profesional Especializado Pfaneadé&
Ivan Dario Valbuena Arango- Jefe Oficina Asesora Juﬁcﬂc&
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