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Resolucion No. 000 Q 3’ *Of De 2021

( 18 FEB 2021 )

"Por mediio del cual se ordena /a finalizacion de la Jornada labora/ especial,
adoptada mediante resolucion 24 de 2020 Y se ajusta el horario de trabajo para los
servidores publicos
De la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva

Licorera de Boyacs -NLB”,

EL Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden departamental Nueva Licorera de Boyacd -NLB, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA EMPRESA Y,

CONSIDERANDO:

1. Que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

2. Que mediante Decreto No. 658 de 2019, el sefior Gobernador del Departamento de
Boyaca cre6 la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental
denominada Nueva Licorera de Boyaca -NLB.

3. Que mediante Decreto No. 798 de 2019, el sefior Gobernador del Departamento de
Boyaca nombré al Dr. SERGIO ARMANDO TOLOSA ACEVEDO como Gerente
General.

4. Que el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, modificado por el decreto 85 de
1986, fijo la jornada laboral en los siguientes términos Articulo 339~ De /a
Jornada de trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracion a
que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
activigades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefaldrseles una

Jornaaa de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de
66 horas.

5. Que en el articulo 11 del decreto 1045 de 1978 en cuanto a las jornadas
parciales o de medio tiempo establece entre otros ".. Se entiende por jornada
pardal la que corresponde a un minimo de cuatro (4) horas diarias,”

6. Que el articulo 22 de la ley 909 de 2004, informa que "Fl ejercicio de Ia funciones
de los empleos, cualquiera que sea la forma de vinculacion con /a administracion, se
desarrollard bajo las siguientes modalidades: a. Empleos de tiempo completo,

Avenida Licorera No. 1A - 05 Barrio el Jordan Tunja - Boyaca




©20 <«

Y

10.

/ﬁ%\ NUEVA LICORERA

- DE BOYACA = -

NIT. 901336631-9
como regla general. b. Empleos de medio tiempo o de tiempo parcial por
excepcion consultando las necesidades de cada entidad..”

Que el numeral segundo de la misma norma consagra que "£n /as plantas de
personal de los diiferentes organismos y entidades a las que se aplica la presente ley
se determinard qué empleos corresponden a tiempo completo, a tiempo parcial y
cuales a medio tiempo, de acuerdo con Ia jornada laboral establecida en el Decreto
Ley 1042 de 1978 o en el que modifique o sustituya”

Que mediante sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, proferida por la
Honorable Corte Constitucional se unificd la jornada laboral para los
empleados publicos del orden nacional y territorial.

Que mediante Resolucidn 024 de 2020, se adoptaron medidas de
contingencia para la prevencion de propagacion del virus COVID-19, entre las
cuales se dispuso de un horario laboral especial de trabajo.

Que, atendiendo a la evolucién que ha tenido la situacién de emergencia
generada por el virus sars-cov2 y teniendo en cuenta el plan nacional de
vacunacion definido por el Gobierno Nacional, la NLb encuentra necesario ir
normalizando su actividad, teniendo como objetivo principal garantizar la
proteccion de la salud y la vida, no solamente de los funcionarios y
colaboradores de la Nueva Licorera de Boyaca, sino de la comunidad en
general; pero, a la vez, garantizar el cumplimiento de su objeto y, por esa via,
el cumplimiento de los fines estatales..

11.Que, en aras de cumplir con su objeto social, de cumplir con los cometidos

estatales y de materializar los principios que rigen la funcién puablica, se hace
necesario finalizar la jornada especial de trabajo adoptada mediante
resolucion 24 de 2020, a fin de volver a la jornada ordinaria, la cual sera
ajustada.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la finalizacion de la jornada especial adoptada en
la resolucién 24 de 2020, de conformidad con dispuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, AJUSTAR la jornada
laboral ordinaria de los servidores publicos que prestan sus servicios en las diferentes
dependencias de la empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, estableciendo el horario de trabajo
que a continuacion se describe:

a.
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EMPLEOS DE TIEMPO COMPLETO: El personal que labore, en los empleos
de tiempo completo pertenecientes a la planta de personal de la empresa
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Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyaca -NLB, asi como los trabajadores oficiales que se vinculen al mismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del decreto ley 1042 de
1978, ejerceran sus funciones de lunes a viernes de siete y treinta de la
mafana (07:30 a.m.). a doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y de dos de
la tarde (02:00 p.m.) a cinco (05:00 p.m.) de la tarde.

b. EMPLEOS DE MEDIO TIEMPO O TIEMPO PARCIAL: El personal que
labore, en los empleos de medio tiempo o tiempo parcial, pertenecientes a la
planta de personal de la empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, asi como los trabajadores
oficiales que se vinculen al mismo en esta modalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del decreto ley 1042 de 1978, ejercerdn sus
funciones de lunes a viernes de ocho de la mafiana (08:00 a.m.), a doce del
mediodia (12:00 p.m.).

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente decreto a todas las
dependencias de la empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyacd -NLB para su conocimiento estricto
cumplimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, a los dieciocho
(18) dias del mes de febrero del afio 2021.

GERENTE GENERAL

ELABORO: Diana Marsella Cérdenas Rodriguez/profesional especializado Talento Humame= _
Revisé: Ivan Dario Valbu o/J i1 Asesora Juridica
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