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Resolucién No. 029 De 2020
(mayo 4 de 2020)

“Por la cual se convoca, reglamenta y fija fecha para la eleccion de los representantes de
los Servidores Publicos de Ia Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB ante el Comité de convivencia Laboral y
COPASST periodo 2020-2022"

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL NUEVA LICORERA DE BOYACA -NLB, en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los estatutos

internos de la empresa y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, dispone que las instituciones deberan establecer
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, asi como un procedimiento

interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de
trabajo.

Que dicha ley determina los parametros para definir, prevenir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica'y para tal efecto, ha
establecido unas obligaciones a cargo de las empresas con el propésito de implementar al
interior de las mismas, los mecanismos necesarios para el cumplimiento del objeto descrito.

Que mediante Resolucién 2646 de 20D8, el Ministerio de la Proteccion Social establecié
disposiciones y definiciones para la identificacion, evaluacion, prevencion,

intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en

\ trabajo; y en su articulo 14 se contemplan las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral. ' ‘

Que a partir de la Resolucién 652 de ‘30 de abril de 2012, del Ministeri_o de trabajo, modifica
parcialmente la Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012 del mismo ministerio, establecié la

conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas.

Que en la Resolucién 1356 de 2012, el Ministerio del Trabajo, establecié en el articulo 3, la
conformacioén y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades

" Publicas, sefialando que “El Comité de convivencia Laboral estard compuesto por (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podran de

acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales
en todo caso seran iguales en ambas partes”, y que la designacion de los representantes
del empleador sera directa y la de los trabajadores, serd mediante votacién secreta que
represente la libre expresion, espontanea y autentica de todos los trabajadores y mediante
escrutinio publico cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada entidad publica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién, motivo por el cual se hace necesario
reglamentar la designacién de los miembros del Comité con base en los anterioreg
considerandos.
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Que la Resolucién 1356 de 2012 define las calidades para ser integrante del Comité de
Convivencia Laboral quienes preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética: asi mismo habilidades de
comunicacioén asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos y que el Comité de Convivencia
Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podran conformarse con servidores

publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral en los
meses anteriores a su conformacion.

Que el articulo 25 del Decreto 614 del 14 de marzo de 1984, establece que, en todas las
empresas e instituciones pulblicas y p.rivadas, se constituird un Comité de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial integrado por representantes de los patronos y de los trabajadores.

Que de confprmidad con el articulo 1 de la Resolucién 2013 de 1986, todas las empresas
e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya

organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente resolucion.

Que el articulo 2 de la Resolucién 2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social establece el ndmero de personas que deben integrar los citados Comités,
de acuerdo con el nimero de trabajadores de la Nueva Licorera de Boyaca, corresponde
elegir a dos (1) representante con su respectivo suplente por cada una de las partes.

Que de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.2. Del Decreto 1072 de 2015 el
Comité Paritario de Salud Ocupacional se denominara en adelante Comité Paritario en

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad
y Salud en el Trabajo. i

Que de a_ngerdo-con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 el numeral segundo las

entidades debén asignar, documentar Yy comunicar las responsabilidades especificas en

Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacion incluida la alta
direccion.

Que Ia resolucién 312 de 2019 raen sus articdlos 1'5' y 16 ratifican la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud como parte del cumplimiento de
los estandares minimos de del SG_SST.

Que en mérito de los expuesto el Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca —NLB,

" RESULEVE:

Articulo1. CONVOCATORIA CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:
Convocar a'la ';e}l‘é‘ééiéh"dexlos Representantes ante el Comité de Convivencia Laboral a los
Servidores ~ Piiblitos ‘de - la ‘Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
depart.am.e_-ntal Nueva Licorera de Boyaca —NLB para el periodo 2020 — 2022.

Los. aspirantes a’ s'eri;'ré';')fresentlantes de los servidores publicos antes el Comité de
convivencia Laboral de la’NLB deberan acreditar las siguientes calidades:

e Tener calidad de servidor ptblico perteneciente a la NLB.

e No haber sido- sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamentg
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Que no se le haya formulado una queja de acoso laboral en los ultimos seis (6)
meses.

e Que no haya sido victima de acoso laboral en los ultimos seis (6) meses.
e Los candidatos podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Articulo 2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 6° de Ia Resolucién 652 de 2012 del ministerio de trabajo, las
funciones del comité son las siguientes:

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

* Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

- Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad. ' .

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e Enaquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o Ia conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir Ia queja a la Procuraduria General de Ia Nacioén, tratandose
del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccién de Ia
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.

e Presentar a la alta direccién de Ia entidad pablica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control. x ‘ .

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
_presentados a la alta direccion de Ia entidad publica o empresa privada.

Articulo 3. Del pfesidente del Comité de Convivencia Laboral. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 7° de la Resolucién 652 de 2012, El Comité de Convivencia

Laboral deberé elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente, quien tendra
las siguientes funciones:

e Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Presidir y orientar las reuniones ordinarias y. extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

e Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité. -

e Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursod
requeridos para el funcionamiento del Comité.
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Articulo 4. Del secretario del Comité de convivencia Laboral. Asi mismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8° de Ia Resolucion 652 de 2012. El Comité de Convivencia

Laboral debera elegir entre sus miembros un secretario, por mutuo acuerdo, quien tendra
las siguientes funciones:

* Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan. ‘

e Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de Ia reunion.

e Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

e Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

* Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

* Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

* Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

e Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

* Elaborar informes trimestrales sobre Ia gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa privada.

Articulo 5. De las sesiones ordinarias. De conformidad con lo contemplado en el articulo
9° de la Resolucién 652 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral Se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 6. CONVOCATORIA COPASST: Convocar a los (as) servidores (as) publicos (as)
vinculados (as) a la Nueva Licorera de Boyaca, a inscribirse como candidatos (as) y
participar en el proceso de eleccién de un (1) representante principal de los empleados y
un (1) representante suplente, ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) para el periodo 2020 -2022.

Los aspirantes a ser representantes de los colaboradores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, deberan acreditar los siguientes requisitos:

e Tener calidad de servidor publico perteneciente a la NLB.

e No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de inscripcién de su candidatura.

* Los aspirantes podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Articulo 7. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — COPASST: Ademas de las funciones sefialadas por el articulo 26 del Decreto
614 de 1984, en el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986 emitida por el ministerio de

la Proteccién social y el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de trabajo, son funciones del
comité, las siguientes:
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e Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, superiores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes; :

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes: promover su divulgacion y
observancia.

e Participar en el equipo investigador para realizar el analisis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer al empleador las
medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. '

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

e Estudiary considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadoreés relacionados con la salud ocupacional

e Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales.con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en Ia
presente resolucion ' ' |

e Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la NLB.

e Elegir al secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se

= desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes.

e Conocer el desarrollo de todas las etapas del SG-SST y proponer recomendaciones
para su mejoramiento.

e Conocer los resultados de las evaluaciones ambientales de trabajo para emita las
recomendaciones que haya a lugar.

e Apoyar el procedimiento de Gestién del Cambio, para ello debe participar en la
identificacion de peligros y‘evaluacién de rieégos que pueden derivarse de los
cambios internos y externos asi como proponer medidas de prevencion y control
antes de su implementacién:

e Participar en la planificacion anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

e Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 8. Fijese como fecha para la eleccién de representantes principales y sus
de Boyaca ante el Comité de Convivencia.Laboral y el
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ARTICULO 9. INSCRIPCION: la inscripcién de los aspirantes a representantes de los

colaboradores ante los Comités, debera realizarse en el término comprendido entre el lunes
4 y el viernes 8 de mayo de 2020.

La inscripcién debera realizarse por escrito ante la Oficina de Talento Humano de la Nueva

Licorera de Boyaca, indicando su interés por inscribirse a la convocatoria y la siguiente
informacion:

e Nombres y apellidos del candidato
e Numero del documento de identidad
e Firma del candidato como garantia y seriedad de la inscripcién.

ARTICULO 10. UBICACION DE MESAS DE VOTACION: Las mesas de votacion estaran
ubicadas en la entrada de la NLB, el miércoles 13 de mayo de 2020 en horario de 8:00
a.m. a 12:00 p.m., posteriormente se efectuara el escrutinio general.

ARTICULO 11. CONFORMACION COMITE DE VERIFICACION: El comité de verificacion
estard conformado por la Profesional Especializado de Talento humano o un delegado,

Asesor Interno de Gestién o un delegado, quienes se encargaran del debido escrutinio de
votos.

ARTICULO 12. DESIGNACION DE JURADOS DE VOTACION: Los jurados de votacion
seran designados por parte de la oficina de Talento Humano.

PARAGRAFO: La persona que no pudiese actuar como jurado de votacién, debera

presentar excusa justificada dentro de las 24 horas posteriores a recibir el nombramiento
para proceder a nombrar su remplazo.

ARTICULO 13. PUBLICACION DE LISTAS: Se publicara listado de electores aptos y
candidatos en la cartelera el dia 18 y 19 de mayo de 2020.

ARTICULO 14. LOS ESCRUTINIOS: El escrutinio de las votaciones se surtird en el
siguiente orden:

Escrutinio en mesa:

a) Cerrada la votacién el jurado debera verificar el ntimero de votantes contra el total
de votos. Si en nimero de votos es mayor al de votantes, se introduciran de nuevo
los votos a la urna y se eliminara al azar la diferencia pertinente.

b) El jurado procedera al conteo de votos.

c) Eljurado registrara en las actas de escrutinio en original y dos copias, los resultados
de la votacién incluyendo el nimero de votos nulos y votos en blanco debidamente
suscritos por el jurado. ; . .

d) El jurado, terminado el escrutinio guardara en un sobre tanto los votos como el
original de las actas de votacién y las reclamaciones de ser el caso, procediendo a
sellarlo y entregarlo a la oficina de Talento Humano.

Escrutinio'General

a) En presencia de los candidatos vy un (1) veedor designado por cada candidato se
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PARAGRAFO: Para el proceso de escrutinio no se tendran en cuenta los votos no
marcados ni los votos nulos.

ARTICULO 15°. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, a los cuatro (4) dias del
mes de mayo del afio 2020.

Prbyecto: Diana Marsella Cardenas Rodriguez, Profesional Especializado Talento Hun%@_,
Reviso: Adriana Puerto, Profesional Especialista SST @

%

Aprobé: lvan Dario Valbuena, Oficina Juridica




