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RESOLUCION No. 57 de 2020
(27 de agosto de 2020)

“POR LA CUAL SE CREA E INTEGRA EL COMITE DE CONCILIACION DE LA
NUEVA LICORERA DE BOYACA Y SE DICTAN ALGUNAS DISPOSICIONES
PARA SU FUNCIONAMIENTO”.

El Gerente General de Ia Empresa Industrjal y Comercial del Estado del orden
Departamental. Nueva Licorera de Boyaca — NLB; en uso de sus atribuciones
legales; y en especial las conferidas por la ley 23 de 1991, la Ley 446 de 1998, el
Decreto 1069 de 2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016 y el Decreto 672
. de 2017, en armonia con el acuerdo 001 del 01 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que el articulo 65B de Ia ley 23 de 1991 prescribe Ia obligacién de las entidades y
organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los

municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos
niveles de integrar un comité de conciliacién

Que, en armonia con la anterior disposicion, el DECRETO 1716 DE 2009, por el
cual se reglamenta el articulo 13 de Ia Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de Ia Ley
446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001 - Compilado por el Decreto
1069 de 2015 — que referencia la integracion del Comité de Conciliacién “Las
entidades y organismos del Derecho Publico del orden nacional, departamental y
‘ distrital y de los municipios capital de Departamento y los entes descentralizados de
estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por
los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplird funciones que se le

senalen. Las entidades de derecho publico dt—? los demas ordenes, tendran la misma
facultad”. §
|

Que, es necesario que un organo especialiLado dentro de los entes publicos de
todos los érdenes coordine estrategias encaminadas a orientar la correspondiente

asignacion de responsabilidades por dafios imputables a atribuciones de la
administracion. |

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.22 del Decrete 1068

)

de 2015, el Comité de Conciliacién es una in stancia administrativa que actda como

sede de estudio, analisis y formulacion de
antijuridico y defensa de los intereses de Ia
caso especifico sobre la procedencia de Ia
alternativo de solucion de conflictos, con su
sustantivas, procedimentales y de control Vig

politicas sobre prevencion del dafio
entidad. Igualmente decidira en cada
conciliacion o cualquier otro método
jecion estricta a las normas juridicas
entes, evitando lesionar el patrimoni

publico.
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Que siendo la Nueva Licorera de Boyacéa -NLB- una empresa industrial y comercial
del estado del orden departamental, creada mediante decreto departamental No.
658 de 2019, se hace necesario proceder alla creacion y conformacién del comité

de conciliaciéon, de acuerdo con la norma
aplicable.

En mérito de lo expuesto,
RESUEL

CAPITUL
DISPOSICIONES ¢

ARTICULO PRIMERO. Objeto: El objeto d

ividad referida y aquella que resulte

VE

Ol
5ENERALES

e la presente Resolucién es crear el

COMITE DE CONCILIACION de la Nueva Ll[corera de Boyaca NLB y dictar alunas

disposiciones relacionadas con su integracio

{w y funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO. Comité de conciliacion. El Comité de Conciliacion de la

Nueva Licorera de Boyaca NLB, es una ins
sede de estudio, andlisis y formulacién de
antijuridico y defensa de los intereses a carg

ARTICULO TERCERO. Principios recto
Conciliacién de la NLB y los servidores publ
sus sesiones en calidad de invitados, obr
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, eg
tendran como propdsito fundamental prote
patrimonio publico. En ese orden de idez
utilizacion exitosa de los métodos alternativos

en la ley, en procura de evitar la prolongac
tiempo.

ARTICULO CUARTO. Funciones. El Comite
de Boyaca -NLB- ejercera las siguientes funa

1. Formular y ejecutar politicas de prevencié

2. Disefar las politicas generales que orien
entidad.

entidad, para determinar las causas gen

tancia administrativa que actia como
politicas sobre prevencion del dafio
o de la entidad.

res. Los miembros del Comité de
Cos o contratistas que intervengan en
aran con base en los principios de
onomia, celeridad e imparcialidad vy
ger los intereses de la entidad y el
s, deberan propiciar y promover la
de solucién de conflictos establecidos
6n innecesaria de los conflictos en el

> de Conciliaciéon de la Nueva Licorera
iones:

n del dafio antijuridico.

aran la defensa de los intereses de la

Estudiar y evaluar los procesos que curi;en 0 hayan cursado en contra de Ia
radoras de los conflictos; el indice de

condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada; y
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con

el objeto de proponer correctivos:

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la co
decision en cada caso concreto.

nciliacion, sin perjuicio de su estudio

}
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Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién.
Para tal efecto, el Comité de Conc;iliaci()n deberd analizar las pautas

jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con|la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la |accidn de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticién.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
. idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera |la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO QUINTO. Conformacién: El comité de conciliacion de la NLB estara

conformado por los siguientes servidores publicos, quienes concurriran con voz y
voto y serdn miembros permanentes:

Gerente general de la NLB.

Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
Subgerente Administrativo y Financiero.
Subgerente de Mercadeo y Comercializagion.
Subgerente Técnico y de Produccién.

il gt el

Paragrafo 1°. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asisti:r segun el caso concreto, asi como el
apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso.

Paragrafo 2°. El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Direccién
de Defensa Juridica del Estado del Ministerig del Interior y de Justicia, quien tendra
la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Paragrafo 3°. El secretario Técnico del Comité, sera el jefe de la Oficina Asesora
Juridica.

Paragrafo 4°. La asistencia al Comité de, Conciliacion es obligatoria para los

integrantes con voz y voto; asi mismo no es delegable, excepto para el caso del
Gerente General.

Paragrafo 5°. No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes %
del Comité a funcionarios que no retnan las calidades exigidas por las norma CE
, . i, 2 %

vigentes, como tampoco de contratistas, ni de personas ajenas a Ia entidag
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ceptuando los casos expresamente permitidos por la normativa para tratar
asuntos puntuales.

ARTICULO SEXTO. Sesiones ordinarias: PEI Comité de Conciliacién se reunira al
menos dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma
presencial, en las instalaciones de la Nueva Licorera de Boyaca - NLB, o no

presencial, haciendo uso de las herramientas electronicas, o cualquier otra
herramienta de comunicacién que establezéan sus miembros, dejando constancia
de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437
de 2011 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones extraordinarias. El Comité de Conciliacién se
reunira extraordinariamente cuando las nedesidades del servicio asi lo exijan, o
cuando lo estime conveniente su presidentc—() O su delegado, el Jefe de La Oficina
Asesora Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto, previa

convocatoria que para tal propdsito formule lla Secretaria Técnica, en los términos
sefialados en este reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesién, en la mismalse sefialara nuevamente fecha y hora
de su reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la
Secretaria Técnica confirmara la citacion mediante correo electrénico enviado a
cada uno de los integrantes e invitados del Comité y asi mismo realizara su
programacion a través del medio electrdnico idéneo definido por la entidad.

ARTICULO NOVENO. Tramite de solicitudes de Conciliacion. Presentada Ia
peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince
(15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicaréa en el curso de la audiencia de gonciliacion, aportando copia auténtica
de la respectiva acta o certificacion en la quejconsten sus fundamentos. En caso de
que la decision no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o
conceptos a otras entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo las
‘ circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO DECIMO. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico
del Comité procedera a convocar a los miembros permanentes, invitados o
funcionarios cuya presencia se considere necesaria, con al menos un (1) dia de
anticipacion, mediante correo electronico eniel cual sefialara el dia, hora, lugar de
la reunion, forma de realizacion de la sesion ly el respectivo orden del dia.

Con la convocatoria se debera remitir a gada miembro del Comité, las fichas
técnicas correspondientes para su correspondiente estudio.

La asistencia del Secretario Técnico del Comité sera obligatoria a todas las sesiones
del Comité de Conciliacion y, en todos los casos, debera convocar a las sesiones

del Comité con derecho a voz, al jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
Sus veces.

ARTICULO UNDECIMO. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados %
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ontrol de asistencia y justificacion de ausencias, verificara el quérum y dara lectura
del orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracién y aprobacién del
Comité, sin perjuicio de someter a consideracion del Comité proposiciones que se
consideren necesarias analizar en desarrollo del comité Aprobado el orden del dia,
se dara inicio a la sesion. Para tal efecto, el Secretario Técnico concedera el uso de
la palabra al apoderado de la entidad, para gue se sustente el asunto sometido a
conocimiento o decisién del Comité. Una vez se haya surtido la presentacioén, los

miembros e invitados al Comité, silos hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido
a su consideracion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Quorum y|decisiones: El Comité podra sesionar

con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por
mayoria simple.

En caso de empate, se sometera el asunto/a una nueva votacion; de persistir el
‘ empate, quien preside el Comité decidira el desempate.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Para determinacion de la procedencia de la
accién de repeticion el Subgerente Administrativo y Financiero, al dia siguiente del
pago total del capital de una condena, de unalconciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir
el acto administrativo y sus antecedentes al comité de conciliacién, para que en un
término no superior a seis (6) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no
el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decisién

ARTICULO DECIMO CUARTO. En los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial, los apoderados de la Nueva Licorera de Boyaca presentaran informe al
Comité de Conciliacién para que este pueda determinar la procedencia de
llamamiento en garantia para fines de repetigion.

CAPITULO II ,
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO DECIMO QUINTO. FICHAS | TECNICAS. A fin de facilitar la
presentacidn de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la
representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial o de otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos, o del proceso judicial en el que se
deba evaluar y estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria directa a la que se
refiere el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la
procedencia de iniciar la accién de repeticién, debera agotar el tramite previo a su
presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, segun los
lineamientos definidos por el Comité de Conailiacion en estas materias.

Los abogados de la entidad para efectos de conceptuar sobre los anteriores asuntos
deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 %
de 2001, 1437 de 2011, 1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015, las normas que
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modifiquen o sustituyan, asi como |las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que sean aplicables al caso.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Informes sobre el estudio de procedencia de
llamamientos en garantia con fines de repeticion. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del
Decreto 1069 de 2015, o las normas qiue los modifiquen o sustituyan, los
apoderados de la Nueva Licorera de Boyaéé -NLB- deberan presentar informe al
Comité para que éste determine la procedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Informes de gestién del comité de conciliacion.

Con el propésito de dar cumplimiento al nymeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del

Decreto 1069 de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, el Secretario

Técnico del Comité debera preparar un informe de la gestion del Comité y de la

ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al Gerente General o su delegado
' y a los miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.

CAPiTULt I
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Secretariia Técnica: El comité tendra una
secretaria Técnica, la cual cumplira con las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. E| acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité¢ que hayan
asistido. Dentro de los cinco (5) dias sigujentes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

. 3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante leggl del ente y a los miembros del comité |
cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccion de |
Defensa Juridica del Estado del Ministeri¢ del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracién del gomite la informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

S. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Paragrafo. La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberan ser “%
informados inmediatamente a la Direccidn!de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. Elaboracién y suscripcion de actas. Las actas
seran elaboradas por el Secretario Técrico del Comité, quien debers dejar
constancia de las decisiones adoptadas y seran suscritas por éste y el presidente
del Comité, dentro de los cinco (5) dias sigu‘entes a la correspondiente sesién. Las
actas deberan tener una numeracion conéecutiva, la cual estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité. Las ﬂchas| técnicas, presentaciones, informes y
todos los soportes documentales presentados para el estudio del Comité de
Conciliacion en cada sesién hacen parte intégral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de
Conciliacién seran atendidas por el Secretario Técnico.

ARTICULO VIGESIMO. Certificaciones. La decisidén sobre Ia procedencia de la
conciliacion o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del
pacto de cumplimiento, la accién de repeticion o del llamamiento en garantia con

. fines de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo, de
conformidad con el paragrafo del articulo 95 de Ia Ley 1437 de 2011, se consignara
en la respectiva acta del Comité, segun lo establecido en el articulo 18 del presente
Reglamento, y se certificara por parte del Secretario Técnico, para su presentacion
en el Despacho que corresponda por parte del apoderado de la entidad

CAPITULO IV
PREVENCION DEL DARIIO ANTIJURIDICO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Politica de prevencion del dafio antijuridico.
Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, éste
debera proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la
causacion de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado
ala entidad, o en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro
. mecanismo de solucién de conflictos previsto en la Ley. Lo anterior en el evento en
que se hayan presentado condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de
otros mecanismos alternativos de solucién| de conflictos durante el periodo. La
politica de prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada, actualizada e
implementada anualmente de acuerdo con los lineamientos expedidos por la

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para las entidades publicas del
orden nacional.

Paragrafo 1°. En la eventualidad que, en |la Nueva Licorera de Boyaca, no se
presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de
prevencion del dafio antijuridico debera cons}truirse con el fin de mitigar los riesgos
existentes que puedan presentarse al interio'( de la entidad y que generen posibles
acciones judiciales en su contra. Cualqu?er modificacion al reglamento sera

competencia del comité de conciliaciéon de acuerdo con la funcién asignada en la
e |
presente resolucion. &

| :

| 3§ -
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Indicador de gestién. En concordancia con Ig % |
establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 de 2015, Ia prevencion @O ILf]
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fio antijuridico sera considerada como un

en aquel se asignaran las responsabilidades

CAPITUL
DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La prese
de su expedicion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Enviese
Oficina Asesora Juridica, a la Subgerenc
subgerencia Técnica de Produccién, a
comercializaciéon y a la Oficina de Control Int

Dada en Tunja, Boyaca a los veintisiete (27
Veinte (2020)

PUBLIQUESE, COMUNIQL

indicador de gestion y con fundamento
al interior de la entidad.

oV
> FINALES

2nte resolucion, rige a partir de la fecha

copia al Gerente General, al Jefe de
ia Administrativa y Financiera, a la

la Subgerencia de mercadeo y
erno.

) dias del mes de agosto de Dos mil

JESE Y CUMPLASE

ARMANDO\TO

Revisd. lvan Dario Valbuena -

Proyecto. A. Julian Barrios Buitrago - Auxiliar Juridico Ad Honorem}

Gerente ef

1
sesora Juridica % r

LOSA ACEVEDO
neral

<




