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NIT. 901336631-9

Resolucion No. 66 de 2020
(Octubre 22 de 2020)

“Por medio de la cual se modifica Ia Resolucién No. 24 de 2020, a través de la cual
se toman medidas internas de contingencia en la Empresa Industrial y Comercial
del Estado Nueva Licorera de Boyacd - NLB, como accion especial ante la amenaza
de propagacion del virus COVID 19”.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NUEVA LICORERA DE BOYACA -NLB, en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial las contenidas en Decreto 658 de 201 9, y acuerdo 001 de
2019, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que, segln los decretos presidenciales, tendientes a la mitigacion de la emergencia
sanitaria tales como el 770 de 2020, que regulan las disposiciones a aplicar en
materia laboral y turnos de trabajo, los empleadores y trabajadores de comun
acuerdo pueden pactar la modalidad horaria para laborar; razén por la cual, la Nueva
Licorera de Boyacé ha determinado aplicar algunas disposiciones, tendientes al
cuidado de sus trabajadores, adoptando una jornada continua de trabajo.

3. Que teniendo en cuenta la inminente amenaza de propagacion del virus COVID 19
en el pais, la NLB adopté algunas medidas de contingencia, entre ellas la
modificacion del horario de trabajo, el cual, segln resolucién 024 de 2020, quedo de
la siguiente manera: “El personal que labore, en los empleos pertenecientes a la
planta de personal de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyacé -NLB, asi como los trabajadores oficiales
vinculados a la misma, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del
presente actfo administrativo, ejerceran sus funciones de lunes a viemes de 7 de Ia
mafiana (07:00 a.m.), a una de la tarde (01:00 p.m.) en jornada continua”.

4. Que el Gobierno Nacional, mediante decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 decretd
el Aislamiento selectivo, con el cual se inicié el proceso de normalizacion de las
diferentes actividades sociales, incluidas las actividades propias del sector
econémico.

5. Que, mediante resolucién 059 de 2020, la jornada establecida por medio de la
resolucion 024, fue modificada, estableciendo una jornada de 7 horas, comprendidas
entre las 7:00 am y las 02:00 pm, a partir del 1 de septiembre.
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Que, postegiorpaente, 12 iornada en mencion fue ajustada, a través de la Resolucion
080 de 2020, la cual se encuentra actualmente vigente y comprende un horario de
trabajo de 7 de la marfiana (07:00 a.m.), a tres treinta de la tarde (03:30 p.m.) en
jornada continua, contando con 30 minutos para almuerzo a partir de la 01:00 pm

7. Que, atendiendo a la necesidad de adaptar las nuevas circunstancias a los
requerimientos de la empresa, se hace necesario ajustar nuevamente el horario de
trabajo, con el fin de ir promoviendo la normalidad en las actividades de la NLB,

teniendo como objetivo principal garantizar la proteccién de la salud y la vida, no solamente

de los funcionarios y colaboradores de la Nueva Licorera de Boyac3, sino de la comunidad
en general.

En mérito de los expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 2 de la Resolucién No. 24 de 2020,

modificado por el articulo 1 de la Resolucién N° 059 de 2020 y el articulo 1 de la Resolucién
060 de 2020, el cual quedarg asi:

El personal que labore, en los empleos pertenecientes a la planta de personal de la empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB,
asi como los trabajadores oficiales vinculados a la misma, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva del presente acto administrativo, ejerceran sus funciones de
lunes a viernes de 8 de la mafiana (08:00 a.m.), a 12 del mediodia (12:00.m.); yde 1 dela
tarde (1:00.p.m.) a 5 de latarde (5:00 p.m.).La empresa concedera a sus trabajadores veinte
(20) minutos en la mafana y en la tarde se realizaran pausas activas.

ARTICULO SEGUNDO: Las presentes medidas rigen a partir del dia 26 de octubre de 2020
y se mantendran vigentes mientras no se disponga otra cosa y hasta tanto se adopten
medidas diferentes por parte de las autoridades nacionales y locales.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de los requisitos sanitarios y de seguridad
que se deben cumplir como empresa, dentro de las instalaciones de la NLB, se cuenta con
la delimitacién de un area especifica para el consumo de alimentos, con el fin de mantener
los lugares aislados de cualquier foco de insalubridad y contaminacion.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente decreto a todas las dependencias de
la empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyaca -NLB para su conocimiento y estricto cumplimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Tunja, a los veintidés (22) dias del mes de octubre del afio 2020.
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