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RESOLUCION No. 043 de 2020
(03 de j(ulio de 2020)

‘POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA ACCION DE FORMACION Y SE RECONOCE
EL PAGO DE LOS DERECHOS DE INS CRIPCION”.

El Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental. Nueva Licorera de Boyaca — NLB; en uso de sus atribuciones legales;
Yy en especial las conferidas mediante el acuerdo 001 del 01 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que la sefiora DIANA MARSELLA CARDENAS RODRIGUEZ, identificada con Ia cédula
de ciudadania ndmero 1.069.725.884 de Fusagasuga, se desempena actualmente en
el cargo Profesional Especializado- Talento Humano Cddigo 222 Grado 6, de la planta
de personal de la NLB, desde el 2 de enero de 2020.

Que mediante solicitud del dia 03 de julio de 2020, por parte de la Profesional
Especializada de Talento Humano, se solicité autorizacion para realizar la accién de
formacion, a través de herramienta virtual, -curso de actualizacién- denominada
“Novedades en nomina, salarios, pres‘taciones sociales y concursos en el sector
publico” a realizarse los dias 6,8 10y 1# de julio de 2020, ofrecida por la empresa F&C
Consultores, con un valor de NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($990.000)
M/CTE., reconociendo el valor de |a inscripcion.

Que la empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva
Licorera de Boyaca -NLB-, dentro de su plan Institucional de capacitacion contempla el
fortalecimiento de las competencias de sus servidores a través de diferentes estrategias
de capacitacion, y alli se encuentra incluida el area de normatividad, seguridad social y
prestaciones sociales.

Que en virtud de las funciones y competencias que desarrolla la NLB en cumplimiento
de su objeto social, relativas al manejo y liquidacion de némina, salarios Yy prestaciones
sociales, se requiere la capacitacion de la trabajadora de forma virtual y resulta viable
acceder a la solicitud, no solamente desde el punto de vista del fortalecimiento de las
capacidades individuales del trabajador, sino atendiendo al hecho de que los procesos
de formacién contribuyen a Ia eficiencia de las actividades institucionales.

Que la empresa F&C Consultores es una empresa legalmente constituida, que ofrece
programas de formacién y capacitacién, para lo cual cuentan con conferencistas
altamente calificados; adicionalmente poseen gran trayectoria capacitando a entidades
publicas de gran reconocimiento.

Que, en mérito de lo expuesto, |
RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar Ia participacion de la funcionaria DIANA MARSELLA CARDENAS
RODRIGUEZ, Identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.725.884 de
Fusagasuga, quien se desempefia como Profesional Especializado- Talento Humano
Cédigo 222 Grado 6 de la planta de personal de la Nueva Licorera de Boyaca, en el
curso denominado “Novedades en némina, salarios, prestaciones sociales y concursos
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en el sector publico”, reconociendo el valor correspondiente a los derechos de

inscripcién, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Duracién. La accién de formacién autorizada se realizara en forma virtual,
durante los dias 6, 8, 10y 13 de julio de 2020 en el horario de 8:00 am a 12:30 m, dentro
de las instalaciones de la NLB. ’

Articulo 3. Costos de Inscripcion. Reconocer el pago de los derechos de inscripcién
por valor de NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($990.000) M/CTE, los cuales
seran directamente girados a la empresa F&C Consultores, quien organiza y lleva a
cabo el evento de formacion. 1

Durante el término de la comisién de servicios, el trabajador tendra derecho a percibir
la remuneracion mensual que corresponde al cargo que desempefia.

Articulo 4. Ordenar. A la oficina de Tesoreria, para que se efectué¢ el pago
correspondiente dentro de los plazos establecidos en la factura que genere la empresa
F&C Consultores.

PARAGRAFO: El pago correspondiente se hard con cargo al Rubro Presupuestal
21020201- Capacitacién, segln certificado de disponibilidad presupuestal No. 386.

Articulo 5. Informe. Al término de la accién de formacién, la trabajadora oficial

deberd presentar un informe acerca de los logros obtenidos con la misma y la
importancia para el desempefio de sus labores.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a pértir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los 3 dias del mes de jdlio de 2020 |

/

& —
ERGIO A. TOL ACEVEDO
Gerente Geljeral ;

Proyecto: Diana Marcela Garcia- Técnico Administrativo _ ‘
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