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RESOLUCION No. 042 de 2020
(03 de julio de 2020)

‘POR LA CUAL SE AUTORIZA UNA ACCION DE EORMACION Y SE RECONOCE
EL PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION”.

El Gerente General de la Empresa Industrial y"CBmercial del Estado del orden
Departamental. Nueva Licorera de Boyaca — NLB: en uso de sus atribuciones legales;
y en especial las conferidas mediante el acuerdo 001 del 01 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que la sefiora DIANA MARCELA GARCIA MUNOZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.049.631.787 de Tunja, presta sus servicios a la Nueva Licorera de
Boyaca en calidad de Trabajador Oficial, tal y como consta en el contrato de trabajo
celebrado entre las partes el dia doce (12) de noviembre de 2019. :

Que mediante solicitud del dia 03 de julio de 2020, por parte de la Profesional
Especializada de Talento Humano, se solicitd autorizacién para realizar la accién de
formacién, a través de herramienta vlirtual, -curso de actualizacién- denominada
“Novedades en némina, salarios, prestaciones sociales y concursos en el sector
publico” a realizarse los dias 6, 8, 10y 13 de julio de 2020, ofrecida por la empresa F&C
Consultores, con un valor de NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($990.000)
M/CTE., reconociendo el valor de la inscripcion. '

Que la empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva
Licorera de Boyaca -NLB-, dentro de su plan Institucional de capacitacion contempla el
fortalecimiento de las competencias de sus servidores a través de diferentes estrategias
de capacitacion, y alli se encuentra incluida el area de normatividad, seguridad social y
prestaciones sociales.

Que en virtud de las funciones y competencias que desarrolla la NLB en cumplimiento
de su objeto social, relativas al manejo y liquidacion de némina, salarios y prestaciones
sociales, se requiere la capacitacion de la trabajadora de forma virtual y resulta viable
acceder a la solicitud, no solamente desde el punto de vista del fortalecimiento de las
capacidades individuales del trabajador, sino atendiendo al hecho de que los procesos
de formacién contribuyen a la eficiencia de las actividades institucionales.

Que la empresa F&C Consultores es una empresa legalmente constituida, que ofrece
programas de formacién y capacitacion, para lo cual cuentan con conferencistas
altamente calificados; adicionalmente poseen gran trayectoria capacitando a entidades
publicas de gran reconocimiento.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar la participacién de la trabajadora oficial DIANA MARCELA
GARCIA MUNOZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.631.787 de Tunja,
quien se desempefia como trabajador oficial de la Nueva Licorera de Boyaca, en el
curso denominado “Novedades en némina, salarios, prestaciones sociales y concursos
en el sector publico”, reconociendo el valor correspondiente a los derechos de
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inscripcion, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Duracién. La accién de formacion autoriizada se realizara en forma virtual,
durante los dias 6, 8, 10y 13 de julio de 2020 en el horario de 8:00 am a 12:30 m, dentro
de las instalaciones de la NLB.

Articulo 3. Costos de Inscripcion. Reconocer el pago de los derechos de inscripcion
por valor de NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($990.000) M/CTE, los cuales
seran directamente girados a la empresa F&C Consultores, quien organiza y lleva a
cabo el evento de formacion.

Durante el término de la comisién de servicios, el trabajador tendra derecho a percibir
la remuneracién mensual que corresponde al cargo que desempenia.

Articulo 4. Ordenar. A la oficina de Tesoreria; para que se efectué el pago
correspondiente dentro de los plazos establecidos en la factura que genere la empresa
F&C Consultores. '

PARAGRAFO: El pago correspondiente se hara con cargo al Rubro Presupuestal
21020201- Capacitacion, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 386.

Articulo 5. Informe. Al término de la| accion de formacion, la trabajadora oficial
debera presentar un informe acerca de los logros obtenidos con la misma vy la
importancia para el desempefio de sus labores.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los 3 dias del mes de julio de 2020

Proyecto: Diana Marcela Garcia- Téegico Administrativo(}
Revisé:  Diana Marsella Cérdenas- Prof, eCraizago- lalento Humacfgg
Ivén Dario Valbuena- Jefe Oficina Asesora juridica %/ :
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