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INTRODUCION

El Cédigo de Integridad de la Nueva Licorera de Boyaca
E.l.C.E - NLB, se fundamenta en el Decreto 1499 de 2017,
relacionado con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- para el
orden nacional e hizo extensiva su implementacién
diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn -MIPG - articula el nuevo
Sistema de Gestidn, que retline los anteriores sistemas de
Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo con el
Sistema de Control Interno.

El c6digo es una herramienta que garantiza la Interaccion
efectiva entre la organizacién y los servidores publicos con el
fin de generar compromisos permanentes que satisfagan las
necesidades personales en virtud del cumplimiento de las
funciones y actividades asignadas, que deberan ser
interiorizadas a través de estrategias que fomenten el ejercicio
pedagdgico y comunicativo que permitan fortalecer las
percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores
publicos y ciudadanos.

0S SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UEVA LICORERA DE BOYACA
AMOS ORGULLOSOS DE NUESTRO
BAJO, DE LA ORGANIZACION QUE
RESENTAMOS Y DEL /
)MPROMISO CON EL i
MPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
LA EMPRESA. ‘
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OBJETIV
CODIGO DEIN

isefiar e implementar las acciones orientadas
integridad de la funcién administrativa con
preventivo, para la nueva licorera de Boya
objetivos institucionales.

NLB comprend
politicas y line
seran asumidao
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Diagnostico: se realizé . !
encuesta a nivel institucional Plan de Accion: Conelfin
en la cual se establecio el de interiorizar los valores

grado de apropiacion de asociados al cédigo de

cada uno de los valores en Integridad se definieron g
los Servidores publicos de la actividades que promovieran la
NLB. apropiacion y adaptacion del

mismo, asi como los

mecanismos de

retroalimentacion que permitan /
la interaccion de los Servidores
publicos en la NLB.
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 Dentro de las actividades
asociadas al Plan de Accion
se desglosan:
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1 «Estrategias de Inducciony
Reinduccion relacionadas con el Cédigo
de Integridad

2.Canales y Metodologias
participativas formuladas y ejecutadas
por la Alta direccion y los equipos de
trabajo de cada uno de los procesos
vinculados a la NLB.

3.Definicién del presupuestoy
cronograma para la ejecucion de
implementacion del Cédigo de
Integridad.

4 .Definicion de roles y
responsabilidades de los intervinientes
en la planeacion, ejecucion y medicion
de los resultados de disefo e
implementacion del Codigo de
Integridad.

5.5ocializacién de los resultados
obtenidos en la ejecucion del Plan de
Accion y actividad de retroalimentacion
para la formulacion de las acciones

planteadas para la siguiente vigencia. '

6.Documentacion apropiada de las
actividades desarrolladas.
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HONESTIDAD
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LO QUE HAGO:

* Cumplo con mis obligaciones y deberes como servidor
publico en la NLB

* Siempre actué con verdad y transparencia

* Hacer uso adecuado de toda la informacion que nos es
suministrada

* Actu6 siempre con rectitud, sin buscar beneficio propio
para terceros

* Acepto e informo oportunamente sobre los errores
presentados en el desarrollo de mis actividades

O LO QUE NO HAGO:

* No le doy trato preferencial a personas cercanas para
favorecerlos en un proceso en igualdad de condiciones.
* No acepto incentivos ni prebendas, ni ningun otro tipo
de beneficio que me ofrezcan con el fin de favorecer a
un tercero.

* No uso recursos publicos ni el tiempo de trabajo para
fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos.
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Reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y
" defectos, sin importar su labor,
f su procedencia, titulos o
| cualquier otra condicién.
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RESPETO
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LO QUE HAGO:

* Creo ambientes de cordialidad y seguridad con mis
companeros de trabajo
* Trato con consideracién y empatia a los companeros de

trabajo

* Cuido los recursos asignados para la ejecucion de mis
funciones

* Trato con tolerancia por encima de la diferencia a todos mis
companeros

* Tomo en cuenta las opiniones de mis companeros

O LO QUE NO HAGO:

* No dejo que la violencia o el abuso se conviertan en el
medio para imponer criterios

* No me dirijo a mis companeros y superiores con ofensas e
ironias.

* Mis decisiones no estan basadas en presunciones,
estereotipos, o prejuicios.

* No insulto u ofendo a los ciudadanos y clientes de la NLB.
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Soy consciente de la
importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en

disposicion permanente para
comprender y resolver las
necesidades de las personas
con las que me relaciono en
mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar
su bienestar.
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LO QUE HAGO: O

*Tengo un alto grado de pertenencia y participacion con las
actividades asignadas.

* Presto un servicio agil, amable y de calidad.

* Procuro que mis acciones aporten al cumplimiento de los
objetivos de la NLB

* Aporto mis conocimientos y experiencia no solo en el
cumplimiento de mis funciones si no en los requerimientos
realizados por mis companeros y superiores.

0 LO QUE NO HAGO:

* Nunca trabajo con actitud negativa.

* No dejo que mis situaciones personales afecten el
cumplimiento de mis funciones.

* No promuevo el conflicto al interior de la empresa
impidiendo que opere en la normalidad.

* No hago caso omiso a las inquietudes de los ciudadanos.

COMPROMISO
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Cumplo con los deberes,
funcionesy
responsabilidades

asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible,
con atencion, prontitud, !
destreza y eficiencia, para
[ optimizar el uso de los
del Estado

{

.

L

©) i @uovaca a DE INTEGRIDAD



NUEVA LICORERA
- DEBOYACA = -

* Actud con oportunidad y dentro de los tiempos establecidos
para el desarrollo de mis funciones.

* Realizo una revisién minuciosa de los resultados obtenidos
producto de mi actuar en la NLB.

* Cuento con la disponibilidad para apoyar a mis companeros
para alcanzar con éxito los objetivos institucionales.

* Soy agil y ejecuto las actividades asignadas para promover la
eficiencia en los resultados previstos.

* No evado mis funciones y responsabilidades por ningun
motivo.

* No me limito a cumplir mis funciones asignadas, si no que
aporto para que mi trabajo garantice el cumplimiento a la
misionalidad de la Empresa.

* No hago mal uso de los recursos publicos designados por
la Entidad.
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Actuo con imparcialidad
garantizando los derechos
de las personas, con
equidad, igualdad y sin
discriminacion.
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LO QUE HAGO:

* Aplico correctivos y ajustes sobre mi trabajo en la
medida de la ejecucién de mis actividades.

* Actud bajo los principios de igualdad y honestidad

* Doy mi opinidn cuando considero que no se respetan
los derechos de los demas.

* Reconozco y respeto los derechos de las personas
con las que me relaciono

JUSTICIA

O LO QUE NO HAGO:

* No recargo mis actividades sobre mis companeros.

* No promuevo ni ejecuto politicas, programas o
medidas que afectan la igualdad y la libertad de
personas.

* No actuo con parcialidad toda vez que mis decisiones
se basan en evidencia y datos confiables.
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VALORES DEL SERVIDOR

PUBLICO

Cddigo de Integridad
Trabajando apasionadamentey
realmente convencido de lo que

se esta haciendo, habras
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