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RESOLUCION No. 52 de 2020
(03 de agosto de 2020)

‘POR LA CUAL SE CONFORMA LA BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS DE
LA NUEVA LICORERA DE BOYACA”.

El Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental. Nueva Licorera de Boyaca — NLB; en uso de sus atribuciones legales;
Yy en especial las conferidas mediante el acuerdo 001 del 01 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que la Ley 9 del 24 de enero de 1979, titulo Il articulo 114, establece que en todo lugar
de trabajo debera disponer de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
adecuados vy suficientes para Ia prevencién y extincibn de incendios.

Que lo Ley 1523 de 2012 adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres

y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.

Que la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 en su articulo 223 indica que los
establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafo de sus
instalaciones estableceran entre sus trabajadores una Brigada de Incendio, constituida
por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincidn de incendios
dentro de las zonas de trabajo del establecimiento.

Que Decreto 1072 de 2015 en el numeral 9 del articulo 2.2.4.6.8 establece que el
empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de
la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas.

Que el Decreto ibidem en su articulo 2.2.4.6.25. Prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias, indica entre otros, que el empleador o contratante debera
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos
de tfrabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, asi como
proveedores y visitantes.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el numeral 11 del articulo 2.2.4.6.25 establece que el
empleador debe conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias,
acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de
primeros auxilios.

Que la Nueva Licorera de Boyaca -NLB- requiere designar, dentro de sus servidores,
un grupo de apoyo institucional en actividades de promocion de la salud, prevencion y
control de factores de riesgo causantes de enfermedades, accidentes y situaciones de

emergencias que puedan atentar contra la integridad y el bienestar de las personas que
integran la NLB.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformar formalmente Ia Brigada de Emergencias de la Nueva Licorera de
Boyac4, como una organizacién interna para prevenir, prepararse y atender, como
primer respondiente, ante cualquier contingencia derivada de emergencias y/o
desastres previsibles para la NLB. La Brigada de Emergencias contara con personas
responsables y capacitadas, que tomaran medidas Yy acciones para prevenir, prepararse
Yy responder ante emergencias o mitigar los efectos de las mismas.

Articulo 2. La Brigada de Emergencia de la NLB dependera del Area de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo y estara integrada por Servidores Publicos,
que de manera voluntaria se inscribieron de acuerdo con la Circular No. 37 del 22 de
Julio de 2020, quienes asumen la ejecucién de procedimientos administrativos y
operativos para controlar las emergencias.

Paragrafo: Por ninguna razén o circunstancia los miembros activos que integran la

Brigada de Emergencia Institucional, recibiran una remuneracion econémica adicional
al salario basico mensual establecido.

Articulo 3. La brigada integral de emergencias de la NLB queda conformada por los
siguientes servidores, de acuerdo a la circular niimero 37 de 22 de julio de 2020 y segln

la inscripcion voluntaria realizada en la planilla dispuesta para este fin: (Se anexa
planilia).

NOMBRES DOCUMENT CARGO TELEFONO
o)

Zulma Ximena Fino Sanchez 1057214637 Jefe OACIG 3214966360
Diana Marsella Cardenas 1069725884 Talento humano 3138280230
Fabian Chaparro 7166463 Tec. Mantenimiento | 3143771888
Esteban Gonzalez G. 7188561 Tec. Soldador 3115707424
Carlos David Cortes 1052312846 Tec. Operativo 3209085989
Henry Augusto Manrique M. 9375099 Conductor 3126319697
Angie Vanessa Vargas 1057606615 | Tec. Operativo Lab | 3194845153
Sergio Alejandro Salas 1054590434 Tec. Operativo 3103182558
Nubia Alexandra Orjuela 1049608573 Tec. Operativo 3202009898
Yuliana Geraldine Patifio 1057593464 Tec. Operativo 3219769874
Felix Tibambre V. 1016047685 Tec. Operativo 3222667757
Ana Margoth Lopez 33365368 Tec. Operativo 3132279370

Articulo 4. La Brigada integral de Emergencia de la NLB tendra las siguientes funciones
y responsabilidades:

eAtender de manera inmediata y oportuna cualquier llamado para la atencién de
emergencias, realizando procedimientos seguros.

eParticipar de todas las actividades de formacién y capacitacion programadas por la
NLB

eGarantizar el cumplimiento del Plan para la prevencién y atencién de emergencias
internas y externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para
su implementacién, puesta en marcha y mantenimiento.
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e Brindar apoyo en el cumplimiento de Plan de prevencion y atencion de emergencias

internas y externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles
de la Empresa.

e Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencién de
emergencias, velando por la ejecucién de minimo un simulacro anual en la sede de la
Nueva Licorera de Boyacd, con la participacién de todos los niveles de la organizacion.

* Apoyar en la proyeccion y distribucion de los comunicados relacionados con ejecucion
de plan de emergencia, casos o situaciones de emergencia segin sea requerido.

e Realizar y apoyar el disefio y divulgacion de los Planes de prevencioén y atencion de
emergencias.

e Realizar y apoyar la elaboracién y/o actualizacién del Analisis de vulnerabilidad y
planes de emergencia.

e Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las
emergencias.

e Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

e Entrenar al personal en primeros auxilios, manejo de extintores, control de incendios,
técnicas de evacuacion y rescate.

eRealizar inspecciones a suministros y elementos para la atencién de emergencias.

eUtilizar los distintivos y equipos suministrados de forma adecuada para la atencién de
emergencias.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los 3 dias del mes de agosto de 2020

Proyecto:  Diana Marsella Cérdenas- Prof. Especializado- Talento Humam
Jhair Femando Balcero Cano — SGSST/CPS i
Zulma Ximena Fino Sénchez — Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
Revisé:  Ivén Dario Valbuena- Jefe Oficina Asesora juridica 29/




