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RESOLUCION No. 050 de 2020
(29 de julio de 2020)

‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA NUEVA
LICORERA DE BOYACA’.

El Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden

Departamental. Nueva Licorera de Boyaca — NLB; en uso de sus atribuciones

legales; y en especial las conferidas por el Decreto 1083 de 2015 y el acuerdo
001 del 01 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica
en lo relacionado con el sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015", ha definido el Modelo Integrado de Planeacién como “El
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary
controlar la gestion de las entidades publicas y organismos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio” (articulo
2.222.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los

organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto, en su articulo 2.2.22.2.1 indico que "Las politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan”

entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades
publicas.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica Desarrollé un ‘cédigo general’ o 'codigo tipo' que denomind
Cobdigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual
se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais. Cada uno de los valores que incluy6 el Cadigo,
determiné una linea de accién cotidiana para los servidores, quedando
compendiados cinco (5) valores asi: "Honestidad: Actlio siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con Transparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo el interés general. Respeto: Reconozco, valoro y trato
de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar
su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién. Compromiso: Soy
consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y
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responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado. Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Que, debido a lo anterior, se hace necesario que La Nueva Licorera de Boyaca
expida el presente acto administrativo, con el fin de adoptar los cinco (5) valores
contenidos en el Cédigo de Integridad, con el fin de que los servidores publicos
los pongan en practica en cada una de sus actuaciones al servicio de la
ciudadania y comunidad en general.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar y apropiar el Cédigo de integridad de la Nueva Licorera de
Boyacé para todos los Servidores Publicos.

El Coédigo de Integridad de la Nueva Licorera de Boyacd -NLB-, retine los
siguientes valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
Cada uno de estos valores determina una linea de accién cotidiana para los
servidores:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con

sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad‘garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.”

Articulo 2. Se formulara el plan de accién anual para la implementacion de
estrategias de interiorizacion de los valores descritos en el presente cbdigo, las

cuales seran disefiadas y ejecutadas por los grupos de trabajo conformados por
el recurso humano de la NLB.




NUEVA LICORERA
* DEBOYACA = -

NIT. 901336631-9

Articulo 3. Los principios y valores del Cédigo de Integridad seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos
de la Nueva Licorera de Boyaca en todos Ios niveles y jerarquias.

Articulo 4. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los 29 dias del mes de julio de 2020

Gerente/General

Proyecto: Diana Marsella Cérdenas- Prof~Especializado= Talento Human

Zulme Ximena Fino Sénchez — Jefe Oficina de Control Intemo de Gestién
Revisé:  Ivén Darlo Valbuena- Jefe Oficina Asesora juridica %




