NUEVA LICORERA
* DEBOYACA = °

NIT. 901336631-9

Resolucion No. 033 De 2020
(mayo 14 de 2020)

“Por medio de la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera
de Boyaca -NLB para la vigencia 2020-2022”"

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL NUEVA LICORERA DE BOYACA -NLB, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los estatutos internos de la

empresa y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 614 del 14 de marzo de 1984, establece que, en todas las
empresas e instituciones publicas y privadas, se constituira un Comité de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial, integrado por representantes de los patronos y de los trabajadores.

Que de conformidad con el articulo 1 de la Resolucién 2013 de 1986, todas las empresas
e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente resolucion.

Que el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social establece el nimero de personas que deben integrar los citados Comités,
de acuerdo con el nimero de trabajadores de Nueva Licorera de Boyaca, corresponde
elegir a dos (1) representante con su respectivo suplente por cada una de las partes.

Que de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.2. Del Decreto 1072 de 2015 el
Comité Paritario de Salud Ocupacional se denominara en adelante Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 en su numeral segundo
las entidades deben asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacién incluida la alta
direccién.

Que la resolucién 312 de 2019 en sus articulos 15 y 16 ratifica la conformacién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud como parte del cumplimiento de
‘los estandares minimos de del SG_SST.

Que tal y como lo establece el articulo 63 del decreto 1295 de 1994, el periodo de los
miembros del comité es de dos (02) afios; y, de otra parte, de acuerdo con el articulo 2 de
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solucién 2013 de 1986, para la NLB debe estar conformado por un (01) representante

por cada una de las partes; esto es, uno por parte de los empleados y uno (01) por parte
del empleador, con sus respectivos suplentes.

Que el Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca —NLB mediante Resolucion 29 del 4 de mayo de
2020, convoco la inscripcion y eleccién de un (1) representante de los servidores publicos
de la entidad con su respectivo suplente, cuya jornada de votacion se llevo a cabo el dia 13
de mayo de 2020. :

Que, llevado a cabo el proceso electoral por parte de la oficina de Talento Humano,
atendiendo las disposiciones legales, se verificaron las actas de escrutinio de la votacién
cuyo resultado fue el siguiente, de acuerdo con el acta de revision y consolidaciéon de
resultados realizada el 13 de mayo de 2020:

CANDIDATOS TOTAL DE VOTOS

ANA MARGOTH LOPEZ Veintitrés (23)
HENRY AUGUSTO MANRIQUE Nueve (9)
TOTAL, VOTOS 32

Que en mérito de lo expuesto el Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB,

RESULEVE:

ARTICULO 1°. PROCLAMACION: Proclamar a los servidores elegidos por los trabajadores
como representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Planta Central, mediante votacion el dia 13 de mayo de 2020, segun consta en el acta
general de escrutinio asi:

Representantes de los empleados:

NOMBRE DESIGNACION
ANA MARGOTH LOPEZ PRINCIPAL
HENRY AUGUSTO MANRIQUE SUPLENTE
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ARTICULO 2°. DESIGNACION: Designar a los siguientes Representantes del empleador
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Nueva Licorera de Boyaca.

NOMBRE DESIGNACION
CESAR AUGUSTO SIERRA PRINCIPAL
DIANA MARSELLA CARDENAS SUPLENTE

ARTICULO 3°. PERIODO: El periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Nueva Licorera de Boyaca, sera de dos (02) arios a partir de la
fecha de publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Nueva Licorera de Boyaca, debera dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién N° 2013 de 1986 y demas normas que la complementen o modifiquen.

ARTICULO 5°. DESVINCULACION: En caso de desvinculacién o traslado de uno de los
representantes, sus funciones seran asumidas por quien lo reemplace en el cargo
correspondiente, cuando la desvinculacion sea de algdn representante de los Servidores,
este sera reemplazado por el candidato con el mayor nimero de votos en forma

descendente de los resultados establecidos en el acta general de escrutinio de fecha 13 de
mayo de 2020.

ARTICULO 6°. COMUNICACION: Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a los
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Nueva
Licorera de Boyaca elegidos y Designados.

ARTICULO 7°. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, a los catorce (14) dias
del mes de mayo del afio 2020.




