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Resolucion No. 032 De 2020
(mayo 14 de 2020)

“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -
NLB para la vigencia 2020-2022”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL NUEVA LICORERA DE BOYACA -NLB, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los estatutos internos de la

empresay;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, dispone que las instituciones deberan establecer
mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral, asi como procedimiento

interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de
trabajo. '

Que dicha ley determina como definir, prevenir y sancionar las diversas formas de agresion,
maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto
de una relacién laboral privada o publica y para tal efecto, ha establecido unas obligaciones
a cargo de las empresas con el propésito de implementar al interior de las mismas, los
mecanismos necesarios para el cumplimiento del objeto descrito.

Que mediante Resolucion 2646 de 2008, el entonces Ministerio de la Proteccidon Social
establecio disposiciones y definiciones para la identificacion, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
trabajo; y en su articulo 14 se contemplan las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

Que a partir de la Resolucién 652 de 30 de abril de 2012, del Ministerio de trabajo, modifica
parcialmente la Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012 del mismo ministerio, establecié la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas.

Que en la Resolucion 1356 de 2012, el Ministerio del Trabajo, establecio en el articulo 3, la
conformacioén y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades
Publicas, sefialando que “El Comité de convivencia Laboral estara compuesto por (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacién interna
designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes”, y que la designacién de los representantes del empleador sera directa y la
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de los trabajadores, sera mediante votacion secreta que represente la libre expresion,
espontanea y autentica de todos los trabajadores y mediante escrutinio publico cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada entidad publica, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccién, motivo por el cual se hace necesario reglamentar la
designacion de los miembros del Comité con base en los anteriores considerandos.

Que la Resolucion 1356 de 2012 define las calidades para ser integrante del Comité de
Convivencia Laboral quienes preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos y que el Comité de Convivencia
Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podran conformarse con servidores
publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral en los
meses anteriores a su conformacion.

Que el Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyaca —NLB mediante Resolucién 29 del 4 de mayo de
2020, convoco la inscripcién y eleccion de los cuatro (4) representantes de los servidores
publicos de la entidad, cuya jornada de votacién se llevé a cabo el dia 13 de mayo de 2020.

Que, llevado a cabo el proceso electoral por parte de Talento Humano, atendiendo las
disposiciones legales, se verificaron las actas de escrutinio de la votacion cuyo resultado
fue el siguiente, de acuerdo con el acta de revision y consolidacién de resultados realizada
el 13 de mayo de 2020: '

CANDIDATOS TOTAL DE VOTOS
JHON CASTRO CORREA Dos (2)
CARLOS DAVID CORTES Seis (6)
NELSON ENRIQUE AMAYA Doce (12)
DIVA EMILCE CORREDOR Diez (10)
TOTAL VOTOS 30

Que en mérito de los expuesto el Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca —NLB,

RESULEVE:

Articulo 1. PROCLAMACION: Proclamar a los funcionarios elegidos mediante votacion
el dia 13 de mayo de 2020, segin consta en el acta general de escrutinio, como
representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, asi:
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Representante de los Servidores Publicos:

NOMBRE DESIGNACION

NELSON ENRIQUE AMAYA PRINCIPAL
DIVA EMILCE CORREDOR PRINCIPAL
CARLOS DAVID CORTES SUPLENTE
JHON CASTRO CORREA SUPLENTE

Articulo 2. DESIGNACION: Designar a los siguientes representantes de la Nueva Licorera
de Boyaca ante el Comité de convivencia laboral.

NOMBRE DESIGNACION
JOSE DANIEL CHAPARRO PRINCIPAL
IVAN DARIO VALBUENA PRINCIPAL
MELISA JISED FLOREZ SUPLENTE
LEIDY PAOLA MONGUI SUPLENTE

ARTICULO 3°. PERIODO: El periodo de los miembros del comité de Convivencia Laboral

sera de dos (2) afios a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE: El comité de convivencia Laboral de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyaca -NLB, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 652 de 2012 y

demas normas que complementen o modifiquen.

ARTICULO 5°. DESVINCULACION: En caso de desvinculacion o traslado de uno de los
representantes, sus funciones seran asumidas por quien lo reemplace en el cargo
correspondiente, cuando la desvinculacién sea de algin representante de los Servidores,
este sera reemplazado por el candidato con el mayor nimero de votos en forma
descendente de los resultados establecidos en él acta general de escrutinio de fecha 13 de
mayo de 2020. '

ARTICULO 6°. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Industrial y Comercial del

Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyaca -NLB, a los catorce (14) dias
del mes de mayo del afio 2020.

— SERGIO ARMANDO<.OLOSA ACEVEDO
GERENTE

Proyecto: Diana Marsella Cardenas Rodriguez, Profesional Especializado Talento H‘@—
Aprobé: Ivan Dario Valbuena, Oficina Juridica. %




