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RESOLUCION No. 018 de 2019
(17 de diciembre de 2019)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE UN HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO PARA LOS
SERVIDORES DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO NUEVA
LICORERA DE BOYACA -NLB”.

El Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental Nueva Licorera de Boyacéa — NLB: en uso de sus atribuciones legales; y en
especial las conferidas mediante el acuerdo 007 del 07 de noviembre de 2019.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por el acuerdo 001 del 01 de noviembre de 2019,
por el cual se adoptan los estatutos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental — Nueva Licorera de Boyaca - NLB, al gerente le corresponde la
funcidn de dirigir, coordinar y controlar el personal de la empresa.

Que la Gerencia General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado de! Orden
Departamental — Nueva Licorera de Boyaca — NLB considera oportuno, como medida para
estimular a su personal, establecer un tiempo de descanso remunerado durante los dias de
navidad y afio nuevo.

Que, para efectos de lo anterior, el articulo 2.2.5.551 del decreto 648 de 2017 establece que
‘Al empleado publico se le podré otorgar descanso compensado para (...) festividades de
fin de afio, siempre y cuando haya compensado tiempo laboral equivalente al tiempo del
descanso, de acuerdo con a programacion que establece la entidad (...)",

Que por su parte, respecto de los trabajadores oficiales, el reglamento interno de trabajo en
su capitulo V establece la posibilidad de modificar el horario de trabajo, de todas o algunas
de las dependencias, previa socializacién con los trabajadores.

Que de conformidad con las disposiciones descritas, la Gerencia General de la NLB ha
tomado la decision de otorgar descanso remunerado, previa compensacién de tiempo
equivalente, de la siguiente manera:

Servidores Administrativos: 23 y 24 de diciembre toda la jornada (18 horas);

Servidores Operativos y de produccion: 23 y 24 de diciembre toda la jornada; 2 y 3 de enero
toda la jornada (18 horas).

Que en consideracién a la anterior decisién administrativa se hace necesario establecer el
horario especial a fin de establecer, tanto el descanso, como la forma de compensacién del
tiempo laboral.

En merito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar e! descanso compensado para los servidores publicos al
servicio de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental — Nueva
Licorera de Boyacé — NLB, con motivo de las festividades de fin y comienzo de afio, de
acuerdo con lo mencionado en la parte motiva del presente acto administrativo, asi:

a) Servidores Administrativos: 23 y 24 de diciembre toda la jornada (18 horas).

b) Servidores Operativos y de produccién: 23 y 24 de diciembre toda la jornada (18
horas); 2 y 3 de enero toda la jornada (18 horas).

Para efectos de lo anterior se modifica temporalmente el horario de trabajo a partir del dia
18 de diciembre, que quedara asi:

a) Servidores Administrativos: entre el 18 y el 20 de diciembre, de lunes a viernes de
7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.; sdbado 21 de diciembre: de 7:00
a.m. a4:00 p.m.; 26 y 27 de diciembre: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:30
p.m.

b) Servidores Operativos y de produccion: entre el 18 y el 20 de diciembre, de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 8:00 p.m.; sdbado 21 de diciembre:
de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.; 26 y 27 de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 10:00
p.m.; sdbado 28 de diciembre: de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO. Se exceptuian de las jornadas de trabajo establecidas en el articulo
anterior, los servidores publicos que, en razén de sus funciones, deban cumplir horarios y
turnos especiales de trabajo. De igual manera, los empleados puUblicos, adscritos a la
Gerencia que, por razones del servicio se requieran por el nominador, en horaric diferente
al aqui establecido, deberan retomar sus funciones.

ARTICULO TERCERO: Los jefes inmediatos seran los responsables del control en el
cumplimiento del horario de los empleados y trabajadores oficiales a cargo.

ARTICULO CUARTO: Inférmese de la presente decision a los interesados.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Tunja a los 17 dias del mes de diciembre de 2019
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SERGIO A. TOLOSA ACEVEDO
Gerente General

Proyecto: lvan Dario Valb}xena
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