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"POR EL CUAL SE APRUEBA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA INDUSTRIA Y
COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL - NUEVA LICORERA DE
BOYACA"

El Gobernador de Boyacd

En uso sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las que le confieren el articulo 305 de la Constitucion Politica;
articulo 66 del Decreto 1221 de 1986; articulos 94, 95, 232, 282 y 305 del

Decreto 1222 de 1986, y

CONSIDERANDO

Que la Ordenanza N° 032 de 04 de septiembre de 2019 “Por la cual se define
la explotacidn del monopolio rentistico de licores destilados en el
Departamento de Boyacd y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2
autorizd al Gobernador de Boyacd para crear una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del Orden Departamental, encargada de la
produccion, distribucion y comercializacion de licores destilados y demds
derivados, la cual estard encargada de ejercer el monopolio de licores
destilados.

Que a través del Decreto N° 658 del 30 de octubre de 2019, el Gobernador de
Boyacd cred la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental — Nueva Licorera de Boyacd - NLB, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que mediante Decreto N° 678 del 01 de noviembre de 2019, el Gobernador
de Boyacd aprobd los estatutos internos adoptados por la Junta Directiva de
la Nueva Licorera de Boyacd — NBL mediante Acuerdo N° 001 de la misma
fecha.
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Que atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1221 de 1986 articulo 66, es
funcidn de la Junta Directiva determinar la planta de personal atendiendo las
normas que expidan las asambleas sobre nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos, la cual debe ser sometida para su aprobacién
al Gobierno Departamental.

Que el articulo 232 del Decreto 1222 de 1986, dispone que la determinacion
de las plantas de personal, es decir, la creacion, supresion y fusion de cargos
en la administracion departamental corresponde a los Gobernadores y que la
referida funcién se cumplird con sujecion estricta a las normas que expidan las
Asambleas sobre nomenclatura, clasificacion y remuneracion de empleos y sin
que pueda crear a cargo del tesoro departamental obligaciones que superen
el monto fijjado en el presupuesto iniciaimente aprobado para el pago de
servicios personales.

Que el arficulo 305 ibidem, senala que “con aprobacién del Gobierno
Departamental, las juntas directivas de los establecimientos publicos y de las
Empresas Industriales determinardn las plantas de personal con sujecion a las
normas que expidan las asambleas sobre nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos.”

Que el Decreto Ley 785 de 17 de marzo de 2005, establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion, y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las Entidades Territoriales.

Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, determina que los empleos de la
funcion publica son de carrera administrativa, asimismo, establecid sus
excepciones.

Que la Junta Directiva de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
Orden Departamental -Nueva Licorera de Boyacd - NLB, a través del Acuerdo
N° 002 de 01 de noviembre de 2019, determind la organizacién interna, cred y
senald las funciones de sus dependencias.

Que mediante Acuerdo N° 006 del 7 de noviembre de 2019, la Junta Directiva
de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental -
Nueva Licorera de Boyacd, cred la Planta de Personal de empleados vy
trabajadores oficiales de la NLB.
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Que la Secretaria Técnica de Junta Directiva de la Nueva Licorera de Boyaca-
NLB, remitié el acuerdo 006 del 7 de noviembre de 2019 al Gobierno
Departamental para su aprobacién, de conformidad con el articulo 66 del
Decreto 1221 de 1986 y el paragrafo | del articulo 10 del acuerdo 001 del 01
de noviembre de 2019, aprobado mediante Decreto 678 del 01 de noviembre
2019.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA
TITULO |

CAPITULO UNICO
APROBACION

ARTICULO PRIMERO. APROBACION. APRUEBESE la Planta de Personal de
empleos y de trabajadores oficiales creada por la Junta Directiva de la
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL -
NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB, mediante Acuerdo N° 006 del 7 de
noviembre de 2019.

TITULO 1l
CAPITULO |
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO SEGUNDO. PLANTA. La planta de personal de los empleados
pUblicos de la Nueva Licorera de Boyacd — NLB, se clasificard asi: i empleos de
direccién y confianza ii empleos de confianza - asistencial o de apoyo iii
empleos de confianza — manejo de bienes, dinero y/o valores.

ARTICULO TERCERO. EMPLEOS DE DIRECCION Y CONFIANZA. El sistema de
nomenclatura y clasificaciéon de los empleos de Direccion, Conduccion y
Orientacién Institucional, para la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden departamental Nueva Licorera de Boyacd — NLB, se identificard asi:
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1(UNO) | Gerente General i i LNR

1(UNO) SubGerente Administrativo y Financiero 084 06 LNR

1{UNO) SubGerente Técnico de Produccion 084 09 LNR

1{UNO) SubGerente de Mercadeo y 084 06 LNR
Comercializacion

1{UNQ) Jefe Oficina Asesora Juridica 115 05 LNR

1(UNO) Jefe Oficina Asesora Control Interno de 115 05 LNR
Gestion

ARTICULO CUARTO. EMPLEOS DE CONFIANZA - ASISTENCIAL O DE APOYO. El
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos, cuyo ejercicio implica
especial confianza que tienen asignadas funciones asistenciales o de apoyo
adscritas a la Gerencia General, para la Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental Nueva Licorera de Boyacd - NLB, se
identificard asi:

( 9 rsnl Eseciclido eci o 222 06 LNR

1(UNO) Profesional Especializado -Talento 222 06 LNR
Humano

1{UNQO) Profesional Universitario-Calidad 219 02 LNR

1(UNO) Técnico Administrativo- Gerencia 367 05 LNR

ARTICULO QUINTO. EMPLEOS DE CONFIANZA - MANEJO DE BIENES, DINERO Y/O
VALORES. El sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos que
impliguen manejo de bienes, dineros y/o valores del estado, para la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyacd - NLB, se identificard asi:
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N° de cargos DENOMINACION ‘ CODIQQ | GRADO VlNQULACION
1{UNQ) Profesional Universitario-Contabilidad ’ 519 : ‘02}Z LNR
1(UNO) Tesorero General 201 02 LNR
1(UNO) Profesional Universitario-Ventas 219 02 LNR
1(UNO) Almacenista General 215 02 LNR

ARTICULO SEXTO. GRADOS SALARIALES. Los grados salariales que determina los
emolumentos para los diferentes empleos de la Nueva Licorera de Boyacd -
NLB, corresponden a la escala salarial vigente para la Administracion

Departamental, fijado por la Asamblea departamental.

ARTICULO SEPTIMO. REGIMEN. A los Trabajadores Oficiales de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyacd - NLB, se les aplicard el Contrato Individual de trabajo, la convencion
colectiva, el reglamento interno de trabgjo, la ley 6 de 1945, el Decreto 1083
de 2015, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que los modifiquen

o adicionen.

ARTICULO OCTAVO. PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES. La Planta de

CAPITULO II

DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Trabajadores Oficiales, serd de VEINTIDOS (22) personas, asi:

TRABAJADORES ~ DENOMINACION N
OFICIALES . “ *
Técnico Administrativo- Servicios Administrativos 1 (UNO)
CONTRATO DE Técnico Administrativo- Contabilidad 1 (UNO)
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TRABAJO COMO Técnico Administrativo-Ventas 1 (UNO)
TECNICOS
Técnico Operativo- Licores 2 (DOS)
Técnico Operativo-Laboratorio 1 (UNO)
Técnico Operativo-Supervisor de Calidad 1 (UNO)
Técnico Operativo-Mantenimiento 4 (CUATRO)
Técnico Operativo-Soldadura 1 (UNO)
Técnico Operativo-Seguridad Industrial y Control BPM 1 (UNO)
Técnico Operativo-Produccién 7 (SIETE)
Técnico Operativo-Bodega 1 (UNO)
CONTRATO DE
TRABAJO COMO | Conductor Mecdnico 1 (UNO)
ASISTENCIAL
TOTAL PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES NLB 22

PARAGRAFO PRIMERO. Los salarios que devengan los trabajadores oficiales,
serdn reconocidos en las condiciones que establezca la disposicion legal
vigentes sobre la materia.

CAPiTULO Il

DE LOS APRENDICES

ARTICULO NOVENO. CUPOS Y REMUNERACION. La Nueva Licorera de Boyacd —
NLB dispondrd de manera permanente de dos (2) cupos para Técnicos del
SENA, los cuales se remunerardn con un apoyo de sostenimiento de un salario
minimo mensual legal vigente; los perfiles deberdn tener como propdsito
aportar al cumplimiento de las actividades de la Empresa, y estardn definidos
en los convenios interadministrativos que para el efecto se suscriban con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

CAPITULO IV

VIGENCIA
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ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. El presente decreto regird a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 07
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% ecretaria de Hacienda
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Director de la UAEAD) de epartamento

Elaboré

Clinton Rene Sanchez Candela
Asesor de Despacho
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Abogados Externos UAEADJ del Départamento




