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"POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA EMPRESA INDUSTRIA Y
COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN DEPiRTAMENTAL - NUEVA LICORERA DE
BOYACA"

El Gobernador de Boyacd

En uso sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las que le confieren el articulo 305 de la Constitucion Politica; articulo 31 del
Decreto 1221 de 1986; articulos 94, 95, 255, 263, 279 y 282 del Decreto 1222 de

1986,y :

CONSIDERANDO

Que el articulo 336 de la Constitucidon Politica define que “Ningin monopolio
podrd establecerse sino como arbitrio rentistico, con una finalidad de interés
publico o social y en virtud de la ley. (...) La organizacién, administracién, control
y explotacién de los monopolios rentisticos estarén sometidos a un régimen
propio, fijado por la ley de iniciativa gubernamental. () Las rentas obtenidas en el
ejercicio del monopolio de licores, estaran destinadas preferentemente a los
servicios de salud y educacion. (...)"

Que el Departamento de Boyacd ejerce desde el afio 1943 el monopolio de
licores, hoy regido por la las disposiciones constitucionales y la Ley 1816 de 2016,
arficulo 2, definiéndola “(...) como la facultad exclusiva del Estado para explotar
directamente o a través de terceros la produccién e introduccidon de licores
destilados y para organizar, regular, fiscalizar y vigilar la produccién e introduccidn
de licores desfilados en los términos de la presente ley."

Que el articulo 2 ibidem, dispone ademds que "La finalidad del monopolic como
arbitrio rentistico es la de reservar para los departamentos una fuente de recursos
econdmicos derivados de la explotacién de actividades relacionadas con la
produccion e introduccién de licores destilados. En todo caso, el ejercicio del
monopolio deberd cumplir con la finalidad de interés pUblico y social que
establece la Constitucion Politica.”

Que el Departamento de Boyacd suscribid el Contrato N°. 001 de 2003, con la
Unién Temporal Licorandes y Asociados, cuyo objeto fue la concesidn de la
produccion, distribucién y venta de los alcoholes y licores destilados de que es
titular en régimen de monopolio el Departamento de Boyacd, con un plazo para
la ejecucidn de 20 anos.
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Que el Tribunal Administrativo de Boyacd, Sala de Decision N°.1, en Sentencia del
12 de febrero de 2019, proferida dentro de la Accidén Popular N° 2005-0974-01,
declard la nulidad absoluta del Contrato de Concesidn N° 001 de 2003, por la
ausencia de estudios previos de conveniencia y oportunidad y por la falta de
permiso expreso por parte de la Asamblea Departamental al Gobernador para
confratar la concesidon del monopolio rentistico de licores.

Que la citada providencia resolvié:

» Declarar la nulidad absoluta del Contrato de Concesidn N°. 0001 de 2003,
por no contar con estudios previos ni autorizacion de la Asamblea.

» Declarar la terminacién del contrato por parte del Gobernador en un plazo
maximo de ocho (8) dias.

» Ordend iniciar las actuaciones administrativas necesarias para determinar
técnica y financieramente la forma de explotacidn econdmica del
monopolio de licores que mas convenga al Departamento de Boyacad, en
un término no mayor a seis (6) meses desde la ejecutoria de la providencia,
y el trédmite respectivo ante la Asamblea para las autorizaciones.

» Oftorgar atfribuciones exiraordinarias y temporales al Gobernador, una vez
se termine el contrato y se restituyan los bienes, para determinar las figuras
contractuales de cémo explotar el monopolio, sin exceder doce (12) meses
para ello.

> Ordend la restitucién de todos los bienes y

» La conformaciéon del Comité de Verificacion.

Que en cumplimiento del fallo referido, mediante Resolucién N° 447 del 28 de
marzo de 2019, el Departamento dio por terminado el Conirato de Concesion y
con ello la culminacion de la produccidn de licores por parte de la Industria de
Licores de Boyacd S.A.

Que mediante la Ordenanza N° 030 de 2017, se definié el monopolio de licores
como la facultad exclusiva del Departamento de Boyacd para explotar
directamente o a través de terceros la produccion e introduccién de licores
destilados y para organizar, regular, fiscalizar y vigilar la produccién e introduccién
de licores destilados en los términos del Estatuto de Rentas, conforme a los
presupuestos de la Ley 1816 de 2016.

Que a fraveés de la Ordenanza N° 032 del 4 de septiembre de 2019, la Honorable
Asamblea Departamental autorizd al Gobernador para crear una Empresa
Industrial y Comercial del Orden Departamental con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, encargada de Ia
produccién, distribucidon y comercializacion de licores destilados y demds
derivados, encargada de ejercer el monopolio de licores destilados.

Que el Decreto Ley 1221 de 1986 establece en su articulo 31 literal b que los
estatutos deberan ser aprobados por el gobierno departamental; por su parte el
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articulo 73 ibidem sefala que para los efectos por gobierno departamental se
entiende: el gobernador y el secretario al cual se encuentre vinculado la empresa
industrial y comercial del estado del orden departamental; esto es, la Secretaria
de Hacienda de conformidad con lo establecido en el arficulo segundo,
pardgrafo segundo.

Que el Decreto 1222 de 1986 en su articulo 282, dispone gue son funciones de la
Junta Directiva la adopcién de los estatutos de la entidad y cualquier reforma
que a ellos se introduzca y someterios a Ila aprobacidén del gobierno
departamental.

Conforme a lo anterior,
DECRETA
TITULO |
APROBACION
CAPITULO UNICO
ARTICULO PRIMERO. APROBACION. Apruébense los estatutos de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del Orden Departamental - Nueva Licorera de
Boyacd - NLB, asi:
TITULO 1l
ESTATUTOS INTERNOS
PARTE PRIMERA
GENERALIDADES
CAPITULO |
APROBACION, NATURALEZA JURIDICA, MISION, VISION, SEDE, DURACION, OBJETO Y

FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN JURIDICO. La NLB, es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, del sector
descentralizado que desarrolla actividades de naturaleza industrial y comercial,
asi como de gestion econdmica conforme al derecho privado, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y capital
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independiente, vinculada a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Boyacd.

La NLB, se regird en sus actos y contratos conforme lo establecen los articulos 93
de la ley 489 de 1998y 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de
la Ley 1437 de 2011 o por las normas que las modifiquen o adicionen,

ARTICULO TERCERO. MISION, VISION Y VALORES. Para el cumplimiento de su objeto
la NLB tendrd como razdn de ser y objetivo la siguiente misidn, vision y valores:

MISION: “Creemos momentos de libertad a través de nuestros productos y
acciones, para contribuir al desarrollo econémico y social de Boyacad y del pais."

VISION: “Ser la mejor empresa nacional en producir y comercializar licores;
proporcionando a sus clientes y socios una experiencia inspiradora, para generar
desarrollo sostenible, econémico y social para el departamento de Boyaca.
Posicionarse como una empresa lider en innovacion y gestion de negocios y
consolidarse como un excelente lugar para frabajar donde nuestro personal se
inspire para dar lo mejor de si.”

VALORES: Nuestros valores deben convivir en nuestros corazones y en nuestras
mentes y deben manifestarse en nuestras acciones. Son valores que orientan el
quehacer de la NLB:

1. Lo gue hacemos, lo hacemos bien para ofrecerle a Boyacd y al pais una
cartera de marcas de licores que se anticipan y satisfacen los deseos vy las
necesidades de las personas.

2. Transparencia en nuestros actos.
3. Liderazgo para forjar un futuro mejor.

4, Pasién para trabajar con amor y dedicacion en cada uno de los procesos de
la empresa.

5. Innovacién de cara al consumidor y en los valores de la empresa.

6. Fé, es liberal una visién en la que la gente pueda creer y sentir que forma parte
de la mejor empresa de Boyacd.

ARTICULO CUARTO. SEDE. La NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB fiene su
domicilio en la ciudad de Tunja, Departamento de Boyacd, Republica de
Colombia; la Junta Directiva podrd constituir sucursales, agencias o
establecimientos comerciales y/o industriales en cualguier municipio © municipios
del pais, o en el exterior, si los asuntos misionales asf lo requieren.
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ARTICULO QUINTO. DURACION. El término de duracién de la NLB serd indefinido. La
modificacion, reestructuracion, escision, fusidn, disolucion y/o liquidacion serd
determinada por laos autoridades competentes de conformidad con la
Constitucion Politica y demds disposiciones legales que regulan la materia.

ARTICULO SEXTO. OBJETO. La Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden
Departamental - NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB tiene por objeto la
produccién, distribucion y comercializacién de licores destilados y demds
derivados, sujetos al ejercicio del monopolio rentistico de licores del
departamento de Boyaca.

Mediante la explotacidn econdmica del monopolio como arbitrio rentistico que
es titular el Departamento de Boyacd, de que trata el articulo 336 de la
Constitucion Politica y las normas pertinentes que lo regulan y desarrollan, en
especial el articulo 16 de la Ley 1816 de 2016 o las normas que lo modifiquen,
subroguen o adicionen, se obtienen rentas para ser tfrasladadas al Tesoro General
del Departamento de Boyaca.

El Estatuto de Rentas del Departamento de Boyacd, Ordenanza 030 de 2017,
dispone en el articulo 50 y siguientes, que el Departamento ejerce el monopolio
rentistico de licores destilados de manera directa o a través de terceros. La
Ordenanza 032 de 2019, establecid ejercer el monopolio de la produccion,
distribucién y comercidlizacidn de licores destiados a través de una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental.

ARTICULO SEPTIMO. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de su finalidad la NLB,
podra realizar las siguientes actividades:

1.Producir, diluir mezclas hidroalcohdlicas, transformar, distribuir, comercidalizar,
importar y exportar licores destilados y sus derivados, sujetos al monopolio
Departamental, atendiendo los principios y postulados en materia ambiental
buscando mantener un enfoque integral de desarrollo sostenible.

2.Adquirir las materias primas, insumos, bienes y servicios requeridos para €l cabal
desarrollo del objeto v las actividades de la NLB.

3.Distribuir y comercializar en el pais y en el exterior todos los productos que se
elaboren en desarrollo de su objeto.

4. Adquirir, adecuar, mejorar y/o instalar la infraestructura y equipos que permitan
la produccién, distribucion y comercializacién de los licores destilados y sus
derivados sujetos al monopolio Departamental, para el desarrollo de sus
actividades.
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5.Crear, constituir y/o formar parte en sociedades que tengan objetos similares,
afines, complementarios o conexos que permitan cumplir con la finalidad de la
Empresa, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 489 de 1998.

é. Celebrar y ejecutar toda clase de actos y contratos conducentes al desarrollo
de su objeto, de conformidad con la Ley y las disposiciones internas.

7.Desarrollar otras actividades econdmicas que satisfagan su propia demanda
de materias primas o insumos, y estimular el desarrollo de empresas vy
micro-empresas que puedan proporcionarle materias primas y/o servicios
necesarios para la explotacion del monopolio de licores.

8. Comercidlizar y distribuir souvenirs y material POP, asi como la venta de
servicios, negocios vinculados o relacionados con el objeto, atendiendo la
estrategia publicitaria aprobada por la Junta Directiva.

9. Adquirir, enajenar, arrendar, pignorar o dar en garantia bienes inmuebles y
muebles, segun el Acuerdo que adopte la Junta Directiva conforme a la ley y a
las normas vigentes.

10. Tomar dinero en préstamo, con o sin garantia de los bienes de la Empresa.
Girar, endosar, aceptar, protestar, cancelar, pagar y recibir cheques, letras de
cambio, pagarés o cualquiera ofra clase de instrumentos negociables, y en
general suscribir contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones, asi
como celebrar negocio de toda clase con entidades financieras o de crédito.

11. Garantizar la distribucién y la comercializacion de sus productos, y para el
efecto adelantara los procesos de seleccion necesarios atendiendo el manual de
contratacion.

12. Establecer para el desarrollo de sus productos y procesos, la investigacion, el
disefio y la innovacién (+D+i), como un proceso estratégico permanente vy
dindmico. Actividades que responden a la necesidad de sostenibilidad de la
Empresa y a su interés en dar respuesta oportuna a las dindmicas cambiantes e
inciertas del mercado.

13. Velar por la proteccién de las marcas del portafolio de productos y de la
marca institucional, atendiendo los parémetros de Gobierno Corporativo y de
Responsabilidad Social, propendiendo por garantizar la protecciéon de la
propiedad intelectual de la NLB.

14. Escoger el personal necesario que garantice el desarrollo del objeto de la NLB,
atendiendo criterios de idoneidad, competencias y perfiles, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.
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15. La NLB podrd celebrar contratos y convenios y/o aperturar productos
financieros para la administracion, recaudo y pago de recursos provenientes de
su operacion. Podré igualmente vender sus flujos causados o futuros con el fin de
adquirir la liquidez necesaria que le permita desarrollar su objeto social y/o realizar
inversiones para mejorar su capacidad operativa. Asimismo, podrd contratar
créditos rotativos de tesoreria y de fomento, conforme a las disposiciones legales
pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO. La NLB adoptard el Decreto 383 del 21 de junio de 2019 por
el cual "se prohibe el pléstico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno
expandido en los procesos de contratacién en la Gobernacion de Boyacd"; no
obstante y en atencién al desarrollo de su objeto, propenderd porque en un
periodo no superior a dos (2) anos se de cumplimiento integral al acto
administrativo, mientras se encuentran materiales sustitutos amigables con el
ambiente para la produccion, distribucién y comercializacion de licores destilados
y demds derivados.

PARAGRAFO SEGUNDO. La NLB no se encargard de producir alcoholes. En el
evento que se considere desarrollar la referida actividad monopolistica, se pondrd
en consideracion y se sometera para aprobacién de la Junta Directiva el estudio
técnico y financiero, a efectos de ser presentada la iniciativa a la Asamblea
Departamental.

CAPITULO Il
PATRIMONIO

ARTICULO OCTAVO. PATRIMONIO. El patrimonio de la NLB lo constituyen los bienes
que como persona juridica adquiera a cualquier titulo y por los ingresos que
reciba de conformidad con las normas aplicables vigentes, ademas de los
siguientes:

1. Los bienes inmuebles, muebles e intangibles que autorice la Asamblea
Departamental ceder a favor de la NLB, necesarios para su constitucion vy
funcionamiento.

2. Los ingresos provenientes de la prestacion de sus servicios o de los contratos
que celebre, asi como el producto de sus propios bienes y de las actividades
industriales y comerciales que desarrolle.

3. El producto de las operaciones que redlice y la participacion que le
corresponde de las sociedades o entidades de que forme parte.

4. Los aportes, transferencias, donaciones y subvenciones que reciba a cualquier
titulo de entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales y de personads
naturales, autorizadas por la Junta Directiva.
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5. Los excedentes financieros que se produzcan en cada ejercicio contable, de
acuerdo con las normas que regulen la materia y las disposiciones que determine
la Junta Directiva.

PARTE SEGUNDA
CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO NOVENO. ESTRUCTURA ORGANICA. Conforme al acto de creacién la
estructura interna de la NLB estd integrada por:

La denominacién, articulo primero ibidem.

La naturaleza juridica y régimen juridico, articulo segundo ibidem

La sede, articulo cuarto ibidem.

La integracidn de su patrimonio, articulo octavo ibidem.

Los érganos de direccidon y administracion, articulo décimo primero ibidem.
La secretaria a la cual estd vinculada la NLB, esto es la Secretaria de
Hacienda, articulo segundo ibidem.

Ll ol o

ARTICULO DECIMO. REGIMEN DE PERSONAL. Para todos los efectos legales las
personas que presten sus servicios a la NLB tendran el cardcter de trabajadores
oficiales vinculados mediante contrato de trabajo; con excepcidn de los que
desempenen actividades de direccidén o confianza, quienes tendrdn la calidad
de empleados publicos.

PARAGRAFO |. La aprobacién de la organizacién interna mediante la creacion de
dependencias, serd funcidn de la Junta Directiva. Los requisitos, funciones y
asignacion salarial serédn determinados por la Junta Directiva a través de la planta
de personal, con aprobacion del Gobierno Departamental.

PARAGRAFO II. ACTIVIDADES DE DIRECCION O CONFIANIZA. Son actividades de
direccion o confianza, las cuales serdn desempenadas por empleados publicos
como funciones segun el manual respectivo, las siguientes:

1. Cumplir funciones directivas, de manejo y de orientacién institucional.

2. Ejercer el liderazgo y autoridad en la accidén administrativa de la NLB.

3. Dirigir la produccion conforme a los pardmetros técnicos definidos por las
enfidades de inspeccidn, control y vigilancia.

4. Garantizar la ejecucidon de politicas para posicionar las marcas y venta de
los productos de la NLB a nivel departamental, nacional e internacional.
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5. Disefar estrategias, planes y acciones de asesoria y defensa juridica para

la NLB.

Dirigir administrativa, presupuestal y financieramente la NLB.

7. Coordinar y garantizar el cumplimiento de las funciones propias de las
dependencias, de los empleos de libre nombramiento y remocidén asi
como las funciones de los trabajadores oficiales.

8. Planificar, definir, precisar, determinar, elaborar y garantizar la ejecucion
del Plan Estratégico en todos sus componentes.

9. Direccionar todas aquellas actividades conducentes a guiar el desarrollo
misional y visional de la NLB en cumplimiento del objeto empresarial y sus
actividades.

e

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y
administracién de la NUEVA LICORERA DE BOYACA estard a cargo de la Junta
Directiva como mdaxima autoridad de la Empresa, administrada por un Gerente
General quien es el Representante Legal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva estard integrada por:

a) El Gobernador del Departamento o su delegado, quien la preside.

b) El Secretario de Hacienda.

¢) El Secretario de Salud.

d) Un Representante del sector academico.

e) Un Representante del sector privado.
PARAGRAFO |. No podrédn integrar la Junta Directiva de la NLB, los servidores
pUblicos vinculados a ella, ni las personas que se encuentren incursas en el
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses, establecido
en la constitucion o en la ley.
PARAGRAFO II. Los secretarios de hacienda y salud como agentes del
gobernador, serén designados éste mediante acto administrativo y serdn de Libre
Nombramiento y remocién, atendiendo lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto

1221 de 1986.

PARAGRAFO lIl. Los integrantes de la junta directiva de lo literales d) y e) deberdn
acreditar los siguientes requisitos:
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- Representante del sector académico. i. Titulo profesional y ftitulo de
posgrado, ii. Cinco (5) anos de experiencia profesional o docente, en alguna de
las Instituciones de Educacion Superior con sede o domicilio principal en el
Departamento.

- Representante del sector privado. i. Titulo profesional y titulo de posgrado, ii.
Cinco (5) anos de experiencia en produccién, comercializacidén y/o gerencia
empresarial. iil. Estar inscrito como comerciante en el registro mercantil como
persona natural o ser representante legal de una Empresa registrada en las
Cdamaras de Comercio del Departamento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. ELECCION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LOS LITERALES D y E. Los integrantes de la Junta Directiva de que
tratan los literales d y e, serdn elegidos de la siguiente manera:

- El Representante Del Sector Académico, serd elegido por el Gobernador de
una lista conformada por los postulados que representan a las diferentes
Instituciones de Educacién Superior del Departamento. Para la conformaciéon de
la lista cada LES. postulard un candidato, que cumpla con los requisitos
establecidos.

El Gobernador designard de manera discrecional al representante de este sector
en el evento en que transcurridos quince (15) dias calendario siguientes a Ia
solicitud, no cuente con candidatos.

- El Representante Del Sector Privado, serd elegido por el Gobernador de una
lista conformada por tres candidatos del sector. Para la conformaciéon de la lista
cada Camara de Comercio de Boyacd postulard un candidato, que cumpla con
los requisitos establecidas.

El Gobernador designard de manera discrecional al representante de este sector,
en el evento en que franscurridos quince (15) dias calendario siguientes a la
solicitud, no se envie la terna de candidatos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PERIODO DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LOS LITERALES D Y E. Los integrantes de la Junta Directiva de los literales d y e,
seran designados por el Gobernador conforme lo establece el articulo anterior,
para periodos de dos (02) afios y podrdan ser reelegidos hasta por ofro periodo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los integrantes de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no
adquieren por ese solo hecho la cdlidad de empleados publicos. Su
responsabilidad administrativa, penal, fiscal y disciplinaria por el ejercicio de
funciones publicas, lo mismo que sus incompatibilidades, inhabilidades, conflicto
de intereses y prohibiciones se regirdn por las disposiciones aplicables, por las
normas de que trata el Cédigo de integridad que rija para la NLB.




Republica de Colombia

itk
fl1 A—— ) \

[ e 0.

y

< m’%ﬁ“v )
Departamento de Boyaca
Gobernacion

DECRETO NUMERO DE
) ’ ( 019 )
ARTICULO DECIMO SEXTO, ACTUACIONES DE LOS INTEGRANTES. Los infegrantes de
la Junta Directiva deber&n actuar atendiendo los postulados constifucionales,
legales aplicables y los contenidos en los presentes estatutos y sus decisiones seran
tomadas con transparencia, objetividad, conocimiento e independencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Presidencia
de la Junta Directiva corresponde al Gobernador o su delegado.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REMUNERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los honorarios que se asignen a los integrantes de la Junta Directiva
por su asistencia a cada sesion, serdn fijados a través de Decreto expedido por el
Gobernador del Departamento con cargo al presupuesto de la NLB y en el mismo
se sefalard el monto mdaximo de lo que cada integrante puede recibir
mensualmente.

PARAGRAFO. Los servidores publicos que la integran no podrén percibir
remuneracion, con excepcion de lo establecido en el articulo 19 de la Ley 4 de
1792,

ARTICULO DECIMO NOVENO. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES. La Junta Directiva se
reunird ordinariamente una (1) vez al mes, mediante citacién de la Secretaria
Técnica, y extraordinariomente cuando sea convocado por su Presidente, por el
Gerente General o por tres integrantes de la Junta Directiva de la NLB.

PARAGRAFO. La convocatoria a sesiones deberd hacerse mediante citacién a
cada uno de los integrantes de la Junta Directiva, a la direccidén fisica o
electrénica que ellos hayan registrado para tal fin, asi: para las sesiones ordinarias
con cinco (05) dias de anticipacion; para las extraordinarias con dos (02) dias de
anticipacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Gobernador del Departamento citard a la primera
junta directiva por el medio mas expedito.

ARTICULO VIGESIMO. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva podrda
sesionar de manera virtual cuando por cualquier medio sus integrantes puedan
deliberar o decidir a través de comunicacién simultdnea o sucesiva. Actuacion
que deberd quedar debidamente registrada y aprobada en acta.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. QUORUM PARA DELIBERAR. Habrd quérum en las
reuniones de la Junta Directiva, con la asistencia de por lo menos cuatro (4) de
sus integrantes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. QUORUM PARA DECIDIR. Para toda decisién de
la Junta Directiva se requerird el voto favorable de tres (3) de sus integrantes.
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PARAGRAFO . El Gerente General asistird a la Junta Directiva por derecho propio
con voz pero sin voto.

PARAGRAFO II. A solicitud de la Junta Directiva podrdn asistir a las sesiones, con
voz y sin voto servidores publicos y demds personas, que la misma estime
conveniente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente
de la NLB, o quien haga sus veces, serd el Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las
decisiones de la Junta Directiva se denominardn Acuerdos. Estos y las actas de
las sesiones de la misma se suscribirdn por el Presidente y el Secretario, y serdn
aprobadas por la Junta Directiva.

No obstante lo anterior, las decisiones vdlidamente tomadas serdn de inmediato
cumplimiento, previa certificaciéon expedida por el Secretario sobre la decision.

Tanto los acuerdos como las actas se enumerardn en orden sucesivo, por
anuadlidades, con indicacion del dia, mes y aflo en que se expidan y estarédn bajo
la custodia del Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones
de la Junta Directiva de la NLB:

1. Adoptar los estatutos internos de la Empresa y cualquier reforma que a ellos
se intfroduzca y someterlos a la aprobacién del Gobierno Departamental.

2. Estudiar, revisar y aprobar las estrategias, planes y programas y/o politicas
administrativas, financieras, competitivas, corporativas, funcionales y de
direccion de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental - NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB, que se materializan
en el plan estratégico, el cual estard armonizado con el plan de desarrollo
del Departamento.

3. Redlizar seguimiento, evaluacién de gestion vy resultados, vy
retroalimentacion del cumplimiento de las estrategias de la NLB, y de la
inversion de recursos destinados a proyectos y programas relacionados con
el objeto social de la Empresa, formulando los correctivos necesarios y
promoviendo el cumplimiento de las politicas y de las reglas de buen
gobierno corporativo.

4. Aprobar las estrategias de distribucion de los productos atendiendo los
principios de equidad, comercializaciéon e integracidn de las provincias que
conforman el Departamento, procurando obtener permisos de
intfroduccion en otfros departamentos y la posibiidad de exportar.
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Autorizar el precio base de venta de los productos al distribuidor, de
manera objefiva y justificada, buscando incentivar el crecimiento
econdmico del Departamento, para beneficio econédmico de los actores
que intervienen en la cadena de distribucidon y venta. Los productos
siempre se venderdn con pago de contado.

Aprobar el presupuesto de promocion y publicidad.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 489 de 1998, determinar el
porcentdje con el cual puede participar la Empresa como socia o suscribir
acciones en sociedades, corporaciones, fundaciones que tengan objetos
similares, afines, complementarios, conexos, para cumplir con el objeto de
la NLB, o desarrollar politicas de Responsabilidad Social Empresarial
(deportivo, ambiental, social, econémico y cultural), de manera preferente
a incentivar el deporte a través de los equipos de fUtbol profesional del
Departamento.

Determinar la estructura orgdanica y la planta de personal atendiendo los
lineamientos establecidos en el Estudio que fundamentdé la Ordenanza N°
032 de 2019, de la NLB, en torno a la calidad de empleados publicos y
trabajadores oficiales, y sus retfribuciones ordinarias y emolumentos
asociados, atendiendo el ordenamiento legal vigente.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Entidad, asi
como los traslados, adiciones y modificaciones que surjan del desarrollo del
ejercicio de conformidad con las normas fiscales vigentes.

Solicitar, analizar y hacer seguimiento a los estados financieros intermedios;
estudiar y aprobar los estados financieros de final del ejercicio fiscal, previo
concepto sobre los mismos por parte de la auditoria externa que para tal
efecto contrate la NLB.

Solicitar, analizar y hacer seguimiento a los informes trimestrales que debera
presentar la auditoria externa ante la  Junta Directiva, sobre las
actividades, operaciones y cumplimiento del objeto social de la NLB.
Analizar y hacer seguimiento periddico a los informes que presente el
Gerente sobre la ejecucion de los contratos de ventas de licores y sus
derivados, formulando acciones correctivas o de mejora y proponiendo
oportunidades frente al portafolio de productos y demas bienes y servicios.
Autorizar las comisiones al exterior de los servidores publicos de la
NLB, sujetdndose a las normas que rigen la materia.

Fijar el valor de los gastos de vidgje que devenguen los integrantes de la
Junta Directiva, el Gerente y demdas servidores pUblicos de la NLB, en razén
de las comisiones que deban realizar en cumplimiento de sus funciones.
Delegar en el Gerente de manera expresa mediante Acuerdo las siguientes
funciones: i) la fijacidn de precios de bienes dados de baja; ii) la fijacion de
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precios de bienes y servicios diferentes a los productos de que tfrata el
numeral 4° de éste articulo; iii) la adguisicion o endjenacién de bienes
raices o la constitucion de gravémenes sobre los mismos; iv) la constitucién
de los encargos fiduciarios y/o patrimonios auténomos y/o contratos de
empréstito. vi) La venta de sus flujos causados o futuros con el fin de
adqguirir liguidez. En todo caso la celebracién de contratos, se adelantard
atendiendo el Manual de Contratacion.

16. Aprobar el Manual de Contratacion y sus modificaciones.

17. Autorizar al Gerente las partidas globales anuales del licor promocional,
asociadas a vinculaciones con grupos de interés y relaciones corporativas.
En tal caso, los beneficiarios deberdn cancelar las respectivas cargas
impositivas.

18. Autorizar el establecimiento de sucursales, agencias y oficinas de la NLB
dentro o fuera del pdais, en este Ultimo caso conforme a las disposiciones
legales que regulan la materia y a la normativa que rija en el respectivo
pdis.

19. Estudiar, evaluar y analizar el informe semestral de contratacién que
presente el Gerente.

20. Expedir su propio reglamento y el Cédigo de integridad.

21.Las demds que establezcan las normas aplicables sobre la materia.

PARAGRAFO. Las deliberaciones y votaciones correspondientes a los numerales 1,
4,5 7, 8,10, 16, 17 y 20 del presente articulo, deberdn contar con un qudrum
deliberatorio y decisorio de la totalidad de los votos de los integrantes, y la
votacion sera nominal y sustentada.

Para la aprobacion del numeral 9, se deberd contar con la aprobacién de cuatro
(4) de los integrantes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. REPRESENTACION LEGAL. La NLB, tendrd un Gerente,
quien serd el representante legal de la Entidad y tendrd a cargo la administracion
de los negocios, con sujecion a los estatutos, a los acuerdos de la junta directiva y
alas normas legales aplicables a esta clase de Empresa.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. VACANCIAS DEFINITIVAS O TEMPORALES DEL
GERENTE. El cargo de gerente por las faltas definitivas o temporales del titular,
podrdan ser provisto a través de comisidn y/o encargo, por empleados de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE. El Gerente de Ia
NLB, como agente del Gobernador, es de su libre nombramiento y remocién, y
deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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Titulo Universitario en Derecho, Economia, Administracion, Contaduria,
Ingenieria y dreas afines a todas las anteriores; portador de la tarjeta
profesional vigente en las que haya lugar, y tener titulo de posgrado.

No hallarse incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad para el ejercicio del cargo.

Acreditar cinco (5) anos de experiencia profesional relacionada.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del
Gerente de la Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental
- NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB:

;

2.

Ejecutar el plan estratégico aprobado por la Junta Directiva de que frata el
numeral segundo del articulo veinticuatro de los presentes estatutos.
Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, formular el plan estratégico
para aprobacién de la Junta Directiva, proferir los actos administrativos
que le correspondan y efectuar las actividades propias para el
cumplimiento del objetivo de la NLB.

Actuar para todos los fines como Representante Legal de la NLB y suscribir
actos y contratos conforme a las normas legales vigentes, en especial a los
lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion de la NLB.
Someter a consideracién de la Junta Directiva el Presupuesto anual de
Rentas y Gastos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de noviembre
de cada ano, quien lo remitird para aprobacion del CONFIS. Si la Junta
Directiva no remite el presupuesto, se expedird el acuerdo de repeticidon
del mismo, evento en el cual regira el presupuesto del afo anterior.
Desarrollar la ordenacién del gasto y la inversién de la Empresa.

Dirigir, coordinar y confrolar el personal de la Empresa, asi como el
cumplimiento de las funciones a cargo de cada uno de ellos. En gjercicio
de esta funciéon, podrd celebrar y dar por terminado los contratos de
trabagjo de los trabagjadores oficiales; asimismo, podrd nombrar y remover a
los Empleados Publicos de la NLB.

Constituir mandatarios que representen a la NLB en asuntos judiciales o
extrajudiciales, pudiendo designar para tales fines a servidores publicos de
la empresa o contratar profesionales externos para los mismos efectos.
Rendir los informes que solicite la Junta Directiva o el Gobierno
Departamental sobre la actividad ejecutada por la NLB, en forno a su
situacion administrativa, financiera, técnica y operativa, y adelantar los
correctivos necesarios que garanticen el cumplimiento del plan
estratégico.
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9. Rendir los informes pertinentes sobre la ejecucion del plan estratégico vy los
planes de acciéon de la NLB, en ejecucidn del Plan de Desarrollo
Departamental. Asimismo, rendir los informes ante los distintos entes vy
drganos de control y vigilancia, de acuerdo al ordenamiento legal.

10. Coordinar con la Secretaria de Planeacién Departamental los mecanismos
de evaluacién correspondiente al cumplimiento de los respectivos planes
de desarrollo Departamental.

11.Delegar conforme a la ley, los presentes estatutos y demds disposiciones
vigentes, las funciones para el buen desarrollo de la NLB.

12. Provisionar los recursos necesarios para la implementacioén y sostenimiento
de los sistemas de Calidad y la Certificacion establecida en el Decreto
1686 de 2012 expedido por el INVIMA, que contiene el reglamento técnico
de requisitos sanitarios para la fabricacién, elaboracion, hidratacion,
envase, almacenamiento, distribucidn, transporte, comercializacién,
expendio, exportacion e importacion de bebidas alcohdlicas destinadas
para consumo humano.

13. Promover y ordenar programas de capacitacién técnica para funcionarios
de la NLB en dreas afines al objetivo de la misma, con el fin de estimular la
incorporacion de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y calidad.

14. Adelantar los framites necesarios que garanticen el correcto
funcionamiento de la NLB ante las distintas entidades del orden nacional y

departamental.
15.Las demds que conforme al ordenamiento juridico le asigne la Junta
Directiva.
PARTE TERCERA
CAPITULO IV

DEBERES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL GERENTE Y
DEMAS SERVIDORES DE LA NLB

ARTICULO TRIGESIMO. DEBERES. Son deberes de los integrantes de la Junta
Directiva, del Gerente y demdas servidores de la NLB, los contenidos en el Decreto

1221 de 1986, Ley 489 de 1998 y demds disposiciones que regulan la materia, los
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, las Leyes, los Estatutos, Plan Estratégico,
Acuerdos de la Junta Directiva de la NLB y las disposiciones relativas al Cédigo de
Etica y Buen Gobierno Corporativo;

ke
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b) Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad, garantizando el
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa y de la Gestién Fiscal
establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

c) Actuar de buena fe, con integridad, lealtad y con la debida diligencia y
cuidado, alineando siempre sus decisiones con el interés de la NLB.

d) Guardar reserva de los asuntos de cardcter industrial o comercial que
conozcan en el ejercicio de sus funciones y que por su naturaleza no deban
divulgarse; abstenerse de utilizar indebidamente la informacién en beneficio
propio o de un tercero, principalmente la relacionada con los planes estratégicos
y planes de accidn, incluso después de cesar en sus funciones;

e) Abstenerse de participar directamente o por interpuesta persona, en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la
Empresa o en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés;

f) Informar oportunamente a los érganos de direccidn los conflictos de interés con
la Empresa.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES. Ademds de los
consagrados en las disposiciones legales vigentes, no podrdn ser integrantes de la
Junta Directiva, ni Gerentes, ni desempenar cargos de directivos o asesores,
guienes:

a) Se hallen en interdiccion judicial;

b) Hubieren sido condenados por delitos contra la administracidon publica, la
administracidon de justicia o la fe publica, o condenados a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos;

¢) Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieren sido por
falta grave o se hallen excluidos de ellg;

d) Como empleados publicos de cualquier orden hubiesen sido suspendidos por
dos veces o destituidos;

e) Durante el afo inmediatamente anterior a la fecha de su nombramiento
hubieren ejercido el Control Fiscal o Disciplinario de la Empresa o intervenido en la
misma como Auditor Externo.

PARAGRAFO I. Los infegrantes de la Junta Directiva no podrdn tener entre si o con
el Gerente o con su nominador parentesco denfro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, ser cényuges o companeros
permanentes.
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PARAGRAFO II. El Gerente no podrd designar como empleados de la NLB a los
coényuges o companeros permanentes de los integrantes de la Junta Directiva o
con los parientes de estos que se hallaren con los mismos dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. PROHIBICIONES. Ademds de las consagradas en
las disposiciones legales vigentes, los integrantes de la Junta Directiva y el
Gerente no podrdn:

a) Aceptar, sin permiso del Gobierno Departamental, cargos, mercedes,
invitaciones o cualquier otra clase de beneficios provenientes de entidades o
gobiernos extranjeros;

b) Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas o recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo;

c) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adqguisicion o venta de bienes y servicios para la Empresa.

d) Prestar sus servicios profesionales de asesoria a la Empresa durante el gjercicio
de sus funciones o dentro de los dos (2) anos siguiente a su refiro.

e) Tampoco podrdan ejercer la profesidon de abogado en contra de la Empresa,
dentro de los dos (2) afos siguientes al retiro, a menos que se frate de |la defensa
de sus propios intereses o de los de su céonyuge, companero permanente o hijos
menores.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. INCOMPATIBILIDADES. Ademds de los consagrados
en las disposiciones legales vigentes, el Gerente, los integrantes de la Junta
Directiva y los Empleados PUblicos del Nivel Directivo y asesor, no podrdn:

a) Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno que tenga relacion
con la NLB.

b) Gestionar negocios propios o ajenos con la Empresa, salvo cuando contra ellos
entablen acciones por ésta o se trate de reclamos por el cobro de impuestos o
tasas que se hagan alos mismos, a su cényuge o a sus hijos menores, o del cobro
de prestaciones o salarios propios.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades contenidas en este articulo regirén durante
el ejercicio de las funciones y dentro de los dos (2) afios siguientes al retiro de la
Empresa, pero en ninguna época podrdan intervenir, por ningun motivo, en
negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desempeno de sus
funciones. No queda cobijado por estas incompatibilidades el uso que se haga
de los bienes o servicios que la Empresa ofrezca al publico bajo condiciones
comunes a quienes los soliciten.

[y
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PARTE CUARTA
CAPITULO V

CODIGO DE INTEGRIDAD

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. ACTUACIONES EMPRESARIALES. Todas las
actuaciones que redlice la NLB en cumplimiento de su objeto y sus actividades
empresariales estar@n enmarcadas en los lineamientos del Cédigo de Integridad,
el cual es vinculante para todos los actores de Empresa y estard integrados por
todos aquellos preceptos que lo desarrollen.

PARTE QUINTA
CAPITULO VI

ORGANOS DE CONTROL Y CONTRATACION

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. CONTROL FISCAL. El control fiscal serd ejercido por
la Contraloric  General del Departamento, de conformidad con los
procedimientos, sistemas y principios definidos en los articulos 267 y siguientes de
la Constitucién Politica, la Ley 42 de 1993 y demds disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. CONTROL INTERNO DE GESTION. La NLB establecerd
un sistema de control interno de gestion y disenard los métodos y procedimientos
necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de las
funciones a cargo de sus servidores se cifan a lo dispuesto en los articulos 209 y
269 de la Constitucidn Politica, la Ley 87 de 1993, el Estatuto Anticorrupcion y
demds normas que le sean aplicables.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Los servidores
publicos y contratistas cuando les aplique, estaran sujetos al R€gimen Disciplinario
Unico previsto en las Leyes 734 de 2002 y 1952 de 2019 y demds normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. El control interno disciplinario de la NLB ser&
adelantado conforme lo establece el Manual de Funciones.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CONTROL ADMINISTRATIVO. El Gerente de la NLB
determinarda las medidas necesarias, para que se suministre de manera eficaz la
informacion y documentos requeridos en las visitas técnicas, de inspeccion,
administrativa, fiscal o judicial que ordenen sus dérganos de direccion o la
autoridad competente.
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CAPITULO VII
REGIMEN DE LOS CONTRATOS Y DEL PRESUPUESTO

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DE LOS CONTRATOS. De conformidad con el
articulo 93 de la Ley 489 de 1993: "los actos que expidan las empresas industriales
y comerciales del Estado para el desarrollo de su actividad propia, industrial o
comercial o de gestién econdmica se sujetardn a las disposiciones del Derecho
Privado. Los contratos que celebren para el cumplimiento de su objeto se
sujetardn a las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de las
enfidades estatales". El Articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 (que hace parte
integral del Estatuto de Contrataciéon Publica) modificado por el articulo 93 de la
Ley 1474 de 2011, establece: "Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga participacion
superior al 50%, sus filiales y las sociedades entre entidades publicas con
participacion mayoritaria del Estado superior al 50%, estaran sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la administracion publica, con excepcién de
aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en
el cual se regirdn por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
13 de la presente Ley. Se exceptuan los contratos de ciencia y tecnologia, que se
regirdn por la Ley 29 de 1990y las disposiciones normativas existentes.”

ARTICULO CUADRAGESIMO. DEL  PRESUPUESTO. El manejo de los bienes vy
recursos de la Empresa se hard conforme a su presupuesto. Para la elaboracion,
aprobaciéon y ejecucion de éste se regird por las disposiciones legales vigentes
qgue en esta materia se expidan.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. La NLB tendrd anuamentie un ejercicio
contable.

CAPITULO VIII
TRANSFERENCIAS DE EXCEDENTES FINANCIEROS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. la liquidacién de los excedentes
financieros que se ftransfieren al Departamento de Boyaca se efectuard luego
de ser aprobados los estados financieros debidamente auditados por una firma
externa. Siendo transferidos a la Administraciéon Departamental hasta el cincuenta
por ciento (50%) de los mismos antes de ORI (Otro Resultado Integral), el
porcentaje restante se destinard a proyectos de inversion de la NLB, a fondeo del
patrimonio autbnomo que administra las pensiones, a aseguramiento de
inventarios y apertura de nuevos mercados nacionales e internacionales, los
cuales deberdn ser aprobados por la Junta Directiva.
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ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Los excedentes financieros se frasladaran a
la Administracion Departamental, en cuotas parciales durante el afo fiscal una
vez se dictaminen los estados financieros por la auditoria externa y aprobados por
la Junta Directiva. Estas cuotas se definirdn entre dos (2) y ocho (8), segin la
disponibilidad de caoja de la NLB.

CAPITULO IX
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. REFORMA ESTATUTARIA. Toda reforma o
modificacién a los presentes estatutos deberd ser adoptada en pleno por la Junta
Directiva, en dos (2) sesiones celebradas en dias distintos, con un minimo de 15
dias entre una y ofra sesién. La segunda sesién se podrd adelantar de manera
virtual, sometida a la aprobacién del Gobierno Departamental, y publicada de
conformidad con la ley.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. DISOLUCION Y LIQUIDACION. Disuelta la
Empresa por determinacion de la Asamblea Departamental a iniciativa del
Ejecutivo, se procederd a su liguidacién por un liguidador designado por la Junta
Directiva, si en el acto de disolucién o supresion no se dispone otra cosa. El
liquidador tendra las facultades que le confiere la ley y en especial las que el
Cddigo de Comercio otorga a los liguidadores de las sociedades comerciales. La
existencia de la Empresa se considerard prorrogada para los efectos de la
liguidacion hasta la total terminacién y aprobacion de ésta por parte de la Junta
Directiva que requerird la presencia y el voto favorable del Gobernador.

Durante la liguidacion el liquidador sera el representante legal de la Empresa y la
Junta Directiva tendr@ las facultades necesarias para resolver los problemas que
puedan presentarse y para aprobar o improbar las cuentas definitivas de la
liguidacion.

TITULO 1lI
CAPITULO UNICO
REMISION Y VIGENCIA DE ESTATUTOS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 31 literal b del Decreto 1221 de 1984, remitanse los presentes estatutos al
gobierno departamental para su aprobacion.
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. VIGENCIA DE ESTATUTOS. Los estatutos
aprobados mediante el presente acto administrativo, rigen a partir de la fecha de
expedicion del presente decreto.
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