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ACUERDO N°, 006

(07 DE NOVIEMBRE DE 2019)

Por el cual se crea Ia planta de personal de empleados y trabajadores oficiales de [a
Nueva Empresa Licorera de Boyacé - NLB, y se dictan otras disposiciones.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA NUEVA LICORERA DE BOYACA - NLB
CONSIDERANDO

Que la Ordenanza N° 032 de 04 de septiembre de 2019 “Por la cual se define la
explotacidon del monopolio rentistico de licores destilados en el Departamento
de Boyacd y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2 autorizd al
Gobemnador de Boyacd para crear una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental, encargada de la produccidn, distribucidn y
comercializacién de licores destiados y demds derivados, la cual estard
encargada de ejercer el monopolio de licores destilados.

Que con el Decreto N° 658 del 30 de octubre de 2019, el Gobernador de
Boyacd cred Ia Empresa Industrial y Comercial del Estado de orden
departamental, Nueva Licorera de Boyacd — NLB, con personeria juridica,
autonomia administrativa Y patrimonio independiente.

Que mediante Decreto N° 678 del 01 de noviembre de 2019, el Gobernador de
Boyacd aprobé los estatutos internos adoptados por la Junta Directiva de I

Nueva licorera de Boyacd — NBL mediante Acuerdo N° 001 de 01 de noviembre
de 2019.

Que atendiendo lo dispuesto en el arficulo 31 literal c) del Decreto 1221 de
1986 y el articulo 282 literal c) del Decreto 1222 de 1986, es funcién de la Juniq

Directiva - determinar o organizacién interna de Ia Empresa lndus‘rricl/ Yy
Comercial del Estado del Orden Departamental - Nueva Licorera de Boyaca —

NLB, mediante la creacion de las dependencias y sefialar sus funciones.
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Que la Junta Directiva de Ig Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental Nueva Licorera de Boyacd —NLB, en el Acuerdo N° 002 de 01 de

noviembre de 2019 determind la organizacién interna y cred las dependencias
de la Empresa sefialando sus funciones.

Que el Decreto 1221 de 18 de abril de 1986, en su articulo 64 dispuso: “Con
aprobacién del Gobierno deparfamental, las Juntas Directivas de los
establecimientos pudblicos y de las empresas industriales deferminardn las
plantas de personal con sujecién a las normas que expidan las Asambleas sobre
nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los empleos”.

Que el Decreto Ley 785 de 17 de marzo de 2005 establece el sistema de

nomenclatura y clasificacion, y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las Entidades Territoriales.

Que el articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, dispone: “Las

‘personas que prestan sus servicios en Jas empresas industriales y comerciales del
Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas
precisardn qué actividades de direccién O confianza deben ser desempefiadas
por personas que fengan calidad de empleados pUblicos”.

Que el Pardgrafo Segundo del Arficulo Décimo del Acuerdo N° 001 de 01 de
noviembre de 2019, aprobado por el gobiermno departamental mediante
Decreto N° 478 del 01 de noviembre de 2019, define cudles son las actividades
de direccién y confianza que serdn desarrolladas por empleados pUblicos.

Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, ésfoblece las excepciones de los
empleos de carrera administrativa, y enire ellos se encuentran los de Libre

Nombramiento y Remocién. lgualmente se indican los criterios que se_’deben
cumplir para que se dé la vinculacidn por Libre Nombramiento y Remocién.

Que el arficulo 33 de la Ley 789 de 2002, indica que el r?Omero minimo
obligatorio de aprendices en una Empresa, es de un aprendiz por cad
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tfrabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o superior que no exceda
de veinte y en el articulo 30 se establece su remuneracién.

Que corresponde a la Juntg Directiva determinar la planta de personal de la
Nueva Llicorera de Boyacd — NLB aplicando la nomenclatura y clasificacién
establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005, para los empleados pUblicos.

Que el régimen laboral de los Trabajadores Oficiales se cefird a lo establecido
en el Confrato Individual de trabajo, la convencién colectiva, el reglamento

interno de trabgjo, la ley é de 1945, el Decreto 1083 de 2015, Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demds normas que los modifiquen o adicionen.

Que mediante Decreto 709 del ¢ de noviembre de 2019, se designé al doctor

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, asesor del Despacho del Gobernador,

como delegado del Gobernador a Ia Junta Directiva de la Nueva Licorera de
Boyacd- NLB.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO |
 PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO PRIMERO. CREACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. El presente acuerdo
crea la planta de empleos y de trabajadores oficiales de la Empresa Industrial y

Comercial del Estado del orden departamental Nueva Llicorera de Boyacd -
NLB.

CAPITULO 1I )
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
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ARTICULO SEGUNDO. PLANTA. La planta de personal de los empleados pUblicos
de la Nueva Licorera de Boyacd — NLB, se clasificard ast: i empleos de direccidn

y confianza ii empleos de confianza - asistencial o de apoyo iii empleos de
confianza — manejo de bienes, dinero y/0 valores.

ARTICULO TERCERO. EMPLEOS DE DIRECCION Y CONFIANZA. E sistema de
nomenclatura y clasificacién de los empleos de Direccién, Conduccidn y
Orientacién Institucional, para la Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden departamental Nueva Licorera de Boyacd — NLB, se identificard ast:

1{UNQ) Gerente General 050 10 LNR
1{UNQO) SubGerente Administrativo Y Financiero 084 06 LNR
1{UNO) SubGerente Técnico de Produccion 084 09 LNR
1{UNO) SubGerente de Mercadeo vy Comercializacion 084 06 LNR
1{UNQO) Jefe Oficina Asesora Juridica 115 05 LNR
1{UNO} Jefe Oficinag Asesora Control Infermo de Gestidn 115 05 LNR

ARTICULO CUARTO. EMPLEOS DE CONFIANZA - ASISTENCIAL O DE APOYO. H
sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos, Cuyo gjercicio implica
especial confianza que tienen asignadas funciones asistenciales o de apoyo
adscritas a la Gerencia General, para la Empresa Industrial y Comercial del

Estado del orden departamental Nueva Llicorera de Boyacd - NLB, se
identificard asf:

N> d& cargoss

DENOMINACION?
1{UNQO) Profesional Especidlizado —Planeacion
1{UNQ) Profesional Especializado -Talento Humano

1{UNQO) Profesional Universitario-Calidad
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L__1(UNO]  [Téecnico Administrativo- Gerencia ] 367 | 05 l LNR ]

ARTICULO QUINTO. EMPLEOS DE CONFIANZA - MANEJO DE BIENES, DINERO Y/O
VALORES. E sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos que
impliquen manejo de bienes, dineros y/o valores del estado, para la Empresa

Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyacd — NLB, se identificard asf:

‘N3 de'cafgosi |, " - DENOMINACION = . & g | : gl VINCUIACION"
1{UNQ) Profesional Universitario-Contabilidad 219 02 LNR
1{UNQ) Tesorero General 201 02 LNR
1{UNO) Profesional Universitario-Ventas 219 02 LNR
1{UNQ) Almacenista General 215 02 LNR

ARTICULO SEXTO. GRADOS SALARIALES. Los grados salariales que determinan los
emolumentos para los diferentes empleos de la Nueva Licorera de Boyacd -

NLB, comresponden a g escala salarial vigente para la -Administracién
Departamental, fijado por la Asamblea departamental.

CAPITULO 111
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO SEPTIMO. REGIMEN. A los Trabgjadores Oficiales de la Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden departamental Nueva Licorera de
Boyacd — NLB, se les aplicard el Contrato Individual de frabgjo, la convencién
colectiva, el reglamento interno de frabajo, la ley 6 de 1945, el Decreto 1083 de

2015, el Cédigo Sustantivo del Trabagjo y demds normas que los modifiquen o
adicionen.

ARTICULO OCTAVO. PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES. La Planta de
Trabajadores Oficiales, serd de VEINTIDOS (22) personas, asf:

“TRABAJADORES
__"OFICIALES
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Técnico Administrativo- Servicios Administrativos 1{
Técnico Administrativo- Contabilidad 1
Técnico Administrativo-Ventas 1{
Técnico Operativo- Licores 2 (DOS)
1
1

Técnico Operativo-Laboratorio
'?ROAI;JKIAO‘T(C): OD I!\EA o Técnico Operativo-Supervisor de Calidad
TECNICOS Técnico Operativo-Mantenimiento 4 (CUATRO)
Técnico Operativo-Soldadura

1 (UNQ)
Técnico Operativo-Seguridad Industrial y Control BPM 1 (UNO)
Técnico Operativo-Producaidn 7 (SIETE)
Técnico Operativo-Bodega 1 (UNO)
CONTRATO DE
TRABAJO COMO | Cenductor Mecanico 1 (UNQ)
ASISTENCIAL
TOTAL PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES NLB 22

PARAGRAFO PRIMERO. Los salarios que devengan los frabajadores oficiales,

serdn reconocidos en las condiciones que establezcan las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

CAPITULO IV
DE LOS APRENDICES

ARTICULO NOVENO. CUPOS Y REMUNERACION. La Nueva Licorera de Boyacd —
NLB dispondrd de manera permanente de dos (2) cupos para Técnicos del
SENA, los cuales se remunerardn con un apoyo de sostenimiento de un salario
minimo mensual legal vigente; los perfiles deberdn tener como propdsito
aportar al cumplimiento de las actfividades de la Empresa, y estardn definidos

en los convenios interadministrativos que para el efecto se suscriban con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

C{\PTTULO v
REMISION Y VIGENCIA
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ARTICULO DECIMO. REMISION. De conformidad con lo establecido en el articulo

66 del Decreto 1221 de 1986 y el pardgrafo | del articulo 10 del acuerdo N° 001
de noviembre de 2019, aprobado mediante Decreto 678 del 01 de noviembre

de 2019, remftase el presente acuerdo al Gobierno Departamental para su
aprobacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. E contenido del presente Acuerdo

regird a partr de la fecha de SU aprobacién por parte del Gobierno
Departamental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve
(2019). :

JUNTA DIRECTIVA DE LA NUEVA LIC&RER;A DE BOYACA - NLB

ILLIAM YESID ARCHILA|CARDENAS
PRESIDENTE PELEGAD

JORGE ALBERTO HERRERA JAIME

SECRETARIO




